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StOWO WSTEPNE

Szanowni Panstwo,

wirus Covid-19 wywotat szereg zmian na roznych ptaszczyznach, a skutki pandemii
beda odczuwane przez wiele lat. Zagrozenie epidemiczne wymusito wprowadzenie
licznych restrykcji i obostrzen sanitarnych, co z kolei wptyneto na funkcjonowanie szeregu
organizacji, podmiotow prywatnych i poszczegdlnych jednostek. Firmy, ktére niejedno-
krotnie znalazty sie w trudnej sytuacji ekonomicznej decydowaty sie na mniej lub bardziej
drastyczne zmiany w formach oraz strukturze zatrudnienia. Wielu pracownikéw stracito
Zzroédto utrzymania lub musiato przeorganizowac swojg aktywnos¢ zawodowa. Podczas
pandemii znacznie upowszechnita sie praca zdalna, swiadczona na odlegtosc, poza siedziba
organizacji. Zdecydowanie czesciej niz dotychczas zaczeto takze taczyc prace w systemie
stacjonarnym i zdalnym.

Nowe warunki okazaty sie szczegolnie trudne dla rodzicow, ktorzy poprzez zmiany
W organizacji systemu oswiaty zmuszeni zostali do godzenia obowigzkéw stuzbowych
z ciagta opieka nad dzie¢mi. Zamkniecie szkdt i placéwek opiekunczych na nauke
stacjonarng przerzucito na rodzicow, szczegdlnie dzieci bedgcych w okresie wczesno-
szkolnym, szereg obowigzkéw zwiagzanych nie tylko z opieka, ale takze z edukacja czy
zagospodarowaniem czasu wolnego najmtodszych. Ponadto nalezy podkreslic, iz przejscie
na tryb edukacji zdalnej i pracy wykonywanej z domu byto nagte oraz niezwykle szybkie.
Wymagato zastosowania roznorodnych narzedzi, a takze wprowadzenia nowych form
komunikacji, co niejednokrotnie byto niezwykle ktopotliwe zaréwno dla ucznidw, ich
rodzicéw, pracownikdw oraz pracodawcow.

Ogolnoswiatowa pandemia trwa juz ponad rok, a sytuacja aktywnych zawodowo
rodzicéw jest nadal bardzo trudna. Zaréwno wtadze publiczne, jak i pracodawcy musza
odpowiadac na potrzeby spotecznosci i wdraza¢ nowe instrumenty, rozwigzania. Aby
inicjatywy te byty pomocne, konieczna jest diagnoza obecnej sytuacji i poznanie oczekiwan

aktywnych zawodowo rodzicow opiekujacych sie dzie¢mi.
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Zauwazajac powyzej przedstawione problemy, postanowiono przeprowadzié¢
ogolnopolskie badania kwestionariuszowe i dokonac¢ diagnozy sytuacji pracujacych
rodzicow w czasie pandemii, a w szczegoélnosci sprawdzic, jak pracownicy tacza swoje

obowiazki zawodowe z opieka nad dzieémi w czasie pandemii.

Kwestie te sg szalenie istotne z punktu widzenia polityki rodzinnej, demograficznej,
jak 1 rynku pracy oraz zarzadzania, zaréwno w czasie trwania pandemii, jak i po jej
zakonczeniu. Podkresli¢ takze nalezy, ze obserwowany w ostatnim czasie trend rozwoju
pracy zdalnej bedzie sie umacnia¢, a problemy zwigzane z ideg ,work life balance”, czyli
taczeniem zycia zawodowego z prywatnym, w tym opieka nad dzie¢mi, bedg pojawiac sie

czesciej niz dotychczas.

W zwiazku z powyzszym, konieczne okazato sie wypracowanie rekomendacji,
ktére pomogtyby wykonywac¢ prace osobom wychowujagcym dzieci oraz ich
pracodawcom. Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki badan moga stanowic
cenne zrédto informacji dla wielu oséb i podmiotéw. Po pierwsze, rezultaty moga byc¢
interesujace dla wtadz publicznych, ktére chcac reagowac¢ na zmiany spoteczno-
ekonomiczne wywotane pandemia Covid-19 zmuszone zostaty do tworzenia nowych
rozwigzan w obszarze polityk publicznych, a zwtaszcza polityki spotecznej, polityki
edukacyjnej, rynku pracy czy zarzadzania publicznego. Po drugie, do grona
zainteresowanych podmiotéw nalezy zaliczy¢ pracodawcéw, dla ktérych przed-
stawione w opracowaniu analizy mogga by¢ inspiracjag do wdrazania innowacyjnych

rozwigzan organizacyjnych i o charakterze socjalnym.

Mamy nadzieje, ze raport spotka sie z Panstwa zainteresowaniem.

Zyczymy mitej lektury.

Agnieszka Szczudlinska-Kanos$

Matgorzata Marzec

INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH
UNIWERSYTET JAGIELONSKI
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KILKA UWAG O BADANIU

Oddajemy w Panstwa rece raport, ktéry jest podsumowaniem ogdlnopolskich
badan. Ich gtéwnym celem byta kompleksowa ocena sytuacji pracujacych rodzicow
w czasie pandemii, a w szczegolnosci zdiagnozowanie, jak pracownicy tacza swoje
obowiazki zawodowe z opieka nad dzie¢mi w czasie pandemii. W zamysle analiz byto takze
wypracowanie rekomendacji dla wtadz publicznych oraz pracodawcéw, ktore pomogtyby
wykonywac prace rodzicom wychowujgcym dzieci, przy jak najwiekszym uzyskaniu przez

nich ,work life balance” w czasach epidemii i rozwijajacego sie trendu pracy zdalnej.

Ogolnopolskie badanie przeprowadzone zostato wsréd 10331 respondentow
w tym 7800 rodzicéw aktywnych zawodowo i posiadajacych na wychowaniu dzieci.
Badanie prowadzone byto w dniach 16 marca - 2 kwietnia 2021 r. za posrednictwem
portalu Librus Rodzina, za co Autorki pragna serdecznie podziekowac. Udostepnienie
kwestionariusza ankiety za posrednictwem portalu Librus Rodzina byto wazne,
bowiem pozwolito dotrze¢ do bardzo szerokiego grona rodzicow posiadajacych na
wychowaniu dzieci. Jednoczesnie Autorki kieruja ogromne podziekowania dla

wszystkich osob, ktére wziety udziat w badaniu.

Sporzadzony raport koncentruje sie na odpowiedziach udzielonych przez

respondentdw, a uzyskane wyniki surowe poddano analizie statystyczne;.

Badania zostaty tak przygotowane, aby zdiagnozowac badany problem z trzech
ptaszczyzn. Po pierwsze, aby ustali¢ jak pracujacy rodzice w czasie pandemii wykonuja
prace. Zwrocono tu uwage na forme pracy zdalnej jako nowej upowszechniajacej sie
formy swiadczenia pracy od rozpoczecia pandemii. Po drugie, badania miaty na celu
dokonanie ocenyjak funkcjonujgrodzinyw czasie pandemii przez pryzmat podziatu
obowiazkow rodzicielskich. Trzecia ptaszczyzna oceniata znaczenie szkoty w warunkach
pandemii. Potaczenie trzech ptaszczyzn dato podstawe do zdiagnozowania
warunkow taczenia pracy zawodowe] z opieka nad dzie¢mi w czasie pandemii, umozliwito
petng diagnoze warunkéw funkcjonowania rodzin w czasie pandemii i pozwolito na

wypracowanie rekomendacji.
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W szczegolnosci starano sie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

= Jakwygladataczenie pracy zawodowej z wykonywaniem
obowiazkow rodzicielskich?

= Jakisystem pracy dominuje w czasie pandemii?

= Czy pracujacy rodzice majg doswiadczenie w zakresie wykonywania pracy
w sposob zdalny?

= Jak zmienity sie determinanty ksztattujace wykonywanie pracy w czasie
pandemii?

= Jakwyglada opieka nad dzie¢miw czasie pandemii?

= Czy placowki oswiatowe i wychowawcze stwarzajg warunki do tgczenia
pracy zawodowej i opieki nad dzie¢mi?

= Jak zmienito sie funkcjonowanie rodziny w czasie pandemii?

W badaniu zastosowano metode CAWI (Computer Assisted Web Interviewing),
czyli rodzaj ankiety przeprowadzonej przy wykorzystaniu udostepnionego respondentom
odpowiednio przygotowanego zestandaryzowanego kwestionariusza. CAWI to metoda
zbierania opinii i informacji, w ktorej respondenci sami wypetniajg ankiety i przesytaja
wypetnione, a nadzoér prowadzi system komputerowy, bazujac na kontakcie serwer
- respondent. Wykorzystana w badaniu metoda dedykowana jest do badania zbiorowosci
lub grup respondentow reprezentowanych przez probe nadmiernie rozproszona,
charakteryzujaca sie duzg roznorodnosci cech spoteczno-demograficznych. Autorki zdaja
sobie sprawe z pewnych ograniczen metody CAWI. Kwestionariusz ankiety on-line
zwykle chetniej wypetniaja osoby mtodsze lub w srednim wieku, z wyksztatceniem
wyzszym lub srednim, majace dostep do komputerai sieci internetowej oraz zamieszkujace
wieksze aglomeracje lub ich okolice, co rowniez potwierdzity wyniki badan przepro-

wadzonych w niniejszym raporcie.

W zwiagzku z tym, iz badanie miato na celu sprawdzenie jak pandemia zmienita
sposob tgczenia pracy zawodowej rodzicow z opieka nad dzie¢mi, konieczne byto dobranie

grupy badawczej w sposob celowy.

W badaniu udziat wzieto 10331 osob, ktérzy sa uzytkownikami portalu Librus

Rodzina i korzystaja z dziennika elektronicznego. Na poczatku kwestionariusza zadano
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dwa pytania filtrujace, ktére dotyczyty aktywnosci zawodowej oraz posiadania dzieci na
wychowaniu. Respondenci, ktérzy odpowiedzieli negatywnie chocby na jedno z pytan
zostali przekierowani do metryczki i odpowiadali tylko na pytania dotyczace ptci, wieku,
miejsca zamieszkania, wyksztatcenia. W ten sposéb wyselekcjonowano grupe
respondentdw, ktora byta punktem zainteresowania badaczek. Sposrod 10331 badanych
7994 osoby (77 proc.) byty czynne zawodowo, a 7800 respondentdéw byto aktywnych
zawodowo i jednoczesnie posiadato na wychowaniu dzieci. Grupa ta zostata poddana

whnikliwej analizie.

Wykres. 1. Badana populacja (dane liczbowe)*

2336

|
Nie

B Osoba czynna zawodowo M Osoba posiadajaca dzieci

Tak

*Zostaty w ankiecie zadane dwa pytania filtrujgce dot. pracy zawodowej i wychowywania dzieci.

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari




WYNIKI BADAN

1. CHARAKTERYSTYKA GRUPY BADAWCZE)

1.1. Pteé, wiek, wyksztatcenie
Pte¢

W badaniu (n=10331) wzieto udziat zdecydowanie wiece] kobiet (89 proc.) niz
mezczyzn (11 proc.). Z poddanej szczegdlnej analizie populacji 7800 osoéb, az 7063

(91 proc.) to kobiety aktywne zawodowo i posiadajace na wychowaniu dzieci.

Wykres. 2. Pte¢ (dane procentowe)

Mezczyzna ; 9%

A Kobieta ; 91%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Wiek

Pod wzgledem wieku (n=10331) najliczniejszg grupe wiekowg stanowity osoby

pomiedzy 31-40 rokiem zycia (45 proc.) oraz 41-50 lat (42 proc.). 6 proc. badanych miato

ponizej 20 lat, po 3 proc. 21-30 lat oraz 51-60 lat, a 1 proc. badanych byt w wieku powyzej
60 lat.




W grupie badawczej oséb aktywnych zawodowo i wychowujgcych dzieci (n=7800)
osoby wwieku 41-50 lat stanowity 47,9 proc. badanych, w wieku 31-40 lat 46,7 proc., 2,97
proc. badanych znalazto sie w przedziale wieku 51-60 lat, a 1,87 proc. w przedziale 21-30
lat. Najmniejszy odsetek stanowity osoby w wieku ponizej 20 lat (0,38 proc.) oraz powyzej
60 lat (0,18 proc.).

Wykres. 3. Wiek respondentow (dane liczbowe; n=7800)

3645 3733
232
20 146 "
—— [ |
ponizej 20 lat 21-30 31-40 41-50 51-60 Powyzej 60 lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Wyksztatcenie

Biorgc pod uwage wyksztatcenie (n=10331), zdecydowana wiekszos¢ badanych
legitymowata sie dyplomem studiow wyzszych lub wyzszych zawodowych (69 proc.).
Wyksztatcenie srednie posiadato 18,9 proc., zasadnicze zawodowe 6 proc., a podstawowe

5 proc. ankietowanych.

Wsrdd rodzicow  aktywnych zawodowo (n=7800), az 81 proc. posiadato
wyksztatcenie wyzsze lub wyzsze zawodowe (licencjat), 15,4 proc. wyksztatcenie Srednie,

2,8 proc. zasadnicze zawodowe, 0,5 proc. podstawowe i 0,3 proc. gimnazjalne.
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Wykres. 4. Wyksztatcenie respondentéw (dane procentowe)

Podstawowe; 0,5% Gimnazjalne; 0,3%

Wyzsze zawodowe; 9’_5%/ ’

W Srednie; 15,4%

\Zawodowe; 2,8%

Wyzsze; 71,6%

\

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Osoby z wyksztatceniem wyzszym posiadaty na wychowaniu najczesciej dwoje
dzieci (56 proc.) lub jedno dziecko (28 proc.), 48 proc. osob z wyksztatceniem Srednim
posiadato dwoje dzieci, a 36 proc. jedno dziecko. Osoby z wyksztatceniem podstawowym

posiadaty najczesciej jedno dziecko (28 proc.) lub wiecej niz piecioro (20 proc.).

Wykres. 5. Liczba dzieci na wychowaniu a wyksztatcenie respondentow

(dane procentowe)

55,9%
52,2%
48,4%
44,7%
40,0%
36,3
322 33,3 35,0
28,2 28,2%
4% 9
o P 2%

'6% 13/0 iZ’S% I | /2% 10%

I. . II I._ I i
Srednie Wyizsze Podstawowe  Wyzsze zawodowe Zawodowe Gimnazjalne
M Jedno dziecko m Dwoje dzieci mTroje [ Czworo dzieci M Piecioro dzieci Wigcej niz pigcioro

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

-’




1.2 Miejsce zamieszkania

Badani respondenci (n=10331) najczesciej zamieszkiwali duze miasta liczace
powyzej 500 tys. mieszkancow (30,2 proc.) lub wsie (29,7 proc.). Najmniej badanych

mieszkato w miejscowosciach liczacych od 251 - 500 tys. mieszkancow (5,2 proc.).

Najwiecej osob pracujacych, ktére posiadaty dzieci na wychowaniu (n=7800)
zamieszkiwata miasta liczace powyzej 500 tys. mieszkancow (34,3 proc.) wsie (25,5 proc.)
oraz miasta liczace do 50 tys. Mieszkancow (18,3 proc.). Najrzadziej zamieszkiwano

natomiast miasta liczace od 251-500 tys. mieszkancéw (5,5 proc.).

Wykres. 6. Miejsce zamieszkania (dane liczbowe)

Miasto lczace powyze] 500 tys. miesckaricow | ;s

Miasto liczace od 251 -500 tys. mieszkaricow [ 226

Miasto liczace od 101 -250 tys. mieszkancow _ 469

Masto liczgce od 51 - 100 tys. mieszkancow _ 818
Masto liczace do 50 tys. mieszkarcow _ 1425
wie: I 155¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Ankietowani (n=10331) najczesciej pochodzili z wojewddztwa mazowieckiego
(24 proc.) oraz matopolskiego (12 proc.) Najmniej badanych pochodzito z wojewddztwa

opolskiego oraz swietokrzyskiego (po 1 proc.).

Podobnie wygladato zamieszkiwanie regiondw wsrod aktywnych zawodowo
rodzicow. Ponad % (26,2 proc.) zamieszkiwata wojewddztwo mazowieckie, 12,5 proc.
matopolskie, 8,9 proc. dolnoslaskie, 2,5 proc. wielkopolskie, 8,8 proc. slaskie, 6,9 proc.
todzkie. Najmniej osob pochodzito z opolskiego oraz swietokrzyskiego - odpowiednio

0,6 proc.i 1,21 proc., ale sa to tez najmniejsze wojewodztwa.
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Wykres. 7. Miejsce zamieszkania respondentéw wg. wojewédztw (dane liczbowe)

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warmirisko-Mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie

todzkie

Lubuskie

Lubelskie
Kujawsko-Pomorskie

Dolonoslgskie

—— 384

I 744

I 240
94

I 176
s 156
48

I 221
I 157
I 158

459

539

687

— 694

972

2043

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

1.3 Pracazawodowa

Respondenci aktywni zawodowo stanowili grupe 7994 osob, ale 7800 z nich

wychowywato dzieci. Wsréd tej grupy 62 proc. stanowili pracownicy posiadajacy staz pracy

pomiedzy 11-20 lat, 24 proc. posiadato staz 21-301at, a 12 proc. badanych posiadato mniej

niz 10 lat doswiadczenia zawodowego.

Wykres. 8. Staz pracy respondentéw (dane procentowe)

Do 10 lat; 12%

od 11 -20 lat; 62%

od 21 do 30 lat; 24%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Powyzej 30 lat; 2%
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Analizujgc formy zatrudnienia podkresli¢ nalezy, ze 80,5 proc. badanych byto zatrud-
nionych na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, 6,/ proc. w niepetnym
wymiarze czasu pracy, 11,4 proc. badanych prowadzito wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

a 4,3 proc. pracowato w ramach umowy cywilno-prawne;.

Wykres. 9. Formy zatrudnienia (dane procentowe)

Inna forma I 2,7%

Zatrudniona na umowe cywilno-prawng I 4,3%

Zatrudnienie na umowe o prace w niepetnym wymiarze . .
czasu pracy 6,7%

Zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze
80,5%
czasu pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Warto zauwazy¢, ze niejednokrotnie rodzice posiadali réwnoczesnie kilka tytutow pracy.
Osoby, ktore zatrudnione byty tylko i wytacznie na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy stanowity jednak najliczniejsza grupe 58 proc. badanych, na drugim miejscu
znalazty sie osoby, ktére prowadzity wytacznie wtasng dziatalnosc¢ gospodarcza - 6,3 proc.,
osoby, ktére zatrudnione byty na umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy
stanowity 4 proc. ankietowanych, a posiadajace wytacznie umowy cywilno-prawne - 1,6
proc. badanych. Ankietowani, cho¢ niezbyt czesto, taczyli umowe w petnym wymiarze
czasu pracy z wtasng dziatalnoscig gospodarczg (1,37 proc.) oraz z umowa zlecenie (0,8

proc.).

Respondenci najczesciej pracowali w sektorze prywatnym (44,3 proc.) oraz
w instytucjach publicznych (41,6 proc.). W organizacjach trzeciego sektora pracowato

2,5 proc. badanych.
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Wykres. 10. Zatrudnienie w sektorach (dane procentowe)

Inne 14,2%

Organizacje trzeciego sektora . 2,5%

Instytucje publiczne 41,6%

Biznes / prywatne podmioty 44,3%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Pracujacy rodzice Swiadczyli prace w roznych branzach, miedzy innymi: w oswiacie (13,6
proc.), handlu (13,1 proc.), branzy finansowej (11,5 proc.), w ochronie zdrowia (13,6 proc.).
Zdecydowanie najmniej oséb pracowato w turystyce (1,2 proc.) oraz gastronomii (1,6

proc.).

1.4 Sytuacjaekonomiczna

Interesujgcym jest fakt, ze pomimo pracy w branzach takich jak: ochrona zdrowia,
oswiata, czy handel, tylko 28,6 proc. badanych korzystato ze Swiadczenia opiekunczego

w czasie pandemii z tytutu koniecznosci opieki nad dzie¢mi.

Wykres.11. Korzystanie ze $wiadczenia opiekunczego w czasie pandemii z tytutu

koniecznosci opieki nad dzie¢mi (dane procentowe)

Korzystajacy z zasitku ; Niekorzystajgcy z
29% zasitku ; 63%

Nie dotyczy ; 8%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari
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W ochronie zdrowia, oswiacie, czy handlu byto to odpowiednio: 27,8 proc; 24 proc.,
26,3 proc.. W szkolnictwie wyzszym wspotczynnik ten uplasowat sie na jeszcze nizszym
poziomie - tylko 18,5 proc. badanych pracujacych w tej branzy pobierato swiadczenie

opiekuncze.

Pandemia koronawirusa i obostrzenia nig wywotane spowodowaty, iz wiele branz
i zaktadow pracy zmuszonych zostato do zaprzestania lub zmiany dotychczasowego ich
funkcjonowania. Ma to swoje konsekwencje w sytuacji finansowej gospodarstw domo-
wych. 36,4 proc. badanych respondentéw podkreslito, ze sytuacja ekonomicznaich rodzin
pogorszyta sie, a 8,3 proc. ocenito, iz ulegta ona poprawie. Prawie potowa badanych (47,4
proc.) stwierdzita, ze sytuacja ekonomiczna w ich gospodarstwach domowych nie ulegta

zmianie.

Wykres.12. Sytuacja ekonomiczna w rodzinie (dane procentowe)

Trudno powiedzieé _ 7,8%
Polepszyta sie _ 8,3%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Z 3700 badanych oséb, ktérych sytuacja ekonomiczna nie ulegta zmianie, ze Swiadczenia
opiekunczego w czasie pandemii korzystato 44,39 proc. ankietowanych. W gospodar-
stwach, gdzie sytuacja pogorszyta sie (853 0sob) 38,29 proc. pobierato zasitek opiekunczy,
au 646 badanych, u ktorych kwestie finansowe podczas pandemii ulegty poprawie 9 proc.

korzystato ze Swiadczenia opiekunczego z tytutu opieki nad dzieckiem.
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Wykres. 13. Sytuacja ekonomiczna a korzystanie ze Swiadczenia opiekunczego

w czasie pandemii z tytutu opieki nad dzie¢mi (dane procentowe)

18,84%

37,23%

Ni
ie dotyczy 39,67%
- 615%
) . . 35,49%
Niekorzystajacy z zasitku 49,86%
8,51%

8,35%

. . 38,29%
K tki 2
orzystajacy z zasitku 44,39%

= Trudno powiedzie¢ M Sytuacja pogorszyta sie M Sytuacja nie ulegta zmianie M Sytuacja polepszyta sie

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

1.5 Gospodarstwo domowe

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych zamieszkiwata w gospodarstwie
domowym z innymi osobami, najczesciej z cztonkami rodziny. Zamieszkiwanie z dzie¢mi
wskazato - 92,1 proc. badanych, a dzielenie gospodarstwa ze wspotmatzonkiem
- 77,3 proc.. Co dziesiaty badany mieszkat z tesciami lub rodzicami, a prawie 9 proc.
rodzicéw mieszkato z partnerem lub partnerka. Matzenstwa, ktore zamieszkiwaty
wytgcznie z dzie¢mi stanowity prawie potowe badanych (48,9 proc.), a samotni rodzice

z dzie¢mi to 8 proc. respondentow. Wytacznie z partnerem lub partnerkg oraz z dzie¢mi

zamieszkiwato 5 proc. ankietowanych.




Wykres. 14. Zamieszkiwanie we wspolnym gospodarstwie domowym

(dane procentowe)

Partner/partnerka - 8,6%

Rodzice/tesciowie - 10,3%

92,1%

ovec

Sam/sama . 4,4%

Inne osoby F 2,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

1.6 Dzieci

54 proc. ankietowanych aktywnych zawodowo posiadato na wychowaniu dwoje

dzieci, 30 proc. jedno dziecko, a 13 proc. troje dzieci.

Wykres. 15. Liczba dzieci na wychowaniu (dane liczbowe i dane procentowe)

Wiecej niz piecioro || 40
Piecioro || 47
Czworo [l 150
Troje [N 1023

Dwoje | —— 4201

Jedno | 2339




Piecioro; 0,60% Wigcej niz pigcioro ;

Czworo; 1,92% 0,51%

Troje; 13,12%

Jedno; 29,99%

Dwoje; 53,86%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

60,7 proc. 0sob, ktore pobierato Swiadczenie opiekuncze w czasie pandemii
stanowili rodzice, ktérzy posiadali dwoje dzieci, 19,6 proc. to rodzice z jednym dzieckiem,

a 16,1 proc. to osoby, ktore wychowywaty troje dzieci.

Najczesciej pobierali swiadczenie rodzice posiadajacy kilkoro dzieci. Wyniki badan
pokazuja, ze wsrod osob, ktore posiadajg czworo dzieci - 37,3 proc. z nich pobierato

Swiadczenie, troje — 35 proc. oraz dwoje 32 proc.. Tylko 18,7 proc. rodzicow, ktorzy

wychowujg jedno dziecko pobierato swiadczenie.




Wykres.16. Liczba dzieci na wychowaniu a korzystanie ze Swiadczenia opiekunczego

w czasie pandemii z tytutu opieki nad dzie¢mi (dane procentowe)

1,8%
Wiecej niz piecioro 0,3%

0,5%

0,8%
0,6%
0,6%

Piecioro

2,3%
1,6%
2,5%

8,8%
Troje 12,3%
16,1%
49,5%

Dwoje 51,3%

36,8%
Jedno 33,8%
19,6%

H Nie dotyczy m Niekorzystajacy z zasitku ~ ® Korzystajacy z zasitku

Czworo

60,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Dzieci respondentow najczesciej posiadaty od 9-14 lat lub 6-8 lat. U osob, ktore
posiadaty na wychowaniu tylko jedno dziecko, najczesciej byto ono w grupie wiekowej
9-14 lat (63,6 proc.), 6-8 lat (27 proc.) lub 15-18 lat (7,07 proc.). Rodzice dwojki dzieci
wychowywali zwykle potomstwo w nastepujacym wieku: pierwsze dziecko 9-14 lat - 44,7
proc. lub 6-8 - 27,9 proc., drugie dziecko byto albo w wieku 9-14 lat - 47/ proc., u 24,6 proc.

respondentow miato 6-8 lat lub miescito sie w grupie wiekowej 15-18 lat (10,2 proc.).
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Rodzice majac czesto wiecej niz jedno dziecko, korzystajg z réznych placowek
oswiatowych i opiekunczych. Badania pokazaty, iz 90 proc. ankietowanych korzysta z ustug
edukacyjnych swiadczonych przez szkoty publiczne, 19,7 proc. korzysta z opieki
w publicznych przedszkolach, a 10 proc. z ustug szkot prywatnych lub spotecznych.
47,4 proc. badanych zadeklarowato, iz ich dzieci uczeszczajg wytacznie do publicznej
szkoty, 13 proc., ze do publicznej szkoty i publicznego przedszkola, 1,2 proc., ze do

publicznego ztobka i publicznej szkoty.

Wykres.17. Rodzaj placowki oswiatowej i opiekunczej (dane w procentowe)

Nie dotyczy | 1,6%
Prywatna / spoteczna szkota [ 10%
Prywatne / spoteczne przedszkole - 5,7%

Prywatne / spoteczne ztobek [ 2%

Publiczna szkoty | 00%
Publiczne przedszkole [N 19,7%

Publiczny ztobek [l 2,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari
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e W badaniu udziat wzieto 91 proc. kobiet, co Swiadczy o ich ogromnym
zaangazowaniu w edukacje dzieci.

¢ Pod wzgledem wieku najliczniejsza grupe stanowili aktywni zawodowo
rodzice w wieku 41-50 lat (47,8 proc.).

e 81 proc. ankietowanych posiadato wyksztatcenie wyisze.

e Co trzeci badany mieszkat w miescie liczagcym powyzej 500 tys.
mieszkancow.

¢ Najwiekszy odsetek respondentow pochodzit z wojewddztwa
mazowieckiego.

e Ponad 60 proc. rodzicow posiadato staz pracy od 11 do 20 lat.

e Wsrdd badanych ponad 80 proc. posiadato umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, a 58 proc. pracowato wytgcznie na takiej
umowie.

e 44 proc. badanych pracowato w sektorze prywatnym, a 42 proc.
w publicznym.

e Co trzeci respondent korzystat ze Swiadczenia opiekuriczego w czasie
pandemii z tytutu koniecznosci opieki nad dzie¢mi.

e Sytuacja ekonomiczna w gospodarstwach domowych u 47 proc.
badanych nie zmienita sie, a u 36 proc. pogorszyta sie.

e Respondenci najczesciej zamieszkiwali ze wspétmatzonkiem oraz
z dzie€¢mi.

e 54 proc. badanych posiadato na wychowaniu dwoje dzieci.
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2. PRACA ZAWODOWA RODZICOW W CZASIE PANDEMII

2.1 Formy swiadczenia pracy w czasie pandemii

Pandemia wymusita na wielu podmiotachi pracownikach zorganizowanie pracy
poza siedzibg firmy, gtdwnie w miejscu zamieszkania pracownika. W badaniach podjeto
probe ustalenia w jakim systemie pracy rodzice pracujg w obecnych warunkach pandemii.
Starano sie okresli¢ jaka czesc¢ rodzicow pracuje w siedzibie pracodawcy (wykonuje
prace stacjonarng) oraz jaka czes¢ rodzicow wykonuje prace poza siedzibg pracodawcy
- w systemie pracy zdalnej. Ustalono, ze 41 proc. rodzicéw wykonuje prace w trybie
stacjonarnym, a 20 proc. rodzicow wykonuje wszystkie obowigzki z domu. Mozna tez
odnotowac formy mieszane swiadczenia pracy. Okoto 15 proc. badanych wykonuje prace
gtownie zdalnie i czes¢ obowiazkéw wykonuje w siedzibie pracodawcy. Co dziesigty
rodzic wykonuje prace w siedzibie pracodawcy i w domu w rownym podziale czasu pracy.
Okoto 12 proc. rodzicow matg czes¢ obowigzkéw wykonuje zdalnie przy przewadze

pracy stacjonarnej w siedzibie pracodawcy.

Wykres. 18. Formy swiadczenia pracy przez rodzicow w czasie pandemii zw. na

miejsce swiadczenia pracy (dane procentowe)

Inna - 2,60%

41,40%

Wylacznie praca stacjonarna wsiedzibie firmy [

Dominuje praca w siedzibie firmy, przy wykonywaniu
i obowiazkd N 11,70%
czesci obowigzkéw z domu

Praca zdalna i praca stacjonarna przy réwnym podziale
iazké N 0,40%
obowigzkéw

Dominuje praca zdalna, przy wykonywaniu czesci
e Prov wORTanls 5 S 15, 00%

obowigzkéw w siedzibie firmy

Wytacznie praca zdaina [ I 10.00%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Co ciekawe praca zdalna dominowata wsrod pracownikow sektora prywatnego.

29 proc. ankietowanych, ktorzy pracowali w biznesie, Swiadczyto swoja prace wytacznie
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zdalnie, a u 17,5 proc. dominowata praca zdalna. W sektorze gospodarczym 31,4 proc.
pracownikow wykonywato prace w siedzibie firmy. Inaczej sytuacja wygladata
w instytucjach publicznych. Tam prace wytacznie w siedzibie organizacji wykonywato az
46,9 proc. ankietowanych. W trybie wytacznie zdalnym pracowato 13 proc. badanych,

au 14 proc.dominowata praca zdalna, przy wykonywaniu czesci obowigzkéw stacjonarnie.

2.2 Doswiadczenie w pracy zdalnej

Badania pokazaty, ze wykonywanie pracy na odlegtos¢, poza siedzibg pracodawcy
byto dla znacznej czesci pracownikdw nowym doswiadczeniem. 83,6 proc. respondentow
wskazato, ze przed pandemiag nie pracowato w systemie pracy zdalnej. Doswiadczenie
w zakresie pracy poza siedziba firmy miat tylko co dziesigty pracownik. Okoto 6 proc.
respondentéw wskazato, ze czesciowo w mniejszym lub wiekszym zakresie wykonywali

obowigzki zawodowe poza siedzg pracodawcy.

Wykres. 19. Doswiadczenie w zakresie wykonywania pracy w systemie zdalnym
przed pandemia (dane procentowe)

Praca tylko w systemie zdalnym

Trudno powiedzie¢ —— /2% Wiekszos¢ obowigzkéw

1% wykonywanych w systemie zdalnym
2%
Rowny podziat pracy
na zdalng i w siedzibie
firmy
2%

Mniejsza czes¢

obowigzkéw
wykonywanych zdalnie
10%

Brak doswiadczenia w
systemie pracy zdalnej
/ tylko praca
stacjonarna
83%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari




2.3 Zaangazowanie w prace i satysfakcja z zycia zawodowego

Od marca 2020 roku pracujacy rodzice znalezli sie w zupetnie nowych warunkach,
co wyzwolito wielorakie przemiany w zyciu zawodowym i rodzinnym. Wazne byto ustalenie
Czy Czas pracy | zaangazowanie w prace zmienito sie w stosunku do czasu sprzed
pandemii. Zaangazowanie w wykonywanie obowiagzkow zawodowych dla okoto 40 proc.
badanych nie zmienito sie. Jedna czwarta badanych ocenita, ze zaangazowanie w prace
ulegto intensyfikacji (dla 12,1 proc. respondentow zaangazowanie w prace zdecydowanie
zwiekszyto sie oraz 13,4 proc. zwiekszyto sie). Takisam odsetek badanych osadzit, ze
entuzjazm w wykonywaniu obowigzkow zawodowych zmniejszyt sie(dla 15,3 proc.
rodzicow zaangazowanie w prace raczej zmniejszyto sie oraz 11 proc. zdecydowanie
zmniejszyto sie).

Nieco odmiennie sytuacja wyglada w przypadku oceny czasu pracy. W badaniu
przyjeto ocene zmiany czasu pracy pod wptywem pandemii, przy wykorzystaniu
pieciostopniowej skali, gdzie ,1" oznaczat, ze czas poswiecany na prace jest zdecydowanie
krotszy, a ,5" oznaczato, ze czas poswiecany na prace jest zdecydowanie dtuzszy. Jedna
czwarta badanych (26 proc.) wskazata, ze pandemia wymusita na nich wydtuzenie czasu
poswiecanego na wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Tylko 5 proc. respondentéow
ocenito, ze czas pracy w czasie pandemii jest zdecydowanie krotszy. Osiggniete wyniki daja
podstawg do wskazania, ze pandemia w ocenie pracownikow spowodowata wydtuzenie
czasu pracy i toznacznym stopniu, pomimo, ze czes¢ obowigzkow jest wykonywanych poza

siedziba firmy.

Wykres. 20. Zaangazowanie w prace w czasie pandemii w ocenie

pracujacych rodzicow (dane procentowe)

42,4%

15,3%
12,1% 13,4% ’ 11%

H B L
H

Zdecydowanie Zwiekszyto sie Nie zmienito sie  Raczej zmnieszyto ~ Zdecydowanie Trudno powiedzieé
zwiekszyto sie sie zmniejszyto sie

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

B




Wykres. 21. Czas poswiecany na wykonywanie pracy zawodowej w czasie pandemii

w poréwnaniu do czasu sprzed pandemii (dane procentowe)*

38,80%

26,20%
21,30%
9,00%
4,80%
skala 1 skala 2 skala 3 skala 4 skala 5

*Skala od 1 do 5, ,1” oznacza, ze czas poswiecany na prace jest zdecydowanie krétszy, ,5” oznacza, ze czas
poswiecany na prace jest zdecydowanie dtuzszy w poréwnaniu do czasu przed pandemigq.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Wykres. 22. Poréwnanie oceny stopnia zaangaZzowania w prace z czasem

poswiecanym na wykonywanie pracy w pandemii (dane procentowe)

26,

%

12, %
Zaangazowanie Zaangazowanie Nie zmienito sie Zaangazowanie Zaangazowanie
zdecydowanie zwiekszyto sie / zaangazowanie / raczej zmnieszyto zdecydowanie
zwiekszyto sie / czas jest dtuzszy czas pracy sie / czas pracy jest zmniejszyto sie /

czas jest krotszy czas pracy jest
zdecydowanie zdecydowanie
duzszy krétszy

B Zaangazowanie M Czas pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari




Istotne dla oceny Swiadczenia pracy w nowych warunkéw wydato sie rowniez ustalenie
stopnia zadowolenia z wykonywanej pracy zawodowej. Respondenci zostali poproszeni
o0 ocene zadowolenia z wykonywanej pracy na skali od 1 do 5, gdzie ,1" oznaczato
niezadowolenie z pracy, a ,5" wskazywato nazadowolenie z Zzycia zawodowego.
Co dziesigty rodzic jest zaréwno bardzo zadowolony (11,1 proc.), jak i bardzo
niezadowolony (10,2 proc.) ze swojego zycia zawodowego. Okoto 1/4 respondentow jest
usatysfakcjonowanych swoim zyciem zawodowym (26 proc.). Co pigty rodzi¢ nie jest
zadowolony z pracy (19,2 proc.). 33 proc. pracujgcych rodzicow ocenito swoje zadowolenie
z pracy neutralnie - na ocene ,3". Moze to Swiadczy¢ o obojetnym stanie, badz o trudnosci
we wskazaniu zadowolenia lub niezadowolenia z wykonywanej pracy przy obecnych
warunkach. Wieksza czes¢ rodzicéw jest jednak zadowolonaz pracy (37,1 proc.), przy

duzym odsetku osob neutralnych (33,6 proc.).

Wykres. 23. Satysfakcja z zycia zawodowego (dane procentowe)*

33,6%

26,0%

19,2%

10,2% 11,1%
1 5

*Prosze ocenic stopien zadowolenia z zycia zawodowego na skali od 1 do 5; gdzie ,1” oznacza, ze jest
Pan(i) bardzo niezadowolona, ,5” oznacza, ze jest Pan(i) bardzo zadowolona.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan

2 3 4

Najwiekszg satysfakcje z pracy wykazywaty osoby pracujace wtacznie w branzy
teleinformatycznej (50,6 proc.) oraz ochronie zdrowia (40,2 proc.). Najbardziej
niezadowoleni byli pracownicy branzy turystycznej (39 proc.), instytucji kultury i rekreacji,
gastronomii oraz szkolnictwa wyzszego (po 35 proc.). Wraz ze wzrostem czasu poswie-

canego na prace, zmniejszata sie satysfakcja z wykonywania obowigzkéw zawodowych.
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Wykres.24. Poréwnanie czasu poswiecanego na prace z zadowoleniem z pracy

(dane procentowe)

10

1 2 3 4 5

M Czas poswiecany na prace M Satysfakcja z pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

2.4 Dochody i obowiazki zawodowe

Pandemia spowodowata zmiane sytuacji ekonomicznej wielu jednostek
i podmiotow. Istotne wydato sie ustalenie czy ogodlna sytuacja ekonomiczna w kraju
wptyneta na zmiane dochodow uzyskiwanych przez pracujacych rodzicow. Blisko 60 proc.
rodzicow nie odnotowata zmian w zakresie wynagrodzenia od rozpoczecia pandemii.
Ponad jednej czwartej respondentdéw wynagrodzenie zostato obnizone (26,7 proc.), a co

dziesigtemu pracownikowi wynagrodzenie ulegto podwyzszeniu (11,7 proc.).

Wykres.25. Zmiana wynagrodzenia w czasie pandemii w ocenie pracujacych

rodzicoéw (dane procentowe)
Trudno powiedzie¢ [l 4%
Wynagrodzenie podwyzszyto sie || INNINGNGGG 12%
Wynagrodzenie obnizyto sic || NnRRREEEBII 27%

Wynagrodzenie pozostato na tym samym poziomie | 55%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari
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Czas pandemii wymusit zmiany w zakresie wykonywanych obowigzkéw
stuzbowych. Czesc¢ rodzicéw zostata zmuszona do rezygnacji z niektorych obowigzkow ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania pieczy nad dzie¢mi, inni zostali obcigzeni
dodatkowymi zadaniami. Na podstawie badania mozna odnotowac, ze 62,1 proc. rodzicow
wykonuje swoje obowigzki zawodowe bez zmian - na poziomie sprzed pandemii. Czesc
pracownikow (13,3 proc.) zrezygnowata z niektérych obowigzkow zawodowych, a czescé
zatrudnionych rodzicow (16,2 proc.) wykonuje obecnie wiecej obowigzkow zawodowych

niz przed pandemia.

Wykres. 26. Zmiany w zakresie wykonywanych obowigzkéw zawodowych w czasie
pandemii ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi (dane procentowe)

Y

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan

Zrezygnowano ze
wszystkich
obowmzkow 2%

Trudno wskaza¢; 7%

Zrezygnowano z czesci
obowigzkow; 13%

Zwiekszony zakres

Zakres obowigzkéw S
obowigzkow; 16%

jest taki sam; 62% \

2.5 Determinanty wyboru miejsca pracy

Pracujacy rodzice sg grupg pracownikéwna rynku pracy, ktorzy posiadaja
okreslone oczekiwania wobec warunkéw wykonywania pracy. Rodzice muszg codziennie
taczy¢ zycie zawodowe z prywatnymiprzy wyborze miejsca pracy albo pracodawcy
uwzgledniajg mozliwos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi. Warto jednak zaznaczyc,
ze pracujacy rodzice moga w roznym zakresie bra¢ pod uwage mozliwos¢ godzenia
obowigzkow zawodowych z rodzicielskimi. W badaniu podjeto probe wyznaczenia

roznych czynnikow, ktore moga by¢ brane pod uwage przy wyborze pracy czy
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pracodawcy. Respondenci zostali poproszeni o wskazanie trzech kwestii (czynnikdw),
ktore maja znaczenie przy taczeniu obowigzkow rodzinnych z zawodowymi. Dominujace
znaczenie dla pracujacych rodzicow ma mozliwos¢ taczenia (wykonywania) pracy z domu
przy obecnych warunkach (36 proc.). Nie mniej wazna (34,9 proc.) jest odpowiednia
wysokos¢ zarobkow. Ponadto pracujacy rodzice wskazywali wsrod czynnikow wyboru
pracy rowniez: tatwy i szybki dojazd do pracy (27,1 proc.), dtugosc czasu pracy zawodowej
(24,8 proc.), mozliwos¢ dostosowania czasu pracy do zycia rodzinnego (23,1 proc.), brak
nadgodzin (11,5 proc.), elastyczne formy Swiadczenia pracy (10,1 proc.), mozliwosc¢ pracy

w niepetnym wymiarze czasu pracy (8,2 proc.) oraz przerwy w pracy (4,3 proc.).

Wykres. 27. Znaczenie czynnikdw wptywajacych na wybor miejsca pracy ze wzgledu
na mozliwosc taczenia obowigzkow rodzinnych z zawodowymi w opinii rodzicow
(dane procentowe)*

Mozliwos¢ pracy w niepetnym wymiarze czasu _ 8,2%
Brak nadgodzin || 115%
Przewy w pracy - 4,3%

Elastyczne formy $wiadczenia pracy [ JJE 10,1%

Dodatkowe $wiadczenia od pracodawcy utawiajace opieke .
nad dzie¢mi B 65%

Elastyczny tydzier / dzien pracy || AN 23,1%
Krétszy czas pracy zawodowej | NN NN 24.8%
tatwy i szybki dojazd do pracy || NN NN :7.1%
Mozliwoé¢ pracy z domu [N 6%
wysokos¢ zarobkéw [N 3. 9%

*Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania maksymalnie 3 odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari
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W czasach pandemii znaczna czes¢ badanych wykonuje prace wytgcznie
stacjonarnie (ponad 41 proc.).

20 proc. badanych pracuje wytacznie zdalnie, a u 15 proc. dominuje
praca zdalna.

Praca zdalna dominuje u pracownikow sektora prywatnego.

Ponad 80 proc. badanych przed pandemia nie miato doswiadczenia
w pracy w systemie zdalnym.

U % badanych pandemia spowodowata konieczno$¢ wiekszego
zaangazowania w prace.

Prawie potowa badanych deklaruje zwiekszenie czasu, ktéry poswieca
na prace.

62 proc. badanych rodzicow w czasie pandemii wykonuje swoje
obowigzki zawodowe bez zmian.

U 58 proc. respondentdow wynagrodzenie pozostato na tym samym
poziomie, a obnizyto sie o 1/3 rodzicow wychowujacych dzieci.

Dominujgcym czynnikiem wyboru miejsca pracy podczas pandemii jest

mozliwos¢ pracy z domu (36 proc.) oraz wysokos¢ zarobkow (35 proc.).




3. OBOWIAZKI DOMOWE | OPIEKA NAD DZIECMI
W CZASIE PANDEMII

Do czasu wybuchu pandemii praca zdalna byta traktowana jako bonus, a nawet jako
pewien przywilej dostepny dla wybranych zawoddw lub firm. Osoby pracujace w syste-
mie ,home office” czesto wskazuja na liczne udogodnienia, ale réwniez i wady zwigzane
Z tym typem pracy. Przede wszystkim praca w domu wymaga posiadania odpowiednich
warunkow lokalowych, technicznych oraz ogromnej umiejetnosci organizacji zajec i nie
zawsze jest przez pracownikow oczekiwana. Z drugiej strony do jej podstawowych zalet
zaliczy¢ nalezy oszczednos¢ czasu, ktorego nie poswieca sie na dojazdy, mozliwosc jej
Swiadczenia w dowolnym miejscu oraz elastyczny czas wykonywania obowiazkow. O ile
dwa pierwsze czynniki sa oczywiste, to elastyczny czas pracy nie jest tozsamy z praca

zdalna, aczkolwiek czesto jej towarzyszy.

Mimo wszystkich korzysci i wad praca ,home office” w potaczeniu w elastycznym
czasem wykonywania obowiazkow jest szansg do zachowania jakze pozadanej réwnowagi
miedzy wykonywaniem obowigzkéw zawodowych i rodzicielskich, co szczegdélnie cenia

kobiety.

Epidemia w wielu instytucjach i organizacjach wymusita prace w domu. W wielu
przypadkach czas pracy zostat narzucony i pojawit sie problem zachowania rownowagi
pomiedzy pracg zawodowg a obowigzkami domowymi. Pandemia spowodowata nowe
warunki funkcjonowania rodzin, szczegolnie gdy dzieci pozostaty w domu i wymagaty
statego zaangazowania w wiele zadan, ktére wczesniej byty wykonywane
w inny sposob. Rodzice zostali zmuszeni do wykonywania czynnosci, ktére w normalnych
warunkach byty realizowane przez placowki oswiatowe oraz wychowawcze oraz z innym
podziatem obowigzkéw pomiedzy osobami sprawujacymi piecze nad dziec¢mi. Pracujacy
rodzice musieli przejac¢ czes¢ obowigzkéw wykonywanych przez szkoty w zakresie nauki
swoich dzieci. Dodatkowo powstaty nowe zadania, wczesniej nierealizowane przez
opiekundw (np. w zakresie pomocy w nauce on-line, gotowanie positkow, organizowanie

czasu wolnego itp.).
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Wspotczesnie, intensywne zycie rodzinne w znacznym stopniu utrudnia realizo-
wanie zadan zawodowych w warunkach pracy ,home office”. Wielu rodzicow w czasie
pandemii musiato z jednej strony zwiekszy¢ swoje zaangazowanie w opieke nad dzie¢mi
ze wzgledu na state przebywanie dzieci w domu, z drugiej strony opiekunowie
staneli przed zadaniem wykonywania pracy zawodowej w zupetnie nowych warunkach
Swiadczenia pracy. Ponadto, pracujacy rodzice zostali zmuszeni do poszukiwania nowych
sposobow wykonywania rol rodzicielskich w sytuacji, gdy dzieci uczg sie zdalnie i stale
przebywaja w domu, a oni muszg wykonywac prace stacjonarnie w siedzibach firm,
organizacji. Od rozpoczecia pandemii zycie rodzinne ulegto znacznej przemianie i wymaga

nowego spojrzenia oraz podziatu zadan (rél) w rodzinie.

3.1 Obowiazkirodzinne i podziat rol

Na tle nowych warunkéw funkcjonowania rodziny interesujgcym byto ustalenie
podziatu obowigzkéw domowychi rol rodzicielskich wykonywanych przed i w czasie
pandemii. Ankieta zostata tak przygotowana, aby ustali¢ zakres wykonywanych
obowigzkow w rodzinie przy uwzglednieniu przemian wywotanych pandemia. W badaniu
przyjeto do analizy najwazniejsza grupe obowigzkdéw tj. sprzatania, robienia zakupow,
gotowania, sprawowania opieki nad dzie¢mi, dogladania edukacji dzieci, organizowania

czasu wolnego dzieci, dokonywania napraw i remontéw w domul.

W czasie pandemii mozna zaobserwowac¢ zmiany w podziale wykonywa-
nych obowiazkdw domowychirél rodzicielskich. Szczegdlnie w zakresie opieki nad dzie¢mi
mozna odnotowac, ze rodzice dokonali modyfikacjiw zakresie sprawowanej pieczy nad
dzie¢mi. Przed pandemig co piaty rodzic wskazywat, ze samodzielnie koordynuje
opiekg nad dzie¢mi (20,6 proc.). W czasie pandemii prawie co trzeci rodzic ocenit,
ze pojedynczo opiekuje sie dzie¢mi (27,7 proc.). Podobnie sytuacja wyglada w przypadku
edukacji dzieci. Przed pandemigco trzeci rodzic deklarowat samotne kierowanie
edukacjgdzieci (30,8 proc.). Natomiast w czasie pandemii 37,2 proc. opiekundw

wskazato, ze jednoosobowo nadzorujg edukacje dzieci.
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Wykres. 28. Ocena wykonywania obowigzkéw w zakresie opieki nad dzie¢mi

w czasie pandemii w poréwnaniu do czasu sprzed pandemii (dane procentowe)

V4 e

Opieka nad dzie¢mi

Trudno oceni¢ i ﬁ"%zo

Samodzielne wykonywanie -20,6%: 7,7%
Zajmowanie sie wiekszg czescig _5333509’1%
Zajmowanie sie mniejszg czescia -1%232;%

Nie wykonywanie FZ,O%

o

[=)

1,9%

B W czasie pandemii M Przed pandemia

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Wykres. 29. Ocena wykonywania obowigzkéw w zakresie edukacji dzieci w czasie

pandemii w porownaniu do czasu sprzed pandemii (dane procentowe)

Edukacja dzieci

Trudno ocenié

Samodzielne wykonywanie

44,7%

Zajmowanie sie wiekszg czesciag 46.5%

Zajmowanie sie mniejszg czescia

Nie wykonywanie

B W czasie pandemii  ® Przed pandemia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari
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W przypadku sprzatania oraz gotowania nie nastapita duza zmiana. Pandemia nie
wptyneta znaczaco na zmiane podziatu rol w tym zakresie. Nadal to w wiekszosci kobiety,
albosamodzielnie, albo w wiekszej czesci wykonujg obowigzki domowe, poniewaz pamietac
nalezy, ze wsrod ankietowanych ponad 90 proc. stanowig pracujace matki. Wiekszos¢
badanych zaréwno przed, jak i w czasie pandemii z wiekszym zaangazowaniem robi
porzadki w domu (51,5 proc. respondentéw przed pandemiag oraz 49,1 proc. w czasie
pandemii) oraz wykonuje positki (39,1 proc. w czasie pandemii oraz 39,4 proc. przed
pandemig). W przypadku organizacji positkow prawie jedna czwarta rodzicow jest
zaangazowana w samodzielne dziatania w tym zakresie (37,4 proc. przed pandemig oraz
38,2 proc. w trakcie pandemii). Sytuacja nieco zmienita sie w przypadku robienia zakupow.
Od rozpoczecia pandemii prawie co trzeci respondent dokonuje samodzielnie zakupow.
Przed pandemia tylko co czwarty rodzic odpowiadat za dokonywanie zakupdéw jedno-

osobowo (27,1 proc. respondentow przed pandemia oraz 24,5 proc. od rozpoczecia

pandemii).

Wykres. 30. Ocena wykonywania obowigzkéw w zakresie sprzatania w czasie

pandemii w porownaniu do czasu sprzed pandemii (dane procentowe)

Sprzatanie

Trudno oceni¢ i 2,5%
2,1%
28,9%
51,5%
Zajmowanie sie mniejszg czescig - 15,2%
14,7%

Nie wykonywanie ' 2,9%

2,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B W czasie pandemii M Przed pandemig

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari
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Wykres. 31. Ocena wykonywania obowigzkéw w zakresie zakupéw w czasie

pandemii w poréwnaniu do czasu sprzed pandemii (dane procentowe)

Zakupy

Trudno ocenic¢ i 22,26;?

Samodzielne wykonywanie _4;;’0,1%
Zajmowanie sie wiekszg czescia _l%;”ﬁ%
Zajmowanie sig mniejsza czescia _ 2222’:32/‘:/)

. . 4,2%
Nie wykonywanie F 3,4%

m W trakcie pandemii  m Przed pandemia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari

Wykres. 32. Ocena wykonywania obowigzkéw w zakresie gotowania w czasie

pandemii w porownaniu do czasu sprzed pandemii (dane procentowe)

Gotowanie

Trudno ocenié

8,2%

Samodzielne wykonywanie 4%

39,4%

Zajmowanie sie wiekszg czesciag 39 1%

Zajmowanie sie mniejszg czescig

Nie wykonywanie

B W trakcie pandemii  ® Przed pandemig

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari
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/naczaca korekta w zakresie zmiany obowigzkow domowych nastgpita w przypadku
organizacji czasu wolnego dla dzieci. Przed pandemia tylko co piaty rodzic zajmowat sie
samodzielnie dzie¢mi w czasie wolnym (22,9 proc.). Od czasu rozpoczecia pandemii co
trzeci rodzic zostat zmuszony do planowania czasu wolnego swoich dzieci samodzielnie
(29,5 proc.). W trakcie pandemii czes¢ rodzicdw staneta przed faktem, ze nie moze dzieli¢
tylko obowigzkéw z innymi osobami i przejeta jednoosobowg organizacje czasu poza

edukacja.

Wykres. 33. Ocena wykonywania obowigzkéw w zakresie organizacji czasu wolnego
dla dzieci w czasie pandemii w poréwnaniu do czasu sprzed pandemii

(dane procentowe)

Organizacja czasu wolnego dla dzieci

Trudno ocenié

Samodzielne wykonywanie

8%

Zajmowanie sie wiekszg czesciag 512%

Zajmowanie sie mniejszg czescia

Nie wykonywanie

B W trakcie pandemii  ® Przed pandemig

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

W poszczegdlnych rodzinach nastepuje rézny podziat obowigzkoéw, co pociaga za
sobg niejednakowe zaangazowanie w wykonywanie obowigzkow rodzicielskich, jak
i dtugosc¢ czasu poswiecanego naopieke nad dzie¢mi. Wieloraki podziat obowigzkéow
irozbiezny czas poswiecanyna wykonywanie roél rodzicielskich jest dodatkowo

potegowany réznicamiw zakresie osigganych dochodéw przez matke i ojca.

Nowe warunki funkcjonowania rodzin w czasie pandemii zwiekszyty znacznie

zaangazowanie w opieke nad dzie¢mi. Do oceny zaangazowania w opieke nad dzie¢mi
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wykorzystano pieciostopniowg skale od 1 do 5, gdzie ,1" oznaczato, ze zaangazowanie
w opieke nad dzie¢mi znacznie zmniejszyto sie, a ,5" oznaczato, ze zaangazowanie w opieke
nad dzie¢mi znacznie zwiekszyto sie. Co trzecirespondent ocenit, ze w czasie pandemii jego
zaangazowanie w opieke znacznie zwiekszyto sie w stosunku do czasu sprzed pandemii
(skala 5-32,4 proc.). Tylko 3,4 proc. rodzicow sprecyzowato, ze opieka nad dzie¢mi
znacznie zmniejszyta sie, porownujac czas sprzed i w trakcie pandemii (skala 1). Podobnie
co trzeci respondent wskazat swoje zaangazowanie w opieke nad dzie¢mi na poziomie
3 (26,7 proc.) oraz 4 (29,5 proc.).

Wykres. 34. Zaangazowanie w opieke nad dzie¢mi w czasie przed i w trakcie

pandemii (dane procentowe)*

29,5%

26,7%

3,4%

skala 1 skala 2 skala 3 skala 4 skala 5

*Skala od 1 do 5; gdzie ,1”0znacza, ze zaangazowanie w opieke nad dzieémiznacznie zmniejszyto sie,
a,5” oznacza, ze zaangazowanie znacznie zwiekszyto sie.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Interesujgce byto takze ustalenie, jak rodzice oceniajgswo] wktad czasu
poswiecanego na opieke nad dzie¢mi w stosunku doczasuinnych oséb, z ktorymi
wspolnie wychowuja dzieci. W badaniu poproszono respondentéw o wskazanie czasu
poswiecanego na wychowanie dzieci z podziatem na matkeiojcaprzy zatozeniu,
ze catkowity czas opieki nad dzie¢mi wynosi 100 proc. Badania jasno wskazaty, ze gtéwnie
matki wykonuja opieke nad dzie¢mi. tacznie 78 proc. respondentow wskazato, ze

matki angazuja sie w opieke nad dzie¢mi powyzej 50 proc. catkowitego czasu sprawowania
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opieki nad dzie¢mi. W sumie 85 proc. respondentdw wskazato, ze aktywny czas opieki nad
dzie¢mi wykonywany jest przez ojcow w czasie nizszymniz 50 proc. catkowitego czasu

sprawowania opieki.

Wykres. 35. Czas poswiecany na opieke nad dzie¢mi w podziale na matke i ojca

(dane procentowe)*

17%

% 2%
0-10%  11-20%  21-30%  31-40%  41-50%  51-60%  61-70%  71-80%  81-90%  91-100%

= \|atka / zona / partnerka === Ojciec / maz / partner

*Pytanie Jak Pan(-i) ocenia swoj wktad czasu w opieke nad dzie¢mi w stosunku do wktadu czasu, ktéry
pos$wiecaja na to inne osoby, z ktdrymi wspdlnie wychowuje Pan(-i) dziecko/dzieci, przyjmujac, ze
catkowity czas opieki nad dzie¢mi wynosi 100 proc.?

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Wykres. 36. Czas poswiecany na opieke nad dzie¢mi w podziale na matke i ojca

(dane procentowe)*

0-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90%  91-100%

M Matka / zona / partnerka M Ojciec / maz / partner

*Pytanie Jak Pan(-i) ocenia swdéj wktad czasu w opieke nad dzie¢mi w stosunku do wktadu czasu, ktéry
poswiecaja na to inne osoby, z ktorymi wspodlnie wychowuje Pan(-i) dziecko/dzieci, przyjmujac, ze
catkowity czas opieki nad dzie¢mi wynosi 100 proc.?

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari
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3.2 Trudnosci w opiece nad dzieémi

Istotne dla badania byto wskazanie z jakimitrudnosciami w opiece nad dzie¢mi
spotykajg sie pracujacy rodzice. Gtownym problem rodzicéw jest nauka zdalnaoraz
zamkniecie placéwek edukacyjnych i wychowawczych (80,6 proc.). Ponadto rodzice
wskazywali na ograniczone mozliwosci organizacji czasu wolnego dla dzieci (51,8 proc.),
trudnosci w zatatwieniu spraw codziennych bez zaangazowania dzieci (22,7 proc.), brak
bliskich oséb mogacych wesprzec rodzicow w opiece nad dzie¢mi (33,1 proc.). Wiele
pracujacych rodzicéw wskazato osobiste doswiadczenia z opiekg nad dzie¢mi w czasie

pandemii. Najczesciej rodzice wskazywali nastepujace trudnosciw sprawowaniu opieki

nad dzie¢mi w czasie pandemii:

= duze zaangazowanie w odrabianie lekcji z dziecmi,

= zmniejszone kontakty rowiesnicze / spoteczne,

= dzieci pozostawione same sobie, gdy rodzice muszg is¢ do pracy,

= problemy emocjonalne w rodzinie,

= obcigzenie rodzicow zapewnieniem odpowiednim sprzetem do pracy i nauki,

= brak odpowiednie] przestrzeni do pracy i nauki w domu,

= zmiana organizacji obowigzkéw domowych,

= brak mozliwosci kontroli nad edukacja zdalng, gdy rodzice wykonujg obowigzki
zawodowe,

= obnizony poziom nauki szkolnej i przedszkolnej,

= brak wsparciadla dzieci majacych problemy w nauce oraz psychospoteczne,

= brak motywacji do nauki,

= ograniczony dostep do stuzby zdrowia,

= ograniczone kontakty rodzinne i przyjacielskie.




Wykres. 37. Trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie pandemii w opinii

pracujacych rodzicow (dane procentowe)*

Ograniczone mozliowsci organizacji czasu wolnego
. 51,8%
dla dziecka

Brak mozliwosci dostosowania swojego czasu pracy _ 2
do godzin zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i...

Brak zaje¢ dodatkowych dla dzieci _ 36,2%

,6%

Trudnosé w zatrudnieniu opiekunki l 3,3%

Brak bliskich os6b moggcych wesprze¢ w opiece nad
eémi D 33,1%
dzie¢mi

Trudnosci w zatatwienie spraw codziennych bez _ 29
angazowania dzieci

Zamkniecie placowek oswiatowych i opiekunczo-
m 80,6%
wychowawczych

*Respondenci mieli mozliwosc¢ wskazania 3 odpowiedzi.

7%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

3.3 Dochodd a podziat rél w rodzinie

W celu petnej oceny sytuacji pracujacych rodzicow w badaniu réwniez
uwzgledniono ocene sytuacji finansowej rodzin, szczegdlnie z punktu widzenia udziatu
poszczegdlnych rodzicéw w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych do budzetu

rodzinnego.

W dwéch pytaniach poproszono respondentéw o wskazanie optymalnego i rze-
czywistego udziatu rodzicéw w gromadzeniu funduszy do wspodlnego budzetu. Potowa
respondentdéw wskazata, ze matka (zona, partnerka) powinna mie¢ 41- 50 proc. udziat
w pozyskiwaniu pieniedzy do budzetu rodzinnego (52,9 proc. wskazan respondentow).
W przypadku ojca (meza, partnera) najczesciej respondenci wskazali dwa przedziaty
pozyskiwania srodkoéw pienieznych, tj. 41-50 proc.(37,2 proc. wskazan respon-

dentéw) oraz 51-60 proc. (35,5 proc. wskazan respondentow).
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Ocene optymalnego udziatu w tworzeniu budzetu warto zestawic z rzeczywista
oceng dokonang przez respondentéw w zakresie pozyskiwanych srodkéw dla
rodziny. Co czwarty respondent (25,1 proc.) wskazat, ze udziat matki (zony, partnerki)
w tworzeniu budzetu rodzinnego jest szacowany na 41-50 proc.. Ponadto 17,8 proc.
badanych wskazato, ze udziat matki w tworzeniu budzetu wynosi 31-40 proc.. W przy-
padku ojcéw rzeczywisty szacowany udziat w tworzeniu budzetu rodzinnego wynosi
22,2 proc. —w przypadku 41-50 proc. udziatu oraz 23,3 proc. —w przypadku 51-60 proc.
udziatu. Wyniki badan wskazaty, ze kobiety chciatyby mie¢ wiekszy udziat w tworzeniu
wspoélnego budzetu, jednakrealna sytuacja jest inna. Udziat rzeczywisty matek

w gromadzeniu wspdélnych funduszy jest mniejszy niz optymalny.

Wykres. 38. Optymalny podziat w pozyskiwaniu funduszy do budzetu rodzinnego

(dane procentowe)*

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
0-10% 11-20% 21-30% 31-40%  41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90%  91-100%

B Matka / zona / partnerka M Ojciec / maz / partner

*Pytanie: Jaki podziat pozyskiwania srodkéw finansowych w rodzinie jest w Pana(-i) opinii
OPTYMALNY, przy zatozeniu, ze budzet rodzinny wynosi 100 proc..

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

N < I




Wykres. 39. Realny podziat w pozyskiwaniu funduszy do budzetu rodzinnego

(dane procentowe)*

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
0-10% 11-20%  21-30%  31-40%  41-50%  51-60%  61-70%  71-80%  81-90% 91-100%

B Matka / zona / partnerka M Ojciec / maz / partner

*Pytanie: Jaki podziat pozyskiwania $rodkéw finansowych wystepuje obecnie w Pana(-i) rodzinie, przy
zatozeniu, ze budzet rodzinny wynosi 100 proc..

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

Wykres. 40. Realny i optymalny udziat w pozyskiwaniu funduszy do budzetu
rodzinnego w opinii pracujacych rodzicéw (dane procentowe)

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

~

0,0%
0-10% 11-20%  21-30%  31-40%  41-50% 51-60% 61-70% 71-80%  81-90% 91-100%

mmm Matka / zona / partnerka optymalnie mmmm Ojciec / maz / partner optymalnie

=== Vatka / zona / partnerka rzeczywiscie Ojciec / maz / partner rzeczywiscie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar.




Podsumowaniem kwestii dotyczacych udziatu w gromadzeniu wspolnych funduszy do
budzetu rodzinnego byto pytanie dotyczace relacji pomiedzy wysokoscig zarob-
kow rodzicow a podziatem rol w rodzinie. Ponad potowa pracujacych rodzicow uwaza,
ze dysproporcje w zarobkach rodzicow moga wptynag¢ na podziatrél w rodzinach
(29,3 proc. uwaza, ze zdecydowanie wptywa; 23,9 proc. twierdzi, ze raczej wptywa). Ponad
jedna trzecia rodzicoéw uwaza, ze réznice w dochodach nie maja znaczenia dla podziatu
zadan w rodzinie (25,3 proc. uwaza, ze raczej nie ma znaczenia; 9,9 proc. twierdzi, ze nie ma
zdecydowanie znaczenia). Ponadto co dziesiaty rodzi¢ nie potrafit wskaza¢ czy réznice

w zarobkach poszczegolnych rodzicow ksztattuje podziat zadan w rodzinie.

Wykres. 41. Wptyw dysproporcji w zarobkach pomiedzy rodzicami na podziat rél

w rodzinie. (dane procentowe)

Trudno oceni¢; 11,6%
Zdecycowanie

wptywajg; 29,3%

_—
Zdecydowanienie . _——

maja znaczenia; 9,9%

Raczej nie wptywajg; _—

Raczej wptywajg;
25.3% ) Wptywajg

/ 23,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari
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Pandemia umocnita dotychczas funkcjonujgcy w Polsce podziat rol
w zakresie wykonywanych obowigzkéw domowych i rodzicielskich.

Zaréwno w przypadku opieki nad dzieémi, ich edukacji, organizacji
czasu wolnego dzieci, czy tez wykonywania podstawowych czynnosci
domowych podczas pandemii zauwazalne jest wieksze zaangazowanie
kobiet w powyzsze czynnosci.

Tendencja podziatu obowigzkow wsrod kobiet zmienita sie z
zajmowania sie wieksza czescig okreslonych obowigzkéw przed
pandemia do samodzielnego ich wykonywania w czasie pandemii lub
zajmowania sie wiekszg czescia.

U 62 proc. badanych podczas pandemii zwiekszyto sie zaangazowanie
w opieke nad dzieémi, u 26 proc. pozostato na tym samym poziomie,
a zmniejszyto zaledwie u 11 proc..

Zamkniecie placowek oswiatowych i wychowawczych stanowi trudnos¢
dla 80 proc. ankietowanych.

Oczekiwany podziat w pozyskiwaniu srodkéw finansowych do budzetu
domowego przez kobiety oraz meiczyzn jest w rzeczywistosci odmienny

na zdecydowang niekorzys¢ pan.

Ponad 50 proc. badanych uwaza, ze dysproporcje w zarobkach

wptywaja na podziat rél w rodzinie.




4.SZKOLA W CZASIE PANDEMII W PERSPEKTYWIE
PRACUJACYCH RODZICOW

4.1 Oczekiwaniarodzicow dotyczace funkcjonowania szkét

i placowek opiekunczych w czasie pandemii

Jednym z nowych wyzwan przed jakimi staneli pracujacy rodzice w obliczu pandemii
byto znaczne przejecie procesu edukacji podopiecznych, a w przypadku dzieci mtodszych
koniecznosc sprawowania nad nimi petnej i catodobowej opieki w domach. Od rozpoczecia
epidemii wielokrotnie i w roznym czasie placowki oswiatowe oraz wychowawcze byty
zamykane na nauke stacjonarng i zmuszane do prowadzenia nauki zdalnej lub w trybie
,hybrydowym”. W szczegdlnie trudnej sytuacji zostaty postawione szkoty. Konieczne
bowiem stato sie szybkie dostosowanie do sytuacji i wdrozenie nowych metod nauki na
odlegtosc, przy uzyciu wielu niewykorzystywanych dotychczas narzedzi. Odmienny spo-
sob dziatania szkot, przedszkoli i ztobkédw wymusit takze na rodzicach przemiany

w zakresie funkcjonowania rodzin.

Zamkniecie placowek oswiatowych i opiekunczych oraz nauka w systemie zdalnym
dla wiekszosci rodzicow okazaty sie dominujacymi trudnosciami w opiece nad dzie¢mi od
czasu rozpoczecia pandemii (80,1 proc. wskazan respondentéw). Ponadto 71,5 proc.
respondentdéw wskazato, ze otwarcie szkdt na nauke stacjonarng mogtoby pomdc
w taczeniu zycia zawodowego z prywatnym w czasie pandemii. Z punktu widzenia badania
istotne wydato sie zbadanie jak dziatanie szkoty wptywa na rodziny oraz jakie sg ocze-

kiwania rodzicéw wobec szkoty w czasie pandemii.

Od marca 2020 roku rodzice zostali zmuszeni do dostosowania swojego zycia do
warunkow funkcjonowaniaréznego typu placowek oswiatowych i wychowawczych.
W badaniu poproszono rodzicow o wskazanie czy sposob ich organizacji utatwia tgczenie
pracy z opieka nad dzie¢mi oraz czy sprzyja sprawowaniu pieczy nad dzie¢mi. Wsrod
rodzicow nie mozna dostrzec zgodnosci wsrdd oceny organizacji pracy szkot lub placowek
wychowawczych. Mozna odnotowac natomiast bardzo duzg rozbieznos¢ odpowiedzi. Co

piaty rodzic¢ wskazuje, ze szkota ani nie utatwia, ani nie utrudnia opieki nad dzie¢miw czasie
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pandemii (20,1 proc.). 38,4 proc. opiekundow ocenito dziatania szkoty jako utatwiajace
sprawowanie pieczy i wykonywanie pracy zawodowe] (24,1 proc. - zdecydowanie
utatwia, 14,3 proc. - raczej utatwia). 33,6 proc. rodzicow uwaza, ze dziatalnos¢ szkoty
utrudnia godzenie pracy zawodowej z zyciem prywatnym (14 proc. - raczej nie utatwia;

19,6 proc. -zdecydowanie nie utatwia).

Wykres. 42. Ocena dziatania placéwek oswiatowych i wychowawczych z punktu

widzenia godzenia pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi (dane procentowe)

Nie dotyczy 3,70%

decydowanie utatwia;
24,10%

Trudno ocenié; 420% 8

Zdecydowanie /

utrudnia; 19,60%
Raczej utatwia; 14,30%

Raczej utrudnia; _—
14,00%

Organizacja szkoty/placéwki nie

wptywa na taczenie pracy
z opieka nad dzie¢mi 20,10%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Rodzice w badaniu wskazywali rozne rozwigzania, ktore ze strony catego systemu
edukacji oraz poszczegdlnych placowek mogtyby utatwi¢ godzenie/tgczenie zycia
zawodowego z rodzinnym. Dla rodzicow najwiekszg pomocg bytoby petne otwarcie szkot
na nauke stacjonarng (71,5 proc.). Blisko czterdziesci procent (38,3 proc.) rodzicow
wskazato réwniez, ze szkoty mogtyby rozszerzyc oferte zajec¢ dodatkowych i opiekunczych
na terenie placowki. Ponadto opiekunowie sg zainteresowani wydtuzeniem czasu pracy

7tobka/przedszkola w ciggu tygodnia (15,9 proc.) oraz praca placowek w czasie ruchomym,

dostosowanym do pracy rodzicow (17,1 proc.). Ponadto co dziesigty pracownik jest




zainteresowany rozwinieciem sieci wspotpracujgcych placowek organizujgcych wspolnie

opieke nad dzie¢mi (10,9 proc.).

Wykres. 43. Rozwiazania utatwiajgce opieke nad dzieémi w opinii pracujacych

rodzicow (dane procentowe)*

Nie dotyczy mojej sytuacji [l 8.30%
Trudno wskaza¢ [l 8.40%
Nic nie moze zmieni¢ [l 8,40%
Zorganizowanie sieci wspotpracujacych placéwek - 10,90%

Pefne otwarcie na nauke stacjonarna | 71,50%

Mozlwios¢ pracy placowek w czasie dostosowanym do o
pracy zawodowej rodzicéw _ 17,10%

Otwarcie placowek w dni wolne od pracy np. w weekendy - 5,70%

Wydtuzenie czasu pracy ztobka/ przedszkola [ I 15.90%

Odpowiedzi nie sumujq sie do 100 proc. - respondenci mieli mozliwos¢ wskazania 3 odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan

4.2 Rolaszkot i placowek opiekuniczych w czasie pandemii

oczami rodzicow

Interesujace na tle dokonujacych sie przemian w zakresie funkcjonowania catego
systemu edukacji byto ustalenie jaka role zdaniem rodzicéw powinny petni¢ placéwki
oswiatowe i wychowawcze. Rodzice uwazaja, ze szkoty powinny zapewnia¢ gtéwnie
edukacje dla dzieci (92,4 proc.) w podstawowym wymiarze czasu pracy placowek (73,6
proc.). Ponadto znaczna czes¢ rodzicow (85 proc.) uwaza, ze placowki oSwiatowe powinny
organizowac réwniez zajecia pozalekcyjne dla dzieci. Wsroéd rodzicdw nie ma takze
zgodnosci co do opieki nad dzie¢mi w wydtuzonym czasie pracy szkdt/ placowek. Potowa

rodzicow (49,9 proc.) uwaza, ze placowki powinny zajmowac sie dzie¢mi w wydtuzonym
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czasie pracy, ajedna czwarta (26,4 proc.) jest zdania przeciwnego. Znaczna czesc
opiekunow (68,3 proc.) nie widzi potrzeby dziatania szkdét w dni wolne od pracy np.

w weekendy.

Wykres. 44. Oczekiwania wobec szkét i placowek opiekunczych w ocenie

pracujacych rodzicéw (dane procentowe)

Opieka w dni wolne od pracy 22,1%

Opieka w wydtuzonym czsie 23,7%

Opieka w podstawowym wymiarze czasu 12,6%

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne

9,2%
5,7%

Podstawowa edukacja

|

3,5%4,1%

ETak ™ Nie Nie mam zdania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Warto jednak zauwazy¢, iz pomimo przemian w zakresie funkcjonowania réznych placéwek
oswiatowych i wychowawczych rodzice nie planujg zmienia¢ podmiotéw zajmujacych sie

edukacjg swoich dzieci - 89,1 proc. wskazan respondentéw.

Wykres. 45. Zmiana szkoty/placéwki (dane procentowe)

Nie mam zdania; 6%

—~— Planuje zmieni¢ placéwke /
\
szkote dla dzieci 4,9%

Nie planuje zmnie¢
——————szkoty ani placéwki dla
swoich dzieci; 89,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari
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Zamkniecie placdwek oswiatowych i opiekunczych oraz nauka

w systemie zdalnym dla wiekszosci rodzicow okazaty sie dominujgcymi
trudnosciami w opiece nad dzie¢mi, od czasu rozpoczecia pandemii
(80,1 proc. wskazan respondentéw).

71,5 proc. rodzicow deklarowato, iz najwieksza pomoca w godzeniu
obowiazkéw zawodowych i opiece nad dzieémi bytoby petne otwarcie
szkot na nauke stacjonarng.

Rodzice nie s3 zgodni co do tego, czy organizacja pracy placéwek
w czasie pandemii utatwia, czy utrudnia im taczenie pracy z opieka
nad dzie¢mi - dla 38,4 proc. - utatwia; dla 33,6 —utrudnia.

Zdaniem 85 proc. rodzicow placéwki oswiatowe mogtyby organizowacd
rowniez zajecia pozalekcyjne dla dzieci.

49,9 proc. uwaza, ze placowki mogtyby zajmowac sie dzie¢mi

w wydtuzonym czasie pracy.




5. ,WORKLIFE BALANCE"” W CZASIE PANDEMII

5.1 Rownowagapomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym wsrod
rodzicow

Pandemia nie wptyneta znaczaco na oddzielenie czasu pracy od prywatnego,
pracujacych rodzicow. Nieco ponad potowa rodzicow (54,7 proc.)wskazata, ze moze
podzieli¢ czas na zawodowy i prywatny (16,5 proc. rodzicéw dokonuje tego w sposob
zdecydowany, 38,2 proc. opiekunow w sposéb raczej zdecydowany). Okoto 40 proc.
opiekundow nie widzi trudnosci w rozdzieleniu czasu prywatnego od zawodowego (24,4
proc. rodzicow raczej nie dzieli czasu na prywatny i zawodowy, 16,4 proc. opiekundow

zdecydowanie nie dokonuje podziatu czasu na rézne zadania).

Wykres. 46. Ocena mozliwos¢ podziatu czasu na zawodowy i prywatny przez

pracujacych rodzicow (dane procentowe)

Trudno powiedzie¢ ; 4,4% i
Zdecydowanie

oddzielam czas
zawodowy od
prywatnego; 16,5%

_—

Zdecydowanie nie
moge oddzieli¢ czasu
pracy od prywatnego;

16,4%

Raczej nie dziele czasu
na zawodowy i
prywatny; 24,4%

~—_\

Raczej dziele czas na
zawoodwy i prywatny;

/ 38,2%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Nowa, dotychczas niespotykana sytuacja wymusita zarowno na pracownikach, jak
i pracodawcach liczne zmiany. W czesci przypadkéw pandemia doprowadzita do zwolnien

ze strony pracodawcow oraz do rezygnacji z pracy przez pracownikow. W wielu

przypadkach dokonano korekty w zakresie obowigzkéw zawodowych, jak i czasu pracy, co




niejednokrotnie byto determinowane koniecznoscia sprawowania opieki nad dzie¢mi.
W ankiecie zamieszczono pytanie, ktore miato na celu ustalenie jakie zmiany zaszty w zyciu
zawodowym po zaistnieniu pandemii i czy wptyw na to miata sytuacja rodzinna. Wiekszosc
respondentow (67,2 proc.) wskazata, ze pandemia doprowadzita do przeorganizowania
pracy zarownow zakresie czasu pracy, jak i wykonywanych obowigzkow stuzbowych. Tylko
co trzeci pracujacy rodzic wskazat, ze pandemia nic nie zmienita w jego zyciu zawodowym
(27,9 proc.). 15 proc. rodzicow planuje zmiane zatrudnienia ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy lub trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z opiekg nad dziec¢mi
(12,9 proc.). Potowa pracujacych rodzicow planuje podnoszenie swoich kwalifikacji (49,5
proc.), tak aby dostosowac sie do obecnych warunkéw swiadczenia pracy. Wiekszosc
rodzicow pomimo zmian nie planuje zmiany miejsca pracy, aby miec lepsze warunki do

opieki nad dzie¢mi (75,8 proc.) oraz, aby zwiekszy¢ swoje dochody (75,8 proc.).

Wykres. 47. Zmiany w Zyciu zawodowym wywotane pandemia (dane procentowe)

Planuje zatozy¢ wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza

Planuje podnoszenie kompetencji, aby dostosowac sie do
nowych warunkdéw pracy

Planuje zmiane miejsca pracy, aby zwiekszy¢ dochody

Planuje zmiane miejsca pracy, aby miec lepsze warunki do
opieki nad dzie¢mi

Zmiana organizacji pracy (czasu pracy i zakresu
wykonywanych obowigzkéw)

ETak ™ Nie ™ Nie mazdanie

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Pracujacy rodzice od czasu rozpoczecia pandemii znalezli sie w zupetnie nowych
warunkach wykonywania opieki nad dzie¢mi. Stale musza godzi¢ role rodzica

i pracownika. Interesujgce z punktu widzenia wykonywanej pracy zawodowej byto
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ustalenie jak pracujacy rodzice godzg obowiazki zawodowe z wykonywaniem pieczy nad

dzie¢mi, zwtaszcza osoby pracujace zdalnie.

Na podstawie badania mozna wskazad, ze rodzice praktykujg rézne metody tgczenia
pracy zawodowej z opiekg nad dzie¢mi. Trudno jest wskazac jedng dominujaca technike /
sposob godzenia opiekiz wykonywaniem pracy. Wiekszos¢ rodzicéw (73,8 proc.) taczy czas
pracy z opiekg nad dzie¢mi. Prawie co czwarty rodzic (22,4 proc. ) wskazat, ze niewielki
czas swojej pracy zawodowej taczy z opiekg nad dzie¢mi. Jedna czwarta rodzicow (24,1
proc.) ocenita, ze caty czas pracy taczy z rownoczesng opiekg nad dzie¢mi. Tylko co piaty
rodzic (21,4 proc.) catkowicie oddziela czas pracy od czasu poswiecanego na opieke nad

dziec¢mi.

Wykres. 48. Réwnoczesne wykonywanie obowigzkow zawodowych z opieka

nad dzie¢mi (dane procentowe)

Trudno powiedzie¢;

3,30% \

Caty czas pracy tacze z
—— opieka nad dzie¢mi;

24,10 %

Nie t3cze pracy z
opieka nad dzie¢mi;
21,40%

-

Wiekszos¢ czasu pracy
facze z opieka nad
dzie¢mi; 28,30%

/

Niewielki czas pracy
tacze z opieka nad
dzie¢mi; 22,40%

\

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

Wyniki badan pokazaty, ze 37,8 proc. oséb pracujacych wytacznie w systemie
zdalnym réwnoczesnie zajmuje sie dzie¢mi, a 39 proc. ,pracownikow on-line” wiekszosc

czasu pracy taczy z opieka nad dziecmi. U oséb, u ktérych dominuje system zdalny

sytuacja wyglada podobnie - 31 proc. badanych rownoczesnie pracuje i zajmuje sie




dzie¢mi, a 47/ proc. ankietowanych wiekszos¢ czasu pracy zawodowej tgczy z opieka. Tylko
2,5 proc. badanych, ktorzy pracujg wytacznie zdalnie i 2,6 proc., u ktérych dominuje praca
zdalna nie taczy rownoczesnego wykonywania obowigzkow stuzbowych z opieka nad
dziecmi.

Rodzice w rdzny sposéb radzg sobie z koniecznoscig Swiadczenia pracy
i rownoczesnym zajmowaniem sie dzie¢mi. Wiekszos¢ rodzicow (70,8 proc.) dostosowuje
swojg prace do opieki, a tylko jedna czwarta respondentéw (24,5 proc.) nie dostosuje
pracy do opieki nad dzie¢mi. Badania wskazaty, ze wiekszosc¢ rodzicéw taczy czas pracy
z opiekg nad dzie¢mi dostosowujac prace do rél rodzicielskich.

Wykres. 49. Ocena dostosowania pracy do opieki nad dzie¢mi

(dane procentowe)

Trudno powiedzieé;
4,70%

Zdecydowanie nie dostosowuje
pracy do opieki nad dzie¢mi;

7,20% Zdecydowanie dostosowuje

prace do opieki nad dzie¢mi;

31,40%

o

Raczej nie dostosowuje pracy do_/
opieki nad dzie¢mi; 17,30%

—___ Raczej dostosowuje prace do opieki nad dzie¢mi;
39,40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari

Wyniki badan pokazaty, ze 37,8 proc. 0oséb pracujacych wytacznie w systemie
zdalnym rownoczesnie zajmuje sie dzie¢mi, a 39 proc. wiekszos¢ czasu pracy taczy z opieka
nad dzie¢mi. U oséb, u ktorych system zdalny dominuje — sytuacja wyglada podobnie.
31 proc. badanych réwnoczesnie pracuje i zajmuje sie dzie¢mi, a 47 proc. wiekszos¢ czasu
pracy zawodowejtaczy z opieka. Tylko 2,5 proc. badanych, ktorzy pracujg wytacznie zdalnie
i 2,6 proc., u ktérych dominuje praca zdalna nie tgczy réwnoczesnego wykonywania

obowiazkow stuzbowych z opieka nad dzie¢mi.
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W warunkach pandemii dla rodzicéw najwazniejsza stata sie mozliwosc
wykonywania pracy z domu (36 proc.) oraz mozliwos¢ odpowiednich dochodow (34,9
proc.). Z pewnoscig jest to efekt zamkniecia wielu placéwek oswiatowych i wycho-
wawczych, co wymusza na opiekunach sprawowanie statej pieczy nad dziecmi oraz
zwiekszony zakres obowigzkdéw rodzicielskich, zwigzany miedzy innymi z edukacja dzieci.
Jedna trzecia rodzicow wskazata rowniez mozliwosc elastycznego dnia lub tygodnia pracy
jako wazny przy wyborze pracy. Nalezy wskazac, ze pomimo rozwiniecia pracy zdalnej,
nadal rodzice zwracaja uwage na tatwy i szybki dojazd do pracy oraz rézne formy
organizacji pracy dostosowane do ich potrzeb (elastyczne formy Swiadczenia pracy, brak

nadgodzinitp.).

Uzupetnieniem kwestii dotyczacych czynnikéw wyboru pracy byto ustalenie jakie
znaczenie ma mozliwos¢ godzenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym. Dominujaca
czesc rodzicow (90 proc.) zwraca uwage przy wyborze pracy na sposobnosc tagczenia zycia
zawodowego z prywatnym. Co trzeci rodzic (32,9 proc.) wskazuje, ze mozliwos¢ godzenia
opieki nad dzie¢mi z praca zawodowsg jest rozstrzygajaca i dominujaca. Dla podobnego
odsetka pracownikéw (32,7 proc.) jest to wazne, ale nie rozstrzygajace. Tylko dla 10 proc.
rodzicow mozliwos¢ godzenia pracy z obowigzkami rodzinnyminie ma znaczenia (jest mato

istotne lub nieistotne).

Wykres. 50. Znaczenie mozliwosci godzenia pracy zawodowej z zyciem

prywatnym dla wyboru pracy (dane procentowe)

Nieistotny/nie zwracam na to uwagi; 2, 6% Trudno to ocenié; 4,1%

Mato istotny; 2,1% <

Wazny; 25, 6%/

Rozstrzygajqcy/dominujacy;
32,9%

Bardzo wazne, ale nie rozstrzygajacy;
32,7%

\

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari




5.2 Oczekiwaniarodzicow wobec pracodawcéw w zakresie wsparcia

opieki nad dzie¢mi

Niezwykle waznym aspektem w kontekscie tagczenia pracy zawodowej z opiekg nad
dzie¢mibyto ustalenie jakie narzedzia moga by¢ oferowane przez pracodawcow jako
wsparcie w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym dla pracujagcych rodzicow.
W badaniu przyjeto jedng skale dla ustalenia czy pracodawca utatwia, utrudnia czy nie

wptywa na mozliwosc godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.

Pracujacy rodzice ocenili, ze pracodawcy w wiekszosci przypadkow
utatwiaja/stwarzajag warunki do tgczenia pracy zawodowej z opiekg nad dzie¢mi. Dla
potowy rodzicow (50,6 proc.) pracodawcy utatwiajg taczenie pracy z obowigzkami
rodzicielskimi. Wtasciwie ten sam odsetek rodzicow pracujacych (44,7 proc.) uwaza, ze

pracodawca nie utrudnia opieki nad dzie¢mi w potaczeniu z obowigzkami zawodowymi.

Wykres. 51. Ocena dziatania pracodawcy ze wzgledu na mozliwos¢ taczenia pracy

zawodowej z opieka nad dzie¢mi (dane procentowe)

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Trudno oceni¢  Nie dotyczy mojej
sytuacji

B Utatwia B Utrudnia M Ani ufatwia, ani nie utrudnia
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari

W ankiecie zostaty przygotowane dwa pytania, ktorych celem byto ustalenie
narzedzi i metod wprowadzanych przez pracodawcow i wspierajgcych pracownikow
w zakresie wykonywania pieczy nad dzie¢mi. Wspotczesnie, w ocenie pracujacych rodzicow

pracodawcy najczesciej oferujg elastyczny czas pracy oraz mozliwos¢ pracy w systemie
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zdalnym. Pracodawcy nie dajg mozliwosci korzystania z elastycznego zakresu obo-
wiazkow, nie przekazuja ,bonuséw” narzecz dziecitj. np. doptat do przedszkola lub edukacji
dzieci oraz nie organizujg opieki nad dzie¢mi z ramienia pracodawcy. Ponad jedna czwarta
rodzicow ma mozliwos¢ pracy w systemie zdalnym (25,9 proc.). Pracy w systemie ,home
office” nie ma 14,3 proc. pracujacych rodzicow. 38,1 proc. rodzicow ma mozliwosc¢ pracy
w elastycznym czasie, ale tylko 13,1 proc. pracownikow ma mozliwos¢ elastycznego
ustalania zakresu obowigzkoéw stuzbowych. Znaczna czes¢ pracodawcow nie przekazuje
zadnych bonusow na rzecz dzieci, ktére mogtyby utatwic¢ sprawowanie pieczy

i obowiazkdéw zawodowych (72,6 proc.).

Wykres. 52. Oferowane przez pracodawce formy wspierania opieki nad dzie¢mi

(dane procentowe)*

‘ ‘

Elastyczny czas  Elastyczny zakres Mozliwos$¢ pracy w Pracodawcy Pracodawcy Inne
pracy obowigzkéw systemie zdalnym przekazujg bonusy organizujg opieke
na rzecz dzieci nad dzie¢mi

H Oferuje M Nie oferuje  ® Trudno powiedzie¢  m Nie dotyczy

*Bonusy rzecz dzieci czyli doptaty do wydatkow na edukacje lub opieke dzieci.

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badari

W opinii badanych, pracodawcy mogliby pomadc swoim pracownikom w taczeniu
pracy zawodowej z opiekg nad dzie¢mi poprzez nastepujace dziatania: mozliwosc¢ wyboru
godzin pracy, elastyczne ujecie w regulaminie pracy form zatrudnienia oraz przydziatu
obowigzkow, nieformalne porozumienia dotyczace czasu pracy, wydtuzony proces
adaptacji powrotu do pracy po dtuzszej nieobecnosci, doptaty do optat za przed-
szkole/ztobek, zorganizowanie form opieki nad dzie¢mi (np. firmowe przedszkola) oraz
poprzez prace w systemie zdalnym. Zdaniem pracujgcych rodzicow pomocne

bytoby stosowanie przez pracodawce swobodnych godzin pracy (53,8 proc. pomocne
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z znacznym stopniu, 15,5 proc. pomocne w matym stopniu), czy wdrozenie systemu pracy
zdalnej (52,2 proc. pomocne z znacznym stopniu, 13,8 proc pomocne w matym stopniu).
Dla pracownikéw wazne sg takze nieformalne porozumienia dotyczace czasu pracy
- pomogtyby one w znacznym stopniu 45,7 proc. ankietowanych, a w matym stopniu 16,2
proc. badanych. Dla pracownikéw nie maja znaczenia formalne regulacje pracy ujete w
regulaminie, ktére dotycza elastycznych form zatrudnienia oraz przydziatu obowigzkow
(9,5proc.), ani stopniowy proces adaptacji po dtuzszej nieobecnosci w pracy (9,9 proc.).
Dla prawie co dziesiatego nieistotna jest réwniez organizacja opieki nad dzie¢mi poprzez
prowadzenie firmowych placéwek opiekunczych (7,8 proc.) oraz doptaty do ztobka

/przedszkola (8,7 proc.).

Wykres. 53. Ocena narzedzi wprowadzanych przez pracodawcéw dla pracujacych
rodzicow, pomagajacych w opiece nad dzie¢mi (dane procentowe)

5,6% 4'/3%

Praca w systemie zdalnym _ 13,8% . 24,1%

6,7% 7,.8%

Organizacja opieki nad dzie¢mi przez pracodawce _ 14,0% i 33,7%

6,5% 8,7%

Doptaty do optat za ztobek / przedszkole _ 13,9% - 39,2%

6,3% 9,9%

Stopniowy p-roces a-\dapt’aq.l po dtuzszej nieobecnosci (np. _ 17,3% . 37.9%
Urlopie macierzynskim lub wychowawczym)
6,6% 7,8%
—
Nieformalne porozumienie dot. czasu pracy _ 16,2% i 23,7%
7,6% 9,5%

Formalizowane elastyczne zatrudnienie / przydziat
obowigzkéw

4,9% 7,2%

Mozliwosé wyboru godzin pracy _ 15,5% . 18,6%

W Pomogtyby w znaczym stopniu = Pomogtyby w matych stopniu B Nie pomogtyby = Nie majg znaczenia = Nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari
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e 41 proc. rodzicow w czasie pandemii nie jest w stanie oddziela¢ czasu
pracy od prywatnego.

¢ Pandemia spowodowata konieczno$¢ zmian w zyciu zawodowym, ktdre
u 67,2 proc. rodzicow dotycza modyfikacji organizacji pracy, zaréwno
w zakresie czasu pracy, jak i wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

e Aktywni zawodowo rodzice chcg dostosowywac sie do zmiennych
warunkow pracy, miedzy innymi poprzez podnoszenie
kompetencji (39,4 proc.).

e 12,9 proc. rodzicow planuje zmiane zatrudnienia ze wzgledu na
trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z opieka nad dzieémi.

e Pracujacy rodzice stosujg rozne strategie w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych i opiekowania sie dzieémi. Wiekszos¢ z nich (70,8 proc.)
dostosowuje prace do opieki nad dzie¢mi.

e Zaledwie 2,5 proc. badanych, ktorzy pracujg wytacznie zdalnie i 2,6
proc., u ktorych dominuje praca zdalna nie taczy réGwnoczesnego
wykonywania obowigzkow stuzbowych z opieka nad dzie¢mi.

e Dla 91 proc. ankietowanych przy wyborze pracy niezwykle wazna jest
mozliwos¢ godzenia jej z obowigzkami domowymi, a dla 33 proc. jest to
czynnik rozstrzygajacy.

e Potowa pracodawcow utatwia/stwarza warunki do godzenia pracy
i Zycia zawodowego.
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Pracodawcy oferujg rozne narzedzia/instrumenty utatwiajace ,, work life
balance” - najczesciej stosowana jest praca w system zdalnym (26 proc.)
oraz elastyczny czas pracy (38 proc.).

Pracownicy oczekiwaliby, aby pracodawcy zapewniali rodzicom
mozliwo$¢ wyboru godzin pracy (54 proc.), czy prace w systemie zdalnym
52 proc. W uzyskaniu,,work life balance” pracownikom pomogtyby takze
nieformalne porozumienia dotyczgce czasu pracy (46 proc.) oraz orga-
nizacja opieki nad dzieémi przez pracodawce (38 proc.).




WNIOSKI KONCOWE | REKOMENDACJE

W marcu 2021 roku zostaty przygotowane badania, ktérych celem byta ocena
sytuacji pracujacych rodzicow w czasie pandemii. Badania zostaty tak opracowane, aby
zdiagnozowac badany problem z trzech ptaszczyzn, tj. determinant swiadczenia pracy,
rodziny przez pryzmat zakresu i podziatu obowigzkéw rodzicielskich oraz szkoty
w kontekscie stwarzania warunkoéw do wychowywania dzieci przez aktywnych zawodowo
rodzicow. Potaczenie trzech ptaszczyzn dato podstawe do zdiagnozowania warunkow
taczenia pracy zawodowej z opiekg nad dzie¢mi w czasie pandemii i umozliwito

rozpoznanie warunkéw funkcjonowania rodzin w czasie pandemii.

Pandemia wymusita na wielu podmiotachi pracownikach zorganizowanie pracy
poza siedziba firmy, gtownie w miejscu zamieszkania pracownika. Znaczna liczba
pracownikow staneta przed faktem zmiany warunkdéw pracy, zarowno w zakresie
wykonywanych obowigzkéw, jak i czasu pracy. Ponadto wiele oséb musiato podja¢ nowe
wyzwanie zwigzane z wprowadzaniem nowych technologii, jak i urzadzen do pracy.
Pandemia uruchomita proces przemian w wykonywanej pracy na wielu ptaszczyznach,
niezbedne wydato sie zbadanie i opisywanie zjawisk z tym zwigzanych zaréwno od strony
catego rynku pracy, jak poszczegdlnych podmiotow. Badania umozliwity zebranie
informacji o przemianach dotyczacych warunkéw Swiadczenia pracy oraz warunkow

funkcjonowania rodzin.

Jednym z nowych wyzwan, przed jakimi staneli pracujacy rodzicew obliczu
pandemii, byto znaczne przejecie procesu edukacji podopiecznych, a w przypadku dzieci
mtodszych koniecznos¢ sprawowania nad nimi petnej i catodobowe] opieki w domach. Od
rozpoczecia epidemii wielokrotnie i w réznym czasie placowki oswiatowe oraz
wychowawcze byty zamykane na nauke stacjonarng i zmuszane do prowadzenia nauki
zdalnej lub w trybie tzw. ,hybrydowym”. W szczegodlnie trudnej sytuacji zostaty postawione
szkoty. Konieczne bowiem stato sie szybkie dostosowanie do sytuacji i wdrozenie nowych
metod nauki na odlegtos¢, przy uzyciu wielu niewykorzystywanych dotychczas
narzedzi. Odmienny sposob dziatania szkdt, przedszkoli i ztobkéw wymusit takze na

rodzicach przemiany w zakresie funkcjonowania rodzin.
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Podsumowujac badanie mozna stwierdzi¢, ze rodzice radza sobie z godzeniem
pracy zawodowe] z opieka nad dziecmi w nowych warunkach pandemicznych. Pandemia
wymusita na rodzicach znalezienie sie w zupetnie nowych okolicznosciach. Badania
przedstawity sytuacje pracujacych rodzicow z perspektyw: wykonywania pracy zawo-
dowej, funkcjonowania rodziny, sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz srodowiska szkoty.
Rodzice przystosowali sie do nowej sytuacji, jednak wskazujg wiele problemow od strony
organizacji (wykonywania) pracy, zwiekszonej ilosci obowigzkow rodzicielskich oraz zasad

dziatania roznych placéwek oswiatowo-wychowawczych.

Najwazniejsze wnioski:

= W czasie pandemii dominuje praca w systemie stacjonarnym (ponad 40 proc.). Praca
w systemie zdalnym jest stosowana znacznie czesciej niz dotychczas, ale w réznym
zakresie. Pracujacy rodzice czesto wskazujg na potrzebe upowszechniana pracy
z domu. Praca ,home office” jest wskazywana jako czynnik utatwiajacy i wspomagajacy
taczenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym i jest elementem rozwoju idei ,work life
balance”.

= Rodzice wskazywali na mate doswiadczenie w pracy w formie zdalnej, ktora wigzata sie
m.in. ze zmiang zakresu obowigzkodw i czasu pracy. Ponad 83 proc. ankietowanych nie
miato doswiadczenia w pracy zdalnej przed pandemia. Praca zdalna jest w wiekszosci
wykonywana w sektorze prywatnym. Nowe warunki pracy spowodowaty wzrost
Zaangazowania oraz czasu poswiecanego na prace. Z pewnoscig jest to efekt nie tylko
pracy w nowych warunkach, ale rowniez koniecznosc zdobywania nowych umiejetnosci
i kompetencji na wielu ptaszczyznach np. obstugi nowych urzadzen i programow.
Ponadto pracujagcy rodzice majg sSwiadomos¢, ze beda musieli podnosi¢ swoje
kwalifikacje tak, aby dostosowac sie do wypetniania zadan
w innych warunkach, w wielu przypadkach — w zmienionym zakresie obowigzkow
stuzbowych.

= Pandemia przyczynita sie do uswiadomienia nowych determinant, wptywajacych na
wybor pracodawcy oraz wykonywanej pracy. Dla pracujgcych rodzicow wazne jest, aby
praca lub pracodawca stwarzat dogodne warunki do taczenia pracy z obowigzkami

rodzicielskimi. Jednak nie mniej wazna jest wysokosc¢ zarobkdw oraz czas dojazdu do
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pracy. Mozliwos¢ pracy zdomu (home office) jest dla wiekszosci rodzicoéw bardzo wazna
w sytuacji pandemii. Rodzice sg zainteresowani upowszechnianiem takiej formy pracy
na wiekszg skale.

= Pandemiaumocnita dotychczasowy podziat obowigzkéw domowych. Badania pokazaty,
ze znaczna wiekszos¢ obowigzkow domowych i rodzicielskich wykonuja kobiety. Przed
wybuchem epidemii kobiety wykonywaty je albo samodzielnie, albo w zdecydowanej
wiekszosci. Po wybuchu pandemii wykonujg je zdecydowanie czesciej samodzielnie.
W dtuzszej perspektywie czasowej bedzie miato to ogromne znaczenie spoteczno-
gospodarcze. 62 proc. badanych zadeklarowato, ze ich zaangazowanie w opieke nad
dzie¢mi zwiekszyto sie. U 5200 badanych pandemia wymusita przeorganizowanie -
czasu i zakresu wykonywanych obowigzkéw.

=  Wiekszosc¢ rodzicow chciatby, aby udziat w gromadzeniu budzetu rodzinnego byt
rowny zarowno od strony kobiet, jak i mezczyzn. Jednak realna ocena udziatu
w tworzeniu budzetu rodzinnego jest nieco inna. Dominuje znaczenie dochodéw
mezczyzn w budzecie rodzinnym. Dlatego mozna odnotowac, ze dysproporcje
w zarobkach wptywajg na podziat rol petnionych w rodzinie. Kobiety zostaty obcigzone
wiekszym zakresem obowigzkdw rodzinnych, co znaczaco wptywa na ich mozliwosci
zarobkowe. W takiej sytuacji niezwykle istotne jest stwarzanie warunkéw dla godzenia
zycia zawodowego z prywatnym, tak aby kobiety mogty tatwo godzi¢ swoje obowigzki
zawodowe i opiekuncze. Jest to szalenie wazne zadanie zarowno dla pracodawcow, jak
i dla wtadz publicznych, w szczegdlnosci w tworzeniu regulacji prawnych.

= Dlaponad 72 proc. badanych taczenie pracy z obowigzkami rodzicielskimi jest trudne,
w tym bardzo trudne dla 41 proc. ankietowanych. Duzym problem dla rodzicow
w czasie pandemii byto i jest zamkniecie szkot oraz nauka zdalna. Rodzice majg bardzo
rozne doswiadczenia w zakresie dziatania szkdt w czasie pandemii i u zdecydowanej
wiekszosci badanych organizacja systemu edukacji w pandemii wymusita nowe zadania.
Nauka zdalna jest dla wielu pracujacych rodzicéw bardzo trudna i pocigga za soba
szereg dotychczas niewykonywanych czynnosci zwigzanych np. z dodatkowa nauka
z dziec¢mi, organizacja sprzetu, gotowaniem positkdw, organizacjg czasu wolnego.
Rodzice zostali zmuszeni do przejecia czesci procesu edukacji swoich dzieci oraz

wydtuzenia zakresu dokonywanej opieki nad dzie¢mi w ciggu dnia. Sposob organizacji

systemu edukacji i zorganizowanej opieki nad dzie¢mi nie utatwia godzenia pracy
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zawodowe] z opieka nad dzie¢mi. Tu wazna jest opinia pracujacych rodzicow na temat
zakresu dziatania placowek oswiatowo-wychowawczych. Pracujacy rodzice oczekuja,
ze placowki oswiatowo-wychowawcze bede dziatac nie tylko w zakresie podstawowe;j
edukacji, ale rowniez bedg zapewniac zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) w wydtuzonym
czasie pracy. Zwiekszony zakres dziatania szkot mogtby szczegdlnie matkom utatwic
wykonywanie pracy zawodowej.

= Prawie potowa rodzicow nie jest w stanie oddzieli¢ czasu pracy od sprawowanej opieki
nad dzie¢mi. Wiekszos¢ rodzicow dostosowuje prace do opieki nad dzie¢mi. Zdaniem
rodzicow wiekszos¢ pracodawcow raczej utatwia godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym. Pracujacy rodzice oczekujg stosowania roznych form/narzedzi dosto-
sowujgcych prace do sprawowania opieki nad dzie¢mi. W opinii badanych, pracodawcy
mogliby pomoc swoim pracownikom w taczeniu pracy zawodowej z opiekg nad dzie¢mi
poprzez nastepujace dziatania: mozliwos¢ wyboru godzin pracy, elastyczne ujecie w
regulaminie pracy form zatrudnienia oraz przydziatu obowigzkdw, nieformalne

porozumienia dotyczace czasu pracy.

Mozna zauwazy¢, ze pomimo ogromnych trudnosci rodzice wypracowali swoje
indywidualne strategie radzenia sobie z pandemia, przemianami w pracy zawodowej
i nowymiwyzwaniamiw opiece nad dzie¢mi. Wiekszosc rodzicoéw dostosowuje swojg prace
do opieki nad dzie¢mi. Jednak czesc rodzicow, aby sprostac nowej rzeczywistosci musiata
zrezygnowac z czesci obowigzkéw i dostosowac czas pracy do opieki nad dzie¢mi,

szczegdlnie w sytuacji zamkniecia placowek oswiatowo-wychowawczych. Rodzice
oceniaja, ze pracodawcy w wiekszosci przypadkéw utatwiajg  taczenie pracy
z wychowywaniem dzieci. Najwiekszym wsparciem dla pracujacych rodzicow bytoby
stosowanie przez pracodawce swobodnych godzin pracy oraz wdrozenie systemu pracy
zdalnej. Nie bez znaczenia bytoby tez tworzenie dogodnej atmosfery, utatwiajacej
nieformalne porozumienia dotyczgce czasu pracy i zakresu obowigzkoéw, dostoso-

wywanych do zmieniajacych sie warunkow otoczenia.

Wskazywane wnioski powinny by¢ uwzgledniane zaréwno przez pracodawcow,
system edukacji, jak i w odgornie tworzonych przepisach prawa normujacych zasady
Swiadczenia i wykonywania pracy przez pracujacych rodzicow. Pandemia pokazata

zupetnie inng perspektywe zycia zawodowego i rodzinnego. Wspodtczesny rynek pracy oraz
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pracodawcy powinni zwraca¢ uwage na mozliwos¢ osiggniecia rownowagi pracownikow
na wielu ptaszczyznach. Praca nie powinna rozwija¢ sie kosztem zycia prywatnego,
szczegolnie w przypadku pracujgcych rodzicow. Aktywni zawodowo rodzice chcg wyko-
nywac swojg prace zawodowa, jednak warunki swiadczenia pracy musza dawac mozliwos¢
sprawowania opieki na dzie¢mi w nowych okolicznosciach. Odgdrnie tworzone przepisy
pracy dotyczace rynku pracy oraz dziatania poszczegodlnych pracodawcow powinny byc
przyjazne dla rodzicow. Niezbedne wydajg sie by¢ szczegdtowe unormowania zasad pracy
zdalnej (z domu) oraz czasu pracy. Przepisy prawne powinny réwniez stwarzac warunki do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracujgcych rodzicow oraz mozliwosci
sfinansowania/dofinansowania zakupu nowych urzadzen czy specjalnych programow
niezbednych do wykonywania pracy zawodowej oraz komunikacji. Powinna rowniez zostac
otwarta dyskusja nad zakresem dziatania systemu edukacji oraz zasad jego organizacji.
Warto, aby szkoty w nowych warunkach zastanowity sie nad rozszerzeniem zakresu
swojego dziatania. Poszczegdlni pracodawcy powinni, w zaleznosci od charakteru swojej

dziatalnosci, rozwijac¢ elastyczne, dostosowane do potrzeb pracownikéw formy swiad-

czenia pracy przy wsparciu w podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci swoich pracownikow.

Wspotczesny rynek pracy powinien podgzac¢ w kierunku zachowania rownowagi miedzy
zyciem zawodowym | prywatnym. Wydaje sie, ze wprowadzanie zycie idei ,work life
balance” jest niezbedne dla kobiet. Aktywnie zawodowo matki stojg przed wyzwaniem
pogodzenia pracy zawodowej i prowadzenia gospodarstwa domowego. Na zachowanie
rownowagi miedzy pracg i zyciem rodzinnym ma wptyw nie tylko sam pracownik (rodzic),
ale w szerszym zakresie takze pracodawca, wtadze lokalne i instytucje rzadowe. W skali
makroekonomicznej, instytucje rzgdowe mogg zapewniac¢ odpowiednie dziatanie systemu
podatkowego i systemu ubezpieczen spotecznych, ale rowniez dziatanie opieki zdrowotnej
i regulacji w zakresie polityki spotecznej. Na poziomie regionalnym/lokalnym, wazne jest
zapewnienie odpowiedniego systemu komunikacji, dziatania placowek oswiatowych
i wychowawczych czy zapewnienia dostepu do opieki medycznej. Na najnizszym poziomie,
,work life balance”, jest ksztattowane przez samych pracodawcédw poprzez organizacje
warunkow pracy, jak i przez wspieranie karier zawodowych swoich pracownikow.
Pracodawcy moga w celu ztagodzenia konfliktow rol pracownikéw/aktywnych zawodowo
rodzicow, wprowadzac¢ programy umozliwiajace godzenie pracy z zyciem prywatnym.

Takie programy mogg zawiera¢ szereg innowacyjnych sposobow organizacji pracy.
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Nie bez znaczenia jest tu rowniez wspieranie ptacowe oraz pozaptacowe rodzin. Pandemia
pokazata, ze zadowolenie z zycia rodzinnego oraz zawodowego jest niezbedne dla
tagodzenia konfliktdow na linii praca-dom oraz do przeciwdziatania wypaleniu zawodo-

wemu, poczucia bezpieczenstwa na zajmowanym stanowisku, jak i konieczne do rozwoju

osobistego pracownikow.
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