LZ/020¢

SZKOLEN

SZKOLY

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli

@ LIBRUS'



Dotacz do czytelnikow

) .
www.biuletyn.librus.pl @ LIBRUS

Praktyczna wiedza

na Twojej skrzynce mailowej?
Czemu nie!

BIULETYN CKN LIBRUS

Zapisz sie i zyskaj

) obszerne i bezptatne e-booki z publikacjami ekspertéw

) porady, artykuty, materiaty do pobrania przygotowane
przez edukatoréw-praktykéow

) pomoce dydaktyczne przydatne w codziennej pracy

) informacje o najnowszych szkoleniach i unikalnych
promocjach przygotowanych z myslg o Tobie


http://www.biuletyn.librus.pl
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.Wysoka efektywnosc zaje, SZKOLENIA W FORMIE

profesjonalne podejscie

prowadzqcego, przygotowanie 0 N - LI N E
merytoryczne oraz fachowo
opracowane materiaty
dydaktyczne”.

Dyrektor PCKZiU .Materiaty przygotowane

w Wieliczce dla uczestnikow szkoleri
kazdorazowo wyczerpujq
temat i sq bardzo pomocne”.

82 ooo Dyrektor SP nr 1

im. Zdobywcow Przestworzy
UCZESTNIKOW w Czestochowie
SZKOLEN ROCZNIE

.Szkolenie w petni

zaspokoito wymagania 18 LAT
uczestnikow i przyczynito

sie do wzbogacenia ich DOSWIADCZENIA

kompetencji i umiejetnosci”.

Dyrektor ZSO nr 7

w Gliwicach
.Edukatorzy posiadajq
wszechstronng wiedze,
potrafiqg zainteresowac rade
pedagogicznq przekazywanymi
przez siebie tresciami”,

Dyrektor Miejskiego
Przedszkola nr 37
w Czestochowie
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AKTYWNIE SZKOLACYCH \
EDUKATOROW-PRAKTYKOW
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" Jak zamowic
| szkolenie

¥ dla rady ,
| pedagogicznej?

17

Chcesz zmienic forme?

Szkolenia on-line

Nie ogranicza Cie lokalizacja

— zyskaj ogromnga dawke wiedzy
bez wychodzenia z domu, korzysta-
jac z wtasnego komputera, telefonu
lub tabletu. Szkolenia organizowane
na platformie internetowej to do-
skonaty sposéb, aby skorzystac

z wiedzy konkretnego edukatora
(nawet z drugiego korica Polski).
Oszczedzasz czas, a zyskujesz
wygode i wiekszy wybor!

Skontaktuj sie z nami

Y

Wspélnie ustalimy termin szkolenia

Wypetnij i odeslij karte zgtoszenia
(w przypadku szkolen on-line wszystkie szczegbty przeslemy na Twoj adres mailowy)

Edukator przeprowadzi szkolenie w Twojej placowce
lub na platformie on-line

Szkolenia wyjazdowe

Potaczenie profesjonalnej

wiedzy z duzg dawka integracji.
Oferujemy kompleksowa
organizacje szkolen — miejsce
wyjazdu oraz tematyke poruszang
przez edukatora dostosujemy do

Twoich preferencji.

Doradzimy lub wykonamy diagnoze potrzeb rady pedagogicznej
Przygotujemy indywidualng oferte — dopasujemy zakres do oczekiwan uczestnikéw

Wybierz dogodng forme szkolenia — w placéwce lub on-line

«

Szkolenia otwarte

Wez udziat w wydarzeniach
dostepnych dla pracownikéw

z réznych placowek!

Podczas trwania roku szkolnego
organizujemy liczne szkolenia
oraz konferencje otwarte, ktérych
tematyka dostosowna jest do
biezacych zmian i potrzeb.
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Prawo wewnatrzszkolne

w codziennej praktyce Podczas szkolenia uczestnicy zapoznaja sie z przepisami prawa zwig-

zanymi z tworzeniem uchwat, decyzji, zarzadzen i komunikatéw. Edu-

kator przedstawi przyktadowe wzory uchwat, decyzji, zarzadzen oraz

komunikatéw do wykorzystania w codziennej pracy nauczycieli.

Program:

* Zasady tworzenia aktéw prawa wewnatrzszkolnego.
*  Organy wydajace akty prawa wewnatrzszkolnego.

* Rodzaje aktéow prawa wewnatrzszkolnego.

*  Uchwaty.

*  Protokotowanie.

* Decyzje administracyjne.

* Zarzadzenia, decyzje kierownicze, komunikaty, polecenia

stuzbowe.
Ocena pracy nauczyciela
zgodnie z aktualnymi Celem szkolenia jest praca nad rozporzadzeniem dotyczacym oceny
przepisami prawa pracy nauczyciela. Warsztat dostarczy uczestnikom ciekawych rozwig-

zan i przyktadowych narzedzi.

Program:

*  Wybrane informacje og6lne dotyczace oceny pracy nauczyciela
w oparciu o zapisy w ustawie Karta Nauczyciela.

* Propozycje pism i zestawien zwigzanych z oceng pracy
nauczyciela.

* Materiat, ktéry mozna wykorzysta¢ w regulaminie okreslajacym
wskazniki oceny pracy nauczyciela, ustalany przez dyrektora

szkoty — zajecia warsztatowe.
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Standardy pracy szkoty ‘

Celem szkolenia jest oméwienie zadan nauczycieli wynikajacych z roz-

porzadzenia o nadzorze pedagogicznym i rozporzadzenia o wymaga-

niach dla szkét i placowek. Podczas szkolenia stworzony zostanie ka-

talog zadan, ktére wynikaja z ww. i odnosza sie do pracy dydaktycznej,

wychowawczej i organizacyjnej szkoty.

Program:

* Rozporzadzenia MEN o nadzorze pedagogicznym i wymaganiach
dla szkot i placowek.

* Wymagania - zadania szkoty/przedszkola.

*  Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy
szkoty w obszarze dydaktyki.

*  Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy
szkoty w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

*  Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy
szkoty w obszarze profilaktyki i wychowania.

Ewaluacja wewnetrzna
metod3 , profil szkoty

n

Gtéwnym celem zajec jest przygotowanie nauczycieli szk6t do prowa-
— warsztaty dzenia ewaluacji wewnetrznej metoda , profil szkoty”. Podczas warsz-

tatéw zostanie wypracowane konkretne narzedzie do przeprowadze-

nia badania. Uczestnicy zdobedga niezbedng wiedze i umiejetnosci oraz
otrzymaja gotowe plany dziatan do zorganizowania, przeprowadzenia

i podsumowania badania wybranego obszaru pracy szkoty.

Program:

* Zasady przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej w szkole.

* Pojecia podstawowe w ewaluacji metoda ,profil szkoty".

*  Prezentacja metody ,profil szkoty".

*  Warsztaty: opracowanie kwestionariuszy dla grup ewaluacyjnych.

*  Przygotowanie planu ewaluacji i raportu.
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Monitorowanie wdrazania
podstawy programowej

ksztatcenia ogélnego

Budowanie wizerunku

Szkolenie przeznaczone dla dyrektorow, wicedyrektoréw i rad pedago-
gicznych. Jego celem jest doskonalenie umiejetnosci w zakresie pracy
z podstawg programowag, wyboru i dopuszczenia w szkole programu
nauczania ogélnego oraz monitorowania tego procesu i prowadzenia

prawidtowej dokumentacji.

Program:

* Pojecie monitorowania, zwigzek z podstawg programowa
i programem nauczania.

* Wewnetrzna struktura podstawy programowej a efekty
ksztatcenia.

*  Sposoby realizacji podstawy programowej, wybér programu
nauczania ogélnego - jego dopuszczanie w szkole.

* Rozliczanie minimalnej liczby godzin zwigzanej z realizacja
podstawy programowej.

*  Przyktady narzedzi (jakosciowych i ilodciowych) stuzgcych do

realizacji podstawy programowej.

szkoty w Srodowisku

lokalnym

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicz-
nych. Jego celem jest przekazanie wiedzy na temat tworzenia kon-
cepcji pracy ukierunkowanej na budowanie wizerunku szkoty w $ro-

dowisku lokalnym.

Program:
* Aspekty prawne — elementy marketingu w prawie oswiatowym.
* Podstawowe obszary planowania strategicznego, taktycznego
i operacyjnego.
* Moja szkota jako produkt marketingowy a szkota moich marzen.
*  Prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie.
* Podejmowanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

*  Przyktadowe formy realizacji zadan.
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Prawo oswiatowe dla

nauczycieli Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedago-

gicznych. Na szkoleniu edukator oméwi funkcjonowanie oswiaty

w oparciu o ustawe Prawo OSwiatowe.

Program:
*  Funkcjonowanie oswiaty w oparciu o ustawe Prawo Oswiatowe.
¢ Sytuacja prawna nauczycieli:
- awans zawodowy,
- ocena pracy nauczycieli,
- zatrudnianie, zwalnianie,
- urlop dla poratowania zdrowia,
- uprawnienia socjalne,
- urlopy dla nauczycieli.
* Prawai obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli

w Swietle uregulowan prawnych.

Obserwacja jako element

nadzoru pedagogicznego Obserwacja jest elementem nowego nadzoru pedagogicznego dyrek-
i podnoszenia jakosci tora. Szkolenie ma na celu zapoznanie z przyktadowymi obszarami
pracy nauczyciela podlegajacymi obserwacji, ich rodzajami oraz mozliwoscig wykorzy-
i placowki stania w procesie ewaluacji.

Program:

* Rodzaje i formy obserwacji.

* Obserwacja jako narzedzie ewaluagji.

* Planowanie i dokumentowanie obserwacji w kontekscie
ewaluacji wewnetrznej.

e Zasady konstruowania wnioskéw i dob6r problemu

do obserwacji.
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Dokumentacja pracy

szkoty, nauczyciela, Szkolenie pomaga dyrektorowi i nauczycielom uporzadkowac wiedze
wychowawcy klasy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia obowigzkowej dokumentacji

szkolnej na podstawie aktualnych aktéw prawnych.

Program:

* Dokumentacja przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej.

* Dokumentacja nauczyciela wynikajgca z organizacji przebiegu
ksztatcenia.

* Dokumentacja wychowawcy klasy i zespotu klasowego uczacego
dany oddziat.

* Uchwaty i zarzadzenia dyrektora jako wewnetrzne akty
normatywne obowigzuj3ce w szkole - jednostki redakcyjne
i systematyzacyjne.

*  Druki Scistego zarachowania w szkole.

* Sprostowanie btedu i oczywistej omytki.

Rada pedagogiczna jako

organ szkoty Szkolenie porzadkuje i pogtebia sSwiadomosc¢ nauczycieli w zakresie

autonomii, obowigzkéw i kompetencji organu, ktérego sa cztonkami.

Program:

* Rada pedagogiczna jako organ kolegialny w szkole.

* Kompetencje ustawowe rady pedagogicznej (stanowiaca,
opiniujaca, wykonawcza).

* Regulamin dziatania rady pedagogicznej — propozycje zapisow.

* Protokotowanie zebran rady pedagogicznej.

* Uchwaty rady pedagogicznej — wzory.

* Struktura rady pedagogicznej — zespoty nauczycielskie i ich rola.
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Oferta edukacyjna - jak

dostosowac jg do Podstawa programowa bardzo jasno precyzuje, jaka wiedze na kaz-

podstawy programowej, dym etapie ksztatcenia ma posiada¢ uczen o przecietnych zdol-
uwzgledniajac nosciach. Zobowigzuje réwniez nauczycieli do szczegélnej pracy
nowatorskie z uczniem uzdolnionym. Zrealizowanie postawionych zadan wy-
rozwigzania programowe maga od nauczycieli nie tylko bardzo dobrej znajomosci podstawy

programowej, ale rdwniez otwartosci na poszukiwanie wtasnych no-

watorskich rozwigzan programowych.

Program:
* Miedzy procesem a efektem ksztatcenia — zagadnienia
definicyjne.
* Jezyk wymagan.
* Europejskie kompetencje kluczowe w podstawie programowej.
* Ksztattowanie oferty edukacyjnej:
- Gardner i jego rodzaje inteligencji oraz style percepcji,
- rozpoznanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych,

- dostosowanie oferty do potrzeb edukacyjnych.

Ewaluacja wewnetrzna
w szkole Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektoréw, nauczycieli oraz rad pe-

dagogicznych szkoty. Celem kursu jest zapoznanie z etapami projek-

tu ewaluacji koniecznymi do zbudowania i zatwierdzenia planu nad-
zoru pedagogicznego dyrektora szkoty oraz wykorzystanie wynikéw
do doskonalenia jakosci pracy szkoty. Edukator zapozna nauczycie-
li z wymaganiami, zgodnie z aktualnym modelem nadzoru pedago-

gicznego.

Program:

* Planowanie i projektowanie ewaluacji wewnetrznej — ewaluacja
krok po kroku. Analiza przyktadowych wymagan.

* Metody badawcze w ewaluadji.

*  Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do planowania dziatan
podnoszacych jakos¢ pracy szkoty — wycigganie wnioskéw
i formutowanie rekomendacji.

*  Wykorzystanie raportu z ewaluacji zewnetrznej.
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Statut szkoty/

placéwki zgodnie Statut jako najwazniejszy dokument pracy szkoty/placéwki wymaga
z obowigzujacymi szczegoblnej analizy w Swietle zmian w prawie o$wiatowym. Wtasci-
przepisami prawa wa budowa statutu, jego dostosowanie, a takze znajomos¢ przepisow

prawa to obowigzek nie tylko dyrektora, ale i nauczycieli. Zapisy za-

warte w tym dokumencie ukazuja biezacy stan prawny i samorzad-
ne rozwigzania w danej szkole/placéwce, stanowia tez informacje dla
catej spotecznosci szkolnej o tychze rozwigzaniach. Celem gtéwnym
szkolenia jest dostosowanie statutu szkoty do potrzeb ustroju szkol-

nego.

Program:

* Regulacje prawne dotyczace statutu szkoty.

* Jednostki redakcyjne i systematyzacyjne uzywane w statucie
szkoty i w regulaminach szkolnych.

* Ramowy statut publicznej szkoty okreslony w ustawie — Prawo
oSwiatowe.

» Zapisy dotyczace organizacji pracy szkoty zawarte w ustawie
- Prawo o$wiatowe.

*  Przyktadowa struktura statutu szkoty.

* Propozycja zapiséw zawarta w statucie szkoty dotyczaca réznych
obszaréw pracy szkoty.

*  Uchwaty rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie szkoty,
uchwalenia statutu szkoty.
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100 pytan o szkote

- diagnoza Celem szkolenia jest uswiadomienie jego uczestnikom potrzeby su- ‘
funkcjonowania miennego diagnozowania szkoty. Edukator omoéwi czynniki decy-
szkoty dujace o skutecznosci procesu diagnostycznego i jego wptywie na

efektywnos$¢ procesu wspomagania.

Program:

* Rodzaje diagnozy.

¢ Cowarto bada¢?

¢ Jakich narzedzi uzy¢?

* Kogo zaangazowac do badan?

* Co z wynikami diagnozy?

Wartosc¢ edukacji — od

informacji do potrzeby Czy zauwazasz wsrod Twoich uczniéw potrzebe uczenia sie? Na tak po-
- jak promowac stawione pytanie wiekszos¢ nauczycieli odpowiada negatywnie. Mowia
w srodowisku potrzebe nawet wiecej: rodzice naszych uczniéw réwniez nie posiadaja potrzeby
uczenia sie uczenia sie. Trescig proponowanego szkolenia jest odpowiedz na pyta-

nie, jak uruchomi¢ potencjat uczniéw, ich bliskich i srodowiska lokal-

nego.

Program:

*  Promocja edukacji, promotor edukacji — kluczowe obszary uwagi.
*  Piec filarow promocji edukacji.

*  Promocja edukacji — aspekt psychologiczny.

*  Czynniki wptywajace na doswiadczenie sukcesu.
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Edukacja zdalna ‘

- metody i narzedzia dla Jak podota¢ nowym wyzwaniom zwigzanym z pracg zdalng? Gtéwnym
nauczyciela celem szkolenia jest wsparcie w opanowaniu przez nauczycieli

metod pracy oraz narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej.

Edukator wskaze m.in. jak zadba¢ o odpowiedniag komunikacje
z uczniami, na co zwracac uwage podczas sprawdzania stanu ich
wiedzy oraz jak odpowiednio operowa¢ materiatami edukacyjnymi

w Internecie.

Program:

* Pracaizarzadzanie uczniami w chmurze.
*  Prawo autorskie.

*  Komunikacja zdalna.

*  Wtasne repozytorium on-line.

* Narzedzia aktywizujgce uczniéw.

* Sposoby na sprawdzanie wiedzy.

*  Przygotowywanie materiatow.

Smartfon - jak burzy¢

mity i zakazy szkolne Mimo wielu uprzedzen smartfony mogg okazac sie przydatnym na-

rzedziem do wykorzystania podczas zaje¢ dydaktycznych. Celem

szkolenia jest obalenie mitéw i zakazéw szkolnych dotyczacych
urzadzen mobilnych. Edukator wskaze, jak wprowadza¢ smartfony
podczas zajec oraz jak korzystac z dostarczanych przez nie mozli-

wosci.

Program:

* Dlaczego warto korzysta¢ ze smartfonow.

¢ Czy rzeczywistos¢ szkolna jest mozliwa bez urzadzen mobilnych.
* Blended learning.

* Przydatne aplikacje podczas lekgji.

* Odwrocona lekcja.

* A moze grywalizacja?
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Tablica interaktywna

jako cyfrowe sSrodowisko
pracy nauczyciela

Szkota w chmurze

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do samodzielnego
wykorzystania tablicy interaktywnej podczas zajec. Uczestnicy pozna-
ja mozliwosci wykorzystania darmowych i otwartych zasobéw eduka-
cyjnych, ktére dostepne s3 w Internecie. Dzieki szkoleniu nauczyciel
posiadzie praktyczng wiedze i umiejetnosci pozwalajace na efektyw-
ne wykorzystanie w swojej pracy zaréwno technologii informacyjno-
-komunikacyjnych, jak i szkolnego sprzetu multimedialnego.

Program:

* Rozwiazania do wykorzystania na tablicy interaktywnej,
pozwalajace catkowicie pozbyc sie tradycyjnej tablicy.

*  Metody pracy zwykorzystaniem trendu BYOD (czyli z uzyciem
telefonéw uczniow).

* Platformy z gotowymi ¢wiczeniami do wykorzystania na réznych
przedmiotach szkolnych, od angielskiego po fizyke, a takze
platformy do tworzenia wtasnych ¢wiczen.

* Urozmaicanie zajec¢ lekcyjnych za pomoca odpowiednich filméw
wideo.

* Tworzenie interaktywnych quizow i fiszek.

- jak zarzadzaci uczyé
z wykorzystaniem

chmury

Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunika-
cyjnych stanowi juz nieodtgczny element pracy nauczyciela. Podczas
warsztatu uczestnicy nauczg sie wykorzystywac do pracy w grupie
aplikacje w chmurze oraz zapoznaja sie z zastosowaniami dyskéw sie-

ciowych.

Program:

* Co to jest chmura informatyczna?

¢ Wady i zalety pracy w chmurze.

*  Przyktady wykorzystania chmury w szkole.

¢ Wybo6r chmury informatycznej.

» Zaktadanie kont i zarzagdzanie zasobami w chmurze.

* Aplikacje w chmurze.

* Synchronizacja chmury z urzadzeniami.

*  Ustugi Google: wyszukiwanie informacji, poczta elektroniczna,

kalendarz, dokumenty.
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Jak zainteresowac ucznia ‘

szkoty podstawowej Nauke programowania mozna rozpoczac juz na wczesnym etapie
programowaniem? edukacji uczniow. Celem szkolenia jest zmotywowanie rady peda-

gogicznej do rozpoczecia nauczania programowania mozliwie jak

najwczesniej. Edukator doktadnie wyjasni, jak wykorzystywac réz-
ne srodki dydaktyczne (nie tylko na lekcjach informatyki) stuzace

nauce nowych umiejetnosci w tym zakresie.

Program:

* Podstawa programowa z informatyki.

* Znaczenie algorytmiki, kodowania i programowania w edukacji
uczniow.

* Projektowanie réznorodnych form aktywnosci (wizualnych,
stuchowych, kinestetycznych) do kodowania i programowania
z wykorzystaniem prostych srodkéw dydaktycznych.

¢ Wskazoéwki metodyczne do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

dostepnych na rynku gier i robotéw edukacyjnych.

Ciekawa lekcja? Ciekawe

jak? Uzyteczne programy Wykorzystanie narzedzi TIK do weryfikacji wiedzy czy umiejetno-
i aplikacje na lekcjach $ci uczniow moze uczynic lekcje zywa - ciekawsza dla ucznia. Na
przedmiotowych szkoleniu edukator zapozna uczestnikéw z popularnymi aplikacja-
mi, ktére wspomagaja prace nauczyciela.

Program:

* Popularne programy i aplikacje edukacyjne.

*  Wykorzystanie TIK w codziennej pracy z uczniami.

*  Przyktady scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem gamifikadji,

webquest'u czy lekcji odwréconej.
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Strona autorska

nauczyciela - tworzymy

wirtualng lekcje

Rozwijanie kompetencji

cyfrowych uczniow

Podczas szkolenia rada pedagogiczna przygotowuje sie do samodziel-
nego prowadzenia autorskich stron WWW. Prowadzone przez nauczy-
ciela/ucznia zasoby edukacyjne w sieci umozliwiaja permanentny do-
step do informacji oraz wykonanie zadan w kazdym miejscu i czasie.
S3 nowg, interesujaca formuta pracy domowej, projektu czy tez indy-
widualnej konsultacji. Stanowig pomoc w kontaktach z uczniem zdol-
nym lub stabym w zalezno$ci od rodzaju zgromadzonego materiatu
edukacyjnego i typu ¢wiczen. Cze$¢ warsztatu realizowana jest w for-

mie praktycznej przy komputerach.

Program:

* Poznanie zasad pracy z multimediami i zasad pracy zdalnej.

* Poznanie dziatania darmowego narzedzia chmury do edycji strony
internetowej z funkcja serwera.

* Projektowanie wtasnej lekcji on-line do wybranego przedmiotu

- ¢wiczenia praktyczne.

Wspétczesny uczen powinien zosta¢ wyposazony w specjalistyczna
wiedze - szczeg6lnie w kompetencje cyfrowe oraz umiejetnos¢ wta-
Sciwego korzystania z nich. Szkoty powinny opierac¢ proces edukacyj-
ny wtasnie na kompetencjach cyfrowych i bezpiecznym korzystaniu
z mediéw cyfrowych. Dzieki wykorzystaniu na lekcji nowoczesnych
technologii uczniowie chetniej aktywnie uczestnicza w zajeciach oraz
szybciej nabywaja wiedze i umiejetnosci. Na szkoleniu nauczyciele na-
uczg sie korzystania z e-zasobow edukacyjnych, poznaj3a ciekawe stro-
ny WWW i aplikacje z edukacyjnym kontentem. Edukator poruszy tak-

ze kwestie bezpiecznego korzystania z Internetu.

Program:

*  Kompetencje cyfrowe w pracy nauczyciela.

* Jak rozwija¢ na lekcji kompetencje cyfrowe ucznidw.

*  Przyktady zasobow edukacyjnych.

* Bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego. Odpowiedzialne korzystanie z dostepnych zasobow.
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Lekcje z wykorzystaniem

TIK Wykorzystanie TIK na zajeciach staje sie wspétczeénie konieczno- ‘

$cig, jednak czesto w realiach szkolnych jest tez wyzwaniem. Ja-

kich narzedzi uzy¢, by uczynic lekcje ciekawsza? Jak wykorzystac
telefon na zajeciach przedmiotowych? Na te pytanie odpowiemy

na szkoleniu.

Program:

* Projektowanie zaje¢ z wykorzystaniem TIK.
»  Zakres stosowania narzedzi TIK.

* Efektywne prowadzenie zajec z wykorzystaniem TIK.

*  Przyktady narzedzi do zastosowania na lekcjach przedmiotowych.

POZOSTALE TEMATY Z TEGO OBSZARU

Efektywne wyszukiwanie informacji w Internecie jako podstawowy warsztat pracy
nowoczesnego nauczyciela

Tworzenie prezentacji multimedialnych

Praca z edytorem tekstu

Programy pocztowe jako narzedzie sprawnej komunikacji

Praca z arkuszem kalkulacyjnym - zagadnienia podstawowe
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DOKUMENTACIA n

Zabezpieczenia danych

osobowych w swietle
wymogow w zakresie
bezpieczenstwa

- RODO

Zasady stosowania RODO
w placéwkach

oswiatowych
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Szkolenie ma na celu wskaza¢ miejsca newralgiczne pod wzgledem

bezpieczenstwa i ryzyka utraty kontroli nad danymi. Szkolenie podzie-
lone jest na dwie czesci — pierwszg informacyjng i druga praktycznga,
dotyczaca projektowania planu szkolnych zabezpieczen (w tym: two-
rzenie procedury zabezpieczenia cyfrowych danych oraz instrukcji do-

tyczacych dziatania w okreslonych przypadkach).

Program:

*  Zmiany zabezpieczenia danych osobowych przechowywanych

cyfrowo wynikajgce z nowych przepisow.

*  Newralgiczne miejsca szkolne - kontrola, procedury.

*  Jak kodowac¢ dane wrazliwe — przyktadowe sposoby

i zabezpieczenia.

*  Przygotowanie procedury szkolnej — czeS¢ warsztatowa szkolenia.

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicz-
nych. Edukator przedstawi prawne aspekty (podstawy) przetwarzania
danych osobowych, rodzaje tych danych oraz zasady ich przetwarzania.

Wskaze na obowiazek szkoty i nauczycieli w tym zakresie.

Program:
Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych oséb
fizycznych.
Rodzaje danych osobowych zwyktych i szczeg6lnej kategorii wg
RODO. Zbiory danych, jakie obowigzujg w szkotach i placéwkach
oswiatowych.
Zasady przetwarzania danych osobowych wg RODO i wynikajace
z nich obowigzki administratora.
Prawa os6b fizycznych i ich realizacja.
Obowiazek informacyjny i klauzula zgody wg RODO - zadania
zwigzane z dostosowaniem wzoréw drukéw.
Obowigzek zgtaszania naruszen bezpieczenstwa danych
osobowych.
Dokumentacja niezbedna w zasadzie rozliczalnosci.
Praktyczne wskazowki stosowania prawidtowej polityki ochrony
danych osobowych w szkole.




mDOI(UMENTACJA

Podroze bliskie i dalekie

- organizowanie Wycieczka szkolna nalezy do podstawowych form pracy dydaktycz-
wycieczek szkolnych no-wychowawczej. Odgrywa wazna role w ksztattowaniu postaw

dzieci i mtodziezy. Wycieczki stwarzaja wiele okazji do zdobywa-

nia wiedzy oraz rozwoju r6znorodnych zainteresowan. W trakcie ich
trwania mtodzi ludzie uczg sie racjonalnego i kulturalnego organizo-
wania oraz spedzania wolnego czasu. Podczas wspo6lnych wyjazdéw
wystepuja naturalne okazje do ksztattowania sie wsrdéd uczestni-
kéw harmonijnej wspotpracy i radzenia sobie w r6znych sytuacjach.
Pokonywanie trudnosci i niewygdd przyczynia sie do wyrabiania

sprawnosci fizycznej.

Program:

*  Zbior przepiséw prawnych dotyczacych organizacji turystyki
i wycieczek szkolnych.

* Bezpieczenstwo w czasie wycieczek.

*  Procedury zwigzane z organizacj3 wycieczek, w tym wycieczek
zagranicznych.

*  Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci organizatoréw wycieczki.

* Cele, rodzaje i formy wycieczek szkolnych.

*  Zadania dydaktyczno-wychowawcze krajoznawstwa i turystyki
wynikajace z podstaw programowych.

*  Program, regulamin i obowiazkowa dokumentacja wycieczki.
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Prawa i obowiazki ucznia

- upowszechnianie Szkolenie przyczynia sie do podniesienia poziomu bezpieczernstwa
w szkole ucznioéw i nauczycieli w szkole i wskazuje tak wazne aspekty, jak po-

szanowanie godnosci i prawo do samorzadnosci.

Program:

* Prawa cztowieka i jego godnos¢ — przyktady. Postawy, wartosci,
idee zwigzane z prawami ucznia.

e Godnos¢ ucznia w prawie szkolnym - system kar i nagréd zgodny
z poszanowaniem godnosci ucznia.

* Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

* Kryteria oceniania zachowania ucznia jako narzedzia
w oddziatywaniach wychowawczych szkoty — propozycje
rozwigzan, zapisy w statucie szkoty.

*  Demokracja i prawo do samorzgadnosci jako element praw cztowieka
- samorzad uczniowski w szkole/placéwce - jego kompetencje, formy
dziatalnosci, przyktadowe zapisy do regulaminu.

*  Maty Kodeks ucznia - przyktadowe zapisy praw i obowigzkéw ucznia.

* Jak pozytywnie motywowac uczniow do nauki i rozwoju.
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PODSTAWA PROGRAMOWA

Planowanie pracy

zgodnie z podstawg Szkolenie przeznaczone dla rad pedagogicznych szkét podstawowych.

programowa ksztatcenia Jego celem jest doskonalenie umiejetnosci pracy z podstawa progra-
ogodlnego w szkole mow3 ksztatcenia ogblnego oraz planowania dydaktycznego przez na-
podstawowej uczycieliirozliczania minimalnej obowigzkowej liczby godzin z przed-

miotu w cyklu nauczania.

Program:

* Realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych przez
nauczyciela z uwzglednieniem znajomosci podstawy
programowej, programu nauczania, podrecznikoéw oraz
wewnetrznego i zewnetrznego oceniania.

*  Wewnetrzna struktura podstawy programowej a efekty
ksztatcenia.

*  Wybor programu nauczania og6lnego, procedura dopuszczenia
programéw nauczania w szkole.

¢ Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, obowigzek dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
zgodnie z nowym modelem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

* Rozliczanie minimalnej liczby godzin zwigzanej z realizacja
podstawy programowej — zgodno$¢ organizacji nauczania danego
przedmiotu z liczba godzin zajec¢ edukacyjnych.

*  Przyktady narzedzi jakosciowych i iloSciowych stuzacych
do monitoringu realizacji podstawy programowej, sposoby
monitorowania wdrazania i realizacji podstawy programowej.

* Nadz6r pedagogiczny dyrektora szkoty nad planowaniem pracy

dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.
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Podstawa programowa

ksztatcenia
ogolnego w szkole
ponadpodstawowej

Meblowanie gtow faktami
czy warsztat myslenia?

Wyzwania podstawy

programowej

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z podstawg programowa
w zakresie budowy wskazan do pracy szkoty, dyrektora i nauczycieli,
ze szczegb6lnym uwzglednieniem tresci ksztatcenia, ktére maja wptyw
na efekty nauczania danego przedmiotu. Edukator wskaze nauczycie-
lom sposéb monitorowania wdrazania podstawy programowej poprzez

realizacje minimalnej liczby godzin w cyklu nauczania.

Program:

*  Obowiazki dyrektora zwigzane z realizacja podstawy programowej
- umocowania prawne, podstawowe kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa.

*  Pojecia monitorowania, podstawy programowej, programu nauczania.

*  Wewnetrzna struktura podstawy programowej a efekty
ksztatcenia.

* Realizacja obowigzkowych przedmiotéw wyznaczonych podstawg
programowa.

* Rozliczanie minimalnej liczby godzin zwigzanej z realizacja
podstawy programowej.

* Sposoby realizacji podstawy programowej, wybér programu
nauczania ogoélnego.

*  Przyktady narzedzi jakosciowych i ilosciowych stuzacych do

monitorowania wdrazania i realizacji podstawy programowej.

Tres¢ warsztatu bedzie stanowita analize wybranych fragmentéw
podstawy programowej oraz rozporzadzenia w sprawie sprawowa-
nia nadzoru pedagogicznego. Wnioski z niej wyciggniete beda przy-
czynkiem do podejmowania zmian w celu podniesienia jakosci pra-
cy szkoty.

Program:

* Analiza nowej podstawy programowej w aspekcie zadan
edukacyjnych.

* Refleksja nad pojeciem wiedzy.

*  Wskazanie warunkéw koniecznych do doskonalenia warsztatu

myslenia.
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Programy nauczania

- wybor i tworzenie Obowigzujgca podstawa programowa jest na tyle szeroka, ze mozna
wtasnych programoéw wokét niej zbudowac wiele programoéw, czesto réznigcych sie miedzy

sobg zasadniczo. W rzeczywistosci szkolnej moze to doprowadzi¢ do

funkcjonowania bardzo duzej liczby programéw nauczania o réznej
wartosci merytorycznej. Kazda placowka musi mie¢ wtasny, szkolny
zestaw programoéw, uwzgledniajacy catos¢ podstawy programowej da-
nego etapu edukacyjnego. Celem szkolenia jest przygotowanie na-
uczycieli do Swiadomego konstruowania i wyboru programéw naucza-

nia.

Program:

* Podstawa programowa ksztatcenia og6lnego jako baza
do tworzenia programoéw nauczania.

* Omoéwienie podstawowych aktéw prawnych dotyczacych
warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw
nauczania.

* Budowa i zawartos¢ programu nauczania jako dokumentu.

* Gtéwne etapy konstruowania programu nauczania.

*  Konstruowanie (modyfikowanie) i wybér programu nauczania
jako wazne umiejetnosci nauczyciela.

*  Procedury dopuszczania programow.

*  Szkolny zestaw programo6w nauczania.
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INDYWIDUALIZACIA NAUCZANIA

Wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne dostosowane Odpowiednia organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

do potrzeb rozwojowych uczniéw wymaga uwzglednienia ich zréznicowanych potrzeb eduka-
i edukacyjnych ucznia cyjnych i rozwojowych. Jak dobra¢ odpowiednie formy i metody pra-

cy? Szkolenie pozwoli uczestnikom na zapoznanie sie z tematem do-

tyczacym wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Program:

* Specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniéw.

* Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

* Dopasowanie form i metod pracy.

* Wspieranie edukacji ucznia ze specjalnymi potrzebami.

* Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami.

Ksztatcenie specjalne

i pomoc psychologiczno- Szkolenie pozwoli uporzadkowaé wiedze na temat organizacji ksztat-
pedagogiczna w szkole cenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

i przedszkolach. Podczas spotkania z edukatorem uczestnicy zapoznaja

sie z najwazniejszymi zagadnieniami w tym zakresie omdéwione zosta-

n3 m.in. kwestie prawne, organizacyjne oraz dokumentacja.

Program:

* Akty prawne regulujace sprawy ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ksztatcenie specjalne.

* Nauczanie indywidualne.

* Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia.

* Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

*  Dokumentowanie form pomocy.

*  Wykorzystanie dokumentéw poradni psychologiczno-

pedagogicznych do planowania pracy z uczniami.
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Escape room

Dobry poczatek i dobre

zakonczenie lekcji

Szkolenie przeznaczone jest dla rad pedagogicznych, ktére szukaja no-
wych metod pracy z uczniem oraz nowatorskich rozwigzan w zakresie

organizacji obchodéw swiat i rocznic.

Program:

* Neurodydaktyczne aspekty pracy z klasa.
» Gra dydaktyczna jako metoda pracy.

* Charakterystyka metody escape room.

*  Przyktadowy escape room.

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, ktérzy chca pogtebiac umie-
jetnosci w zakresie angazowania ucznidw w proces nauczania-uczenia
sie oraz zdajg sobie sprawe ze znaczenia ewaluacji dla oceny skutecz-

nosci swoich dziatan i planowania pracy w przysztosci.

Program:

* Metody pozwalajgce na dobre otwarcie zaje¢ uwzgledniajace
psychologiczne potrzeby ucznidw.

*  Wykorzystanie pomocy dydaktycznych do angazowania
ucznidw w proces nauczania-uczenia sie.

* Ewaluacja tresci, atmosfery i metod pracy wykorzystanych
na zajeciach.

*  Wykorzystanie informacji z ewaluacji do modyfikacji pracy.

Proste pomoce
dydaktyczne

a zaangazowanie

i koncentracja uczniéw

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, dla ktérych wazne jest
zwiekszanie zaangazowania uczniéw w proces nauczania-uczenia sie
i ktérzy chca w tym celu wykorzystac stworzone przez siebie i uczniéw

pomoce dydaktyczne.

Program:

* Psychologiczne uwarunkowania motywowania do
zaangazowania i koncentracji na lekcji.

* Metodniki, sklerotki, kapselki, kostki, ryslenie itd.
i ich wykorzystanie do koncentrowania uwagi uczniow.

* Nagradzanie uczniéw a zaangazowanie.
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Praca z uczniem
z zespotem Aspergera Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w pracy edukacyjno-tera- ‘

peutycznej z dzieckiem z zespotem Aspergera w zespole klasowym.

Oméwione zostang takze sposoby dokumentowania podejmowanych
dziatan oraz metody pracy zespotu pomocy PP dla ucznia z zespotem

Aspergera.

Program:

* Dziecko z autyzmem i zespotem Aspergera — charakterystyka cech
klinicznych. Diagnoza kliniczna i funkcjonalna.

* Metody pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu.

* Zachowania trudne i procedury postepowania.

* Podstawy prawne i projektowanie Indywidualnych Planéw
Edukacyjno-Terapeutycznych.

* Planowanie i monitorowanie pracy edukacyjno-terapeutycznej.

*  Praca zespotu nauczycieli uczacych.

Praca z uczniem

z dysleksja Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w organizacji proceséw

edukacyjnych dla uczniéw z dysleksja. W trakcie szkolenia nauczycie-

le beda mogli przeanalizowa¢ praktyczne pomysty na dostosowanie

form, metod i wymagan edukacyjnych dla uczniéw z dysleksja.

Program:

*  Symptomy dysleksji.

*  Trudnosci szkolne ucznia z dysleksja.

* Dostosowanie form i metod pracy dla ucznia z dysleksja.
* Dokumentowanie dostosowania wymagan.

*  Przyktady dostosowania na réznych przedmiotach.
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Praca z uczniem

Z zaburzeniami

koncentracji

Podnoszenie jakosci

Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w organizacji proceséw edu-
kacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami koncentracji r6znego pochodze-
nia. Szkolenie pozwala zdoby¢ niezbedne wiadomosci, ktére stano-
wig podstawe do budowania strategii postepowania z takimi uczniami.

Podpowiada praktyczne rozwigzania dla nauczycieli i rodzicow.

Program:

* Akty prawne regulujgce zasady ksztatcenia uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

* Specjalne potrzeby dydaktyczne i wychowawcze, spoteczne
i psychofizyczne ucznia z zaburzong koncentracja.

* Sposoby dostosowywania wymagan.

*  Pracaw klasie, w ktorej jest uczen (uczniowie) z zaburzeniami
koncentracji.

*  Wspétpraca z rodzicami.

edukacji wtaczajacej
w szkotach i placéwkach

systemu oswiaty

Przygotowywane w edukacji zmiany otwierajg szkoty ogélnodostep-
ne na potrzeby uczniéw niepetnosprawnych. Niezbednym staje sie
przygotowanie nauczycieli do wdrazania idei edukacji wtaczajacej.
Na szkoleniu edukator zapozna uczestnikéw z terminamii aktami praw-
nymi zwigzanymi z edukacja wtaczajaca, a takze poruszy kwestie zwig-
zane z dostosowaniem procesu edukacyjnego w klasie odpowiednio

do potrzeb ucznidéw z orzeczeniem.

Program:
*  Obowigzki szkoty/nauczyciela wobec uczniéw z orzeczeniem.
* Podobieristwa i réznice miedzy edukacja integracyjna
a wtaczajaca.
* Jak wprowadzac¢ edukacje wtaczajaca w szkole.
*  Obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
wspomagajacych uczniéw niepetnosprawnych.

* Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Jak uruchomi¢ uwage

ucznia w pierwszej fazie Tak jak dobra przystawka zacheca do dalszej konsumpcji, tak energe-

lekcji tyczno-motywacyjny koktajl serwowany w pierwszej fazie lekcji przy-

gotowuje mézg do nauki. Uaktywnienie uktadu nagrody podnosi chec

do dalszej pracy. Warto pamietac o réznicowaniu ,przystawek” — dla
réznych uczniéw rézne rzeczy moga by¢ inspirujgce i motywujace. Ce-
lem szkolenia jest poszerzenie warsztatu pracy nauczyciela o kolejne
metody i techniki do wykorzystania w pierwszej fazie lekcji. Przedsta-
wione przez edukatora propozycje uwzglednia rézne preferencje sen-

soryczne i wielorakie inteligencje uczniéw.

Program:

* Poco ten ,koktajl” na poczatku lekcji? Uaktywnianie moézgu.

* Metody na aktywng prace - rozgrzewki mentalne (krzyzéwka,
wykreslanka, rebus, zagadka, metafora, collage, sudoku, tangram,
akrostych, pytania na dobry poczatek, sentencje, amortyzacje itd.).

« Cwiczenia na koncentracje z elementami kinezjologii edukacyjnej
P. Denisona.

« Cwiczenia na podniesienie poziomu energii.

* Symulacje i prowokacje jako elementy zaskoczenia, zdziwienia,
tajemniczosci.

Cwiczenia relaksacyjne.

* Dopasowanie réznych metod i technik uruchomiajacych uwage do

indywidualnych styléw uczenia sie uczniow.

Neurodydaktyka

- edukacja nowej Szkolenie oméwi warunki konieczne do podjecia wyzwania, jakim
generacji jest nowatorstwo edukacyjne. Przedstawiajac ten temat, przyjrzy-

my sie najnowszym badaniom dotyczgcym pracy ludzkiego mézgu.

Innowacyjne dziatanie jest zawsze pochodnainnowacyjnego mysle-
nia. Dlatego celem szkolenia jest zachecenie do kreatywnoscii prze-

kraczania wtasnych granic.

Program:

* Budowai funkcje mozgu.

*  Wptyw stresu na poszczeg6lne rodzaje pamieci.

* Procesy uczenia sie.

* Optymalizacja Srodowiska uczenia sie i nauczania - ich wptyw na

proces zdobywania wiedzy.
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Kiedy konczy sie lekcja...

Podsumowanie i informacje
ZWrotne

Ukierunkowanie

i utrzymanie uwagi ucznia

Refleksja po zrealizowanej lekcji jest bardzo wazna, cho¢ czesto nie-
doceniana. Warto w niej uwzglednic nie tylko swoje spostrzezenia, ale
tez informacje pozyskane od uczniéw. Aby podsumowywanie lekcji
nie byto powtarzalne i nudne - podzielimy sie ciekawymi pomystami
na jego przeprowadzenie. Wypracujemy tez pakiet wtasnych ewalu-
acji przydatnych do wykorzystania na lekcjach réznych przedmiotow.
Celem warsztatu jest poznanie narzedzi pomagajacych zebra¢ warto-
Sciowe informacje zwrotne i wykorzystac je do efektywnego projek-

towania zaje¢ uwzgledniajgcych indywidualne preferencje uczniéw.

Program:

*  Po co nauczycielowi ewaluacja po lekcjach.

*  Pozyskiwanie rzetelnej informacji zwrotnej.

* Samoocena i ocena kolezeriska —jak pogtebia¢ umiejetnosci ucznia.

*  Cel, wskazniki i poziom ich realizacji — pozyskiwanie informacji
od uczniow.

*  Wybrane metody stuzace pozyskiwaniu informacji zwrotnych,
uwzgledniajace rézne style uczenia sie ucznidéw (w tym: ,Runda
bez przymusu”, ,Weryfikarty"” — zdania podsumowujace,
.Metodnik”, ,Swiatta”, ,Zajmij miejsce”, ,Pokaz dtonig”, ,Cztery
katy” i inne).

* Budowanie wtasnej narzedziowni ewaluacyjnej.

Po co mam sie tego uczy¢idlaczego jest tego tak duzo? To pytania, kto-
re coraz czesciej stawiajg uczniowie. Brak poczucia sensu zgtebiania
wskazywanych przez nauczyciela zagadnien oraz brak umiejetnosci
koncentracji powaznie ostabiajg efektywnosci procesu edukacyjnego.
W trakcie szkolenia nauczyciele dowiedz3 sie, jak —w ramach tematéw
realizowanych z podstawy programowej i z uwzglednieniem indywidu-
alnych preferencji uczniéw — wskazywac im celowos¢ podejmowanych

dziatan i utrzymac ich czujnos¢ poznawcza.

Program:

»  Siedem Sciezek formutowania celéw lekcji —wybér drogi ze wzgledu na
profil poznawczy klasy.

*  Btadzenie mysli — metody przywotywania uwagi, reguty sprzyjajace
gtebszemu i trwalszemu zainteresowaniu tematem.

*  Sposoby na utrzymanie rownowagi miedzy napieciem a rozluznieniem.
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Organizacja pomocy

INDYWIDUALIZACIA NAUCZANIA

psychologiczno-
pedagogicznej w szkole

Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania
W pracy z grupg a praca

indywidualna z uczniem

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, nauczycie- ‘
li pracujacych w zespole kierowniczym szkoty, pedagogéw, psycholo-
gow, logopedoéw, doradcéw zawodowych, nauczycieli-wychowawcéw

i innych nauczycieli pracujacych z uczniem.

Program:

*  Przyczyny udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

*  Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli.

* Dziatania pedagogiczne nauczycieli stuzace rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

* Rolaizadania dyrektora, nauczyciela-wychowawcy i nauczycieli
obowigzkowych przedmiotéw, a takze innych nauczycieli
w udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

* Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

*  Przyktadowe opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem.

* Zadania psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego,
terapeuty pedagogicznego w szkole.

* Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W codziennej pracy z grupg nauczyciel uwzglednia potrzeby i mozliwo-
Sci poszczeg6lnych uczniow. Jest to element udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Na szkoleniu edukator zapozna uczestni-
kéw z zasadami organizacji nauczania, ktére umozliwiajg zréznicowane
podejscie do ucznidéw na réznym poziomie rozwojowym. Szkolenie po-
zwala odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki spos6b dostosowaé wymaga-

nia edukacyjne tak, aby umozliwi¢ uczniom rozwéj.

Program:

* Organizacja nauczania w sposéb uwzgledniajacy réznice miedzy
uczniami — dostosowanie wymagan edukacyjnych.

* Analiza mozliwosci i potrzeb uczniéw.

¢ Pracaindywidualna z uczniem - réznicowanie zadan.

¢ Metody pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Wyréwnywanie szans

edukacyjnych

- jak prowadzi¢ dziatania
zwiekszajyce szanse
edukacyjne uczniéw

Satysfakcja ucznidéw oraz ich poczucie sukcesu przektada sie bezpo-
$rednio na satysfakcje nauczyciela. Poszukiwanie rozwigzan edu-
kacyjnych pozwalajacych doswiadczy¢ pomyslnosci jest tak samo
wazne dla obu stron procesu edukacyjnego. Chcac spetnic te ocze-
kiwania, edukator podczas szkolenia wskaze metody pracy pozwa-

lajace na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

Program:
¢ Wyréwnywanie szans edukacyjnych — rézne aspekty zagadnienia.
* Szkolne dziatania lekcyjne i pozalekcyjne sprzyjajgce rozwojowi:
- oryginalnos¢ dziatan warunkiem zmiany - tradycyjny
przedmiot, nowoczesne metody,
- orientacja na sukces — poczucie wartosci osobistej ucznia
i jego rola na drodze osiagania celéw.
* Rola partneréw lokalnych i organizacji pozarzagdowych w procesie

wyréwnywania szans.

Praca i wspomaganie
rozwoju ucznia zdolnego

Dla wspotczesnego nauczyciela wazne jest, aby w profesjonalny spo-
sob umieé wykorzystaciaktywizowac potencjat uczniéw, wspieracich
w procesie dydaktycznym i rozwija¢ umiejetnosc kreatywnego rozwig-
zywania probleméw. Szkolenie wspomaga nauczyciela w umiejetnym
diagnozowaniu mozliwosci twérczych dziecka oraz prowadzeniu zajec
z uczniem zdolnym. Celem warsztatéw jest proba odpowiedzi na py-

tanie jak inspirowac i rozwija¢ ucznia zdolnego.

Program:

* Cechy ucznia zdolnego.

*  Cechy charakterystyczne dla syndromu tworczosci.

* Metody rozpoznawania uczniéw zdolnych.

* Mozliwosci pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniem zdolnym.
* Zagrozenia i warunki sprzyjajace twérczosci.

*  Przyktadowe ¢wiczenia do pracy z uczniami zdolnymi.
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Doradztwo zawodowe

-jak wspoméc ucznia Uczniowie, stajgc przed wyborem szkoty lub zawodu, czesto kieruja sie

w wyborze drogi sugestiami kolegéw czy namowami bliskich. Wynika to z faktu, ze mto-
zawodowej dy cztowiek nie jest Swiadomy swoich mocnych stron czy kompeten-

Cji. Zajecia wyposazg nauczycieli w propozycje gier, zabaw i arkuszy

do samobadania, ktére beda mogli wykorzysta¢ w pracy z wychowan-

kami oraz pozwola nakresli¢ ich profil osobowy.

Program:

*  Propozycje zaje¢ z uczniami.

* Propozycje gier i zabaw pomagajacych w lepszym poznaniu siebie
i swoich kompetencji.

*  Ksztattowanie Sciezki rozwoju swoich wychowankoéw.

*  Wspieranie uczniéw oraz pomoc w wyborze dotyczacym ich

przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

Dostosowanie wymagan

edukacyjnych do Zapoznanie nauczycieli z obowigzkiem dostosowania wymagan

indywidualnych potrzeb edukacyjnych do potrzeb ucznia.

psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia Program:
* Dostosowanie wymagan edukacyjnych w aktach prawnych.

* Wymagania egzaminacyjne OKE w codziennej pracy nauczyciela.
* Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

* Celiobszary dostosowania wymagan.

* Typyicharakterystyka specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

* Dostosowanie aktualnego programu ksztatcenia ogélnego do

potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony.
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Inteligencja emocjonalna

jako narzedzie realizacji

celéw wychowawczych
w Swietle podstawy
programowej

Eksperyment

Nowa podstawa programowa jako jeden z celéw szkoty wyznacza

wspieranie uczniéw w procesie budowania sp6jnego systemu warto-

$ci. Zadaniem szkolenia jest pobudzenie do refleksji nad znaczeniem in-

teligencji emocjonalnej ucznia w procesie budowania takiego systemu.

Program:

Wyzwania nowej podstawy programowej.

Istota inteligencji emocjonalnej.

Autodiagnoza wtasnego poziomu inteligencji emocjonalnej.
Jak trenowac¢ swiadomos¢ emocjonalna.

Co to sg emocje.

Réznice pomiedzy charakterem inteligentnym a charakterem
emocjonalnym.

Emocje w komunikowaniu sie — ¢wiczenie r6znych form
komunikowania sie metoda kapeluszy de Bono.

Empatia.

w przyrodzie

Na szkoleniu uczestnicy zdobeda umiejetnos¢ opracowania kart pra-

cy, doswiadczen przyrodniczych, lekcji modelowych oraz scenariuszy

zajec terenowych z zakresu eksperymentu w przyrodzie. Nauczyciele

poznaja przyktady miedzyprzedmiotowych projektéw edukacyjnych

realizowanych w oparciu o metode eksperymentu.

Program:

Model ksztatcenia oparty na doswiadczeniu i metodzie
eksperymentu.

Obserwacja bezposrednia w procesie ksztatcenia.

Metody, formy i techniki badawcze i ich wykorzystanie w praktyce
szkolnej.

Prowadzenie i dokumentowanie doswiadczen i obserwacji
przyrodniczych zgodnych z podstawg programowa.

Rozwigzania, wptywajace na efektywnosc¢ procesu uczenia sie.
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Rozwijanie kompetencji

matematycznych uczniow

Kreatywnos¢ w procesie

uczenia sie i nauczania

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021

Podczas szkolenia nauczyciele bedg doskonalili swoje umiejetnosci

w zakresie metodyki nauczania matematyki. Poznajg nowe metody i for-

my pracy, sposoby oceniana uczniéw, zdobeda umiejetnosci diagnozy

i ewaluacji umiejetnosci uczniow.

Program:

Analiza podstawy programowej matematyki.
Strategie rozwigzywania zadan zamknietych.
Sposoby rozwigzywania zadan otwartych.
Nauczanie twércze matematyki.

Ocenianie ksztattujgce na lekcjach matematyki.

TIK na lekcjach matematyki.

W czasie zajec nauczyciele zdobedg umiejetnosc stosowania w prak-

tyce szkolnej technik aktywizowania i wspierania pracy ucznia. Po-

znaja zasady pracy zespotowej oraz techniki kreatywnego i twoércze-

g0 rozwigzywania problemu.

Program:

Metody pracy zwigzane ze wzbudzaniem kreatywnosci u uczniéw.
Trening kreatywnosci — teoria i praktyka.

Techniki twérczego rozwigzywania problemow.
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Organizacja proceséow ‘

edukacyjnych w sposéb Szkolenie ma na celu wsparcie rady pedagogicznej w rozwoju jej
sprzyjajacy uczeniu sie warsztatu dydaktycznego. Edukator przedstawi propozycje metod

oraz technik wspomagajacych uczenie sie uczniow z uwzglednieniem

ich zréznicowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

Program:

* Typy myslenia i techniki zadawania pytan aktywizujacych do
myslenia.

*  Sposoby organizacji lekcji zwiekszajgce efektywnos¢ uczenia.

*  Przyktady metod pracy zespotowej.

*  Przyktady metod pozwalajacych zapamietac duze partie wiedzy.

*  Mnemotechniki w praktyce.

Uczenie sie metodyq
uczniowskiego Wszyscy wiemy, ze nauka poprzez praktyke bardzo czesto okazuje sie
eksperymentu duzo bardziej efektywna niz ta, skupiajaca sie tylko i wytacznie na teo-

rii. Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do wykorzystywa-

nia metody eksperymentu w czasie lekcji. Podczas szkolenia uczestni-
cy w pierwszej kolejnosci poznajg podstawy teoretycznie, a nastepnie

wykonaja podstawowe doswiadczenia w praktyce.

Program:

* Podstawa programowa.

e Czym jest eksperyment, a czym jest doswiadczenie?

* Eksperymenty kreatywne, zabawy eksperymentalne w kuchni.

*  Tworzenie instrukgji.

Stymulacja koncentracji
drog3a do sukcesu Utrzymanie wysokiej koncentracji uwagi u uczniéw podczas zajec lek-
edukacyjnego cyjnych to trudny orzech do zgryzienia dla kazdego z prowadzacych.

Aby utatwic to zadanie, nasz edukator wskaze nauczycielom najlepsze

sposoby na skoncentrowanie uczniéw na okreslonej tresci oraz kiero-

wanie ich uwaga adekwatnie do wymagan.

Program:

* Jak sie koncentrujemy?

* Procesy uczenia sie.

* Jak ksztattowac koncentracje?

+ Cwiczenia wptywajace na koncentracje uwagi.
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A co jesli uczen przejmie
kontrole? Techniki

kreatywnego myslenia

Veni, vedi, vici

Techniki kreatywnego myslenia, czyli pokrétce o tym, jak wychodzié
myslami poza schematy i osigga¢ wiecej. Podczas szkolenia edukator
wspollnie z uczestnikami poszuka rozwigzan na pobudzenie kreatyw-
nosci u uczniéw. Spotkanie rozpocznie sie od teorii, a p6zniej skupimy
sie na zadaniach praktycznych. Uczestnicy dowiedzg sie, jakie udogod-

nienia moga okazac sie pomocne podczas prowadzenia zajec.

Program:

*  Poszukiwanie inspiracji.
«  Zrodtainspiracji.

e Gryizabawy edukacyjne.

*  Wykorzystanie nowych technologii.

- mechanizmy gier dla

edukacji

Warto stawia¢ na nowe rozwigzania! Gry dla edukacji to doskonata for-
ma nauki - wystarczy odpowiednio wples¢ je w zajecia lekcyjne. Ce-
lem naszego szkolenia jest wdrozenie nauczycieli w temat wykorzy-
stywania elementoéw gier w nauczaniu oraz projektowania zajec przy
ich uzyciu.

Program:

*  Podstawowe elementy grywalizacji.
*  Grywalizacja na co dzien.

e Zasady i podstawowe elementy gier.

. Projektowanie zajec.
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Czytanie i kompetencje

jezykowe jako Nieprawidtowy rozwdj zdolnosci jezykowych, a przede wszystkim ‘
kluczowe umiejetnosci umiejetnosci czytania ze zrozumieniem stajg sie barierg ograniczaja-
warunkuj3ce sukces c3g dostep do wyksztatcenia adekwatnego do mozliwosci intelektual-
ucznia nych cztowieka. Celem gtéwnym zajec jest przygotowanie nauczycieli

do wyksztatcenia u uczniéw umiejetnosci sprawnego czytania i czy-

tania ze zrozumieniem. Kompetencje jezykowe s3 bardzo istotne dla
prawidtowego funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie. Wéréd
Sciezek miedzyprzedmiotowych sciezka kompetencji jezykowych jest
najbardziej kreta. Penetruje wszystkie zakamarki pozostatych wymia-
réw - przedmiotéw, metod nauczaniai uczenia sie (E. Wragg). Ta opinia
Edwarda Wragga potwierdza koniecznos$¢ pracy wszystkich nauczy-
cieli nad jezykiem ucznia — przeciwdziatania analfabetyzacji funkcjo-

nalnej.

Program:

»  Gtéwne rodzaje i techniki czytania gtosnego i cichego (czytanie
gtosne i ciche, czytanie selektywne, czytanie efektywne itd.).

*  Kryteria opanowania przez uczniéw umiejetnosci czytania
i czytania ze zrozumieniem.

* Narzedzia stuzace do oceniania stopnia opanowania tych
umiejetnosci (test Lausza, testy Prolexia, test stéw tancuchowych
- sprawnos¢ dekodowania fonologicznego, test zdan
taricuchowych).

* Kompetencje jezykowe wspétczesnych uczniéw.

* Planowanie na terenie swojej placéwki dziatan stuzacych
opanowaniu omawianych umiejetnosci u ucznidw, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem pracy z uczniami majacymi trudnosci w czytaniu
- sposoby wzmacniania umiejetnosci czytania.

* Ogo6lnopolskie akcje zwigzane z czytaniem.
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Uczenie sie jako

tematyka zajec
dydaktycznych

i wychowawczych

Spoteczenstwo wiedzy charakteryzuje sie miedzy innymi ustawicz-
nym ksztatceniem zawodowym i ksztatceniem dorostych. Wymaga ono
réwniez inwestowania w okreslone umiejetnosci podstawowe, takie
jak znajomos¢ technologii cyfrowych, umiejetnos¢ uczenia sie, kom-
petencje spoteczne, przedsiebiorczos¢ oraz znajomos¢ jezykow ob-
cych. Dostarczanie uczniom szeroko rozumianej wiedzy z zakresu tech-
nik i metod uczenia sie oraz wyrabianie u nich umiejetnosci i postaw
wspierajacych osigganie adekwatnych wynikéw jest wymogiem eu-
ropejskim i stanowi dla nauczycieli duze wyzwanie. Ksztattowanie
postaw sprzyjajacych uczeniu sie przez cate zycie wymaga syste-
matycznych dziatan zapoczatkowanych juz podczas edukacji wcze-
snoszkolnej. Do zadan szkoty nalezy uswiadomienie uczniom faktu,
Zze wiedza i umiejetnosci zdobyte w procesie ksztatcenia formal-
nego (w systemie szkolnym) stanowia tylko podstawe do perma-
nentnego uczenia sie. Obecnie szkota nie jest juz jedynym miejscem
zdobywania wiedzy, staje sie coraz bardziej instytucjg uczacg, jak sie
uczy€. Jednym z gtéwnych zadan wspoétczesnego wychowania i na-
uczania jest wiec wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ ustawicznego,
efektywnego i trwatego uczenia sie oraz zbudowanie poczucia odpo-
wiedzialnosci za ten proces i jego wyniki. Gtownym celem zajec jest
przygotowanie nauczycieli do przekazania uczniom na réznych eta-
pach ksztatcenia umiejetnosci i wiedzy warunkujgcej szybkie, efek-

tywne i trwate uczenie sie.

Program:

* Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego optymalnemu rozwojowi
ucznioéw.

* Rozpoznanie preferencji sensorycznych i rodzaju inteligencji.

*  Motywowanie uczniéw do nauki.

* Podstawowe techniki przyspieszonego nauczania i uczenia sie.

* Podstawowe informacje o funkcjonowaniu mézgu i pamieci.

* Tworzenie wtasnego warsztatu pracy - jak zorganizowac wtasne

uczenie sie.
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Jak uczy¢ efektywniej

SO LR TP ATE S LGOI Skuteczna edukacja jest mozliwa tylko wtedy, gdy w procesie jej pla-

uczenia w klasie nowania i wdrazania wykorzystuje sie rezultaty badan psychologicz-

nych nad pamiecia i procesami uczenia sie. Szkolenie zapozna uczest-

nikéw z podstawowymi zasadami skutecznej edukacji, wynikajgcymi
z rezultatow badan psychologicznych oraz wskaze mozliwosci ich za-

stosowania w codziennej pracy nauczyciela.

Program:

* Koncentracja uwagi.

* Praca z informacja.

*  Proces przypominania.
* Rola wyobrazni.

* Emocje w uczeniu sie.

* Motywacja i osigganie celéw.

Metody i techniki

aktywizujace w pracy Wielos¢ informacji sprawia, ze coraz czesciej brakuje nam czasu na
nauczyciela przyswojenie dostepnej wiedzy. Dlatego chcielibysmy np. czytac

szybciej. Techniki aktywnego uczenia sie wykorzystujg wszystkie zré-

dta pozwalajace zoptymalizowac proces uczenia sie. Niektére z nich
przynoszg szybkie rezultaty, natomiast inne wymagaja sumiennych
przygotowan i wytrwatej praktyki. Proces uczenia sie¢ wymaga zawsze
pewnej koncentracji i wysitku. Cata rzecz w tym, aby ten wysitek oka-

zat sie optacalny i skuteczny.

Program:

* Style uczenia sie.

*  Przyspieszone uczenie sie w klasie.
* Metody i techniki aktywizujace.

* Techniki wspierajace rozwo6j grupy.
* Techniki asertywne.

* Metody i techniki uczenia sie.

* Metody i techniki rozwigzywania problemoéw.
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mUCZENIE SIE | PAMIEC

Elementy sprawnego

czytaniai przetwarzania Czytanie nalezy do wyzszych funkcji umystowych i pozwala na lepsze
informacji wykorzystanie potencjatu intelektualnego. Ma zwigzek z jezykiem, fo-

netyzacja, mysleniem werbalnym i mysleniem abstrakcyjnym. Dzieki

czytaniu rozwijamy wiec kompetencje prawej i lewej potkuli. Myslac,
analizujac, marzac, wypowiadajac sie wykorzystujemy stowa znane,
ktore w 90% pochodzg z wczesniej przeczytanych tresci. Wnioski i ob-
razy przeczytane tworza, obok nieSwiadomych matryc, nasz Swiato-

poglad. Czytanie ma wptyw na inteligencje racjonalng i emocjonalna.

Program:

* Szybkie czytanie — jak zwiekszy¢ stopien zrozumienia
i zapamietania czytanego tekstu.

*  Praca zinformacj3 — notowanie metodg Mind Maping.

* Indywidualne Wzorce Myslenia (IWM), sposéb przetwarzania
informacji przez mézg.

* Techniki likwidacji stresu, ¢wiczenia na koncentracje.

* Techniki podnoszace efektywnos¢ dziatan, synchronizacja pracy

potkul moézgowych.

Pamiec i mnemotechniki

Podczas szkolenia zaprezentowane zostang elementy treningu umie-

jetnosci wspierajgcych proces zapamietywania i utatwiajgcych korzy-

stanie z mnemotechnik na lekcjach i w pracy indywidualnej ucznia.

Program:

*  Style uczenia sie a dominacja p6tkulowa.

*  Funkcje, rodzaje i sposoby zapamietywania.

* Umiejetnosci wspomagajace skuteczne zapamietywanie:
- koncentracja uwagi,
- kojarzenie,
- wyobraznia.

* tancuchowa Metoda Skojarzen.

* Haki pamieciowe.

* Efektywne notatki.
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MPRACA METODA PROJEKTU EDUKACYINEGO

Nauczanie metod3

projektu edukacyjnego

Dlaczego projekt edukacyjny? Czy nie mozna ,,zwyczajnie” uczy¢? To

czesto stawiane pytania. Szkolenie ma przyblizy¢ nauczycieli do odpo-

wiedzi na nie i wskaza¢ najwieksze zalety nauczania metoda projektu.

Program:

Od procesu nauczania do procesu uczenia sie.

Zaangazowanie uczniéw a efektywnos¢ pracy.

Praca na gruncie blizszym codziennemu doswiadczeniu uczniow
jako szansa na zrozumienie proceséw regulujacych rzeczywistos¢.
Struktura projektu edukacyjnego ze wzgledu na jego charakter.

Mocne i stabe strony metody projektu edukacyjnego.

Metoda projektu jako
narzedzie integracji

w placéwce oswiatowej

Budowanie wizerunku w srodowisku lokalnym jest zadaniem dla catej

placowki oswiatowej. Nauczyciele oraz uczniowie powinni mie¢ po-

czucie wspolnoty i identyfikacji z placowka. Osiggniecie takiego sta-

nu nie jest jednak mozliwe wytacznie na drodze deklaracji. Szkolenie

ma wskazac zasady, ktére utatwia osiggniecie tego celu.

Program:

Cztery kroki na drodze budowania wizerunku: krok 1 —imie,

krok 2 —logo, krok 3 — ksiega znaku, krok 4 — kreowanie
wyjatkowosci.

Procedura budowania wizerunku z wykorzystaniem zalet projektu

dziatania lokalnego.
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Projekt edukacyjny jako

narzedzie integracji
miedzyprzedmiotowej
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PRACA METODA PROJEKTU EDUKACYINEGO Zmv|

Wedtug zapiséw podstawy programowej jednym z gtéwnych celéw

szkoty jest zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywa-
nia problemoéw. Zadania i problemy, ktdre stanowig, tak w szkole, jak
i w zyciu wyzwanie dla ucznia, majg w wiekszosci charakter interdy-
scyplinarny. Umiejetnosci konieczne do ich rozwigzywania mozna ¢wi-
czy¢, realizujgc miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne.

Program:

* Komunikacja i dziatania zespotowe.
* Techniki zbierania informacji.

*  Formutowanie wnioskow.

* Zasady publicznej prezentacji pracy.
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OCENIANIE | MOTYWOWANIE vl

Wzmacniaj oceng

—jak odnies¢ sukces
edukacyjny

Planowanie procesu

Czy motywowanie uczniéw wysoka ocena za wykonane zadanie jest
dobrym pomystem? Celem naszego szkolenia jest wzmocnienie Swia-
domosci nauczycieli w zakresie oceniania. Edukator podpowie, jakich
btedéw unika¢ podczas wystawiania stopni oraz jak odpowiednio

wptywad na poziom motywacji ucznia przy pomocy oceny.

Program:

* Podstawa prawna.

¢ Skuteczne motywowanie.

*  Funkcje oceniania.

*  Korzysci i btedy oceniania.

* Ocenianie a przedmiot nauczania.

* Ocenianie wtaczajace.

edukacyjnego - cele

i narzedzia

Prawidtowe sformutowanie celéw zajec¢ oraz odpowiednie wykorzystanie
narzedzi oceniania ksztattujgcego to jeden z elementéw pracy nauczycie-
la. Dzieki szkoleniu uczestnik zyska kluczowe wskazéwki dot. tych proce-

sow oraz dowie sie m.in. jak zaktywizowac ucznia do wsp6tpracy.

Program:

*  Ocenianie ksztattujace.

¢ Formutowanie celéw zajec.

*  Wykorzystanie NaCoBeZu do planowania procesu edukacyjnego.
* Aktywizacja ucznia.

*  Wykorzystanie nowych technologii.

Ocena opisowa
w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania

zgodnie z zapisami prawa

oswiatowego
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Edukator zapozna uczestnikéw z normami rozwojowymi i potrzeba-
mi uczniow w wieku wczesnoszkolnym (w tym dzieci szeécioletnich).
Wskaze odnosniki, na podstawie ktérych buduje sie ocene opisowa
orazinformacje zwrotna dla rodzicéw. Przedstawi sposéb pracy z pod-

stawg programowa, ktéra pomaga w formutowaniu oceny opisowej.

Program:

* Ocena opisowa uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacji
wczesnoszkolnej z uwzglednieniem podstawy programowej.

* Analiza potrzeb i mozliwosci dzieci na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej.

¢ Budowanie informacji zwrotnej/wspierajacej dla rodzicow.




WOCENIANIE | MOTYWOWANIE

Metoda problemowa

- sposé6b na rozwéj

ucznia

Ocenianie ksztattujace
w praktyce szkolnej

- wyréwnywanie szans

edukacyjnych

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do realizowania zaje¢
zwykorzystaniem metody problemowej. Nauczyciele poznajg podsta-
wy teoretyczne, a nastepnie przygotowuja scenariusze zajec z wyko-

rzystaniem metody problemowej w szkole.

Program:

* Elementy metody problemowej.

*  Kryteria podziatu problemoéw.

* Sposoby realizacji zajec.

* Metoda problemowa na r6znych przedmiotach i etapach
edukacyjnych.

* Tworzenie scenariuszy zajec.

Ocenianie ksztattujgce jest w wielu krajach uwazane za jeden z naj-
istotniejszych kierunkéw reformowania oswiaty. Pomaga ono uczniom
lepiej przyswoi¢ wiedze, wyréwnuje ich szanse edukacyjne i przygo-
towuje do uczenia sie przez cate zycie. Celem szkolenia jest przyblize-
nie nauczycielom r6znych styléw oceniania, ze szczegbélnym uwzgled-
nieniem oceniania ksztattujacego uczniéw jako efektywnego sposobu

podnoszenia ich osiggniec.

Program:

* Regulacje prawne dotyczace oceniania.

* Ocenianie jako integralna czes¢ procesu edukacyjnego.

* Style oceniania.

¢ Rdznice miedzy ocenianiem sumujacym a ksztattujgcym.

* Strategie i zasady oceniania ksztattujacego.

*  Ocenianie jako akt komunikacji.

*  Korzysci i trudnosci wynikajace z wdrozenia oceniania
ksztattujgcego.

* Doradztwo w uczeniu sie.
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OCENIANIE | MOTYWOWANIE vl

Aktywny uczen

i wspierajacy nauczyciel Wspotczesna szkota ma przygotowa¢ mtodego cztowieka do aktyw-

- jak skutecznie pobudzaé nosci spotecznej, zawodowej oraz do podejmowania odpowiedzial-
uczniow do aktywnosci nych decyzji w roéznych sferach zycia. Planowanie, realizacja i kon-
na rzecz rozwoju trola czynnosci zwigzanych z wtasnym rozwojem powinny stanowic
wtasnego oraz rozwoju jeden z gtéwnych nurtéw nauczania. Swiadome zarzadzanie tym pro-
szkoty lub placowki cesem powinno wyposazy¢ ucznia zaréwno w wiedze, jak i potrzeb-
ne umiejetnosci. Obok tradycyjnych metod nauczania niezbedne staje

sie wykorzystywanie metod interaktywnych, wyzwalajgcych zaanga-
zowanie wszystkich oséb uczestniczacych w procesie dydaktyczno-

wychowawczym.

Program:

*  Aktywnosc¢ osobista — niezbedny warunek efektywnego
uczenia sie.

¢ Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne warunkujace efektywne
nauczanie i uczenie sie.

* Rola nauczyciela w procesie nauczania.

* Metody aktywizujace przydatne w realizacji r6znych etapow lekgcji.

* Aktywizowanie uczniéw na zajeciach wychowawczych.

Jak motywowac uczniow
do nauki i rozwoju Swiadomos¢ niekorzystnych nawykéw w pracy z dzieémi w zakresie

motywowania ich do nauki jest niezbedna w pracy kazdego pedagoga.

Szkota stawia przed uczniem wiele zadan - zaré6wno wychowawczych,
jak i dydaktycznych. Wysoka motywacja pozwala sprostac nawet naj-
trudniejszym z nich. Na szkoleniu umozliwimy poznanie otwartych
i partnerskich metod wsp6tpracy z podopiecznymi. Pokazemy, co zro-
bi¢, aby uczniowie byli zmotywowani i wytrwale konczyli wszystkie

powierzone im zadania.

Program:

*  Wyeliminowanie negatywnych metod motywowania uczniéw
do nauki.

¢ Poznanie 5-elementowego systemu motywacyjnego.

*  Wdrazanie nowych pomystéw nagradzania uczniéw.
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WOCENIANIE | MOTYWOWANIE

Btedy i bariery
W ocenianiu oraz

wychowaniu ucznia

Warsztat przeznaczony jest dla os6b na co dzien pracujacych z dzie¢-
mi i mtodzieza. Uczestnicy poznajg zasady, na jakich funkcjonuje zesp6t
szkolny oraz mozliwe sposoby wzajemnego wspierania sie. Poruszony zo-
stanie problem wspétpracy z rodzicami oraz trudnosci w kontaktach z nimi.

Edukator pokaze sposoby skutecznego komunikowania sie z uczniami.

Program:

*  Spéjnosc zespotu nauczycielskiego.

* Umiejetnosci terapeutyczne i komunikacyjne przydatne w pracy
Z uczniem.

* Zdefiniowanie pojecia asertywnosc¢ oraz nauka zachowan
asertywnych w pracy nauczyciela.

* Btedy i potkniecia w ocenianiu.

*  Typy osobowosci, temperamentu i systemoéw sensorycznych
(wzrokowy, stuchowy, kinestetyczny).

* Inteligencja - jej rodzaje i preferencje u uczniéw i nauczycieli.

* Uswiadomienie sobie roli rodzicéw w procesie naprawy
zachowania dziecka.

* Wypalenie zawodowe - co to jest wypalenie, jego przyczyny
(cechy osobowosci sprzyjajace wypaleniu, typ Srodowiska,
zachowania), objawy, fazy wypalenia, radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych.

* Idealny nauczyciel i szkota dobra dla ucznia.

* Dekalog pracy z uczniem.

Osiggniecia uczniow
- jak ocenianie

i sposoby jego

monitorowania uczynic
elementami wspierania

i motywowania uczniow
na drodze
indywidualnego rozwoju

Proponowane szkolenie ma na celu wskazanie warunkéw koniecz-
nych do zwiekszenia efektywnosci pracy uczniéw na lekcjach. Jed-
nym z nich jest ocenianie motywujace, ktére ma sprzyjac¢ rozwojowi
ucznia, a nie tylko ograniczac sie do roli informacyjnej. Warsztat ma
zacheci¢ nauczycieli do refleksji nad wptywem atmosfery w klasie na
efektywnos¢ ksztatcenia. Prowadzacy wskaze metody i pomysty na
zmiane stylu pracy, sposoby obserwowania uczniéw i kontrolowania

atmosfery pracy na lekcjach.

Program:

* Definicjai zakres pojecia motywacji i inteligencji motywacyjnej.

*  Wyznaczniki dobrej atmosfery uczenia sie i sposoby na to, jak ja
osiagnac.

*  Symulacje zajec lekcyjnych z zastosowaniem wybranych metod.
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mPRACA Z DZIECKIEM TRUDNYM

Organizacja proces6w

edukacyjnych dla
uczniow
niepetnosprawnych
- niedowidzacych,
niedostyszacych,

z zaburzeniem
centralnego
przetwarzania
stuchowego

Uczen z zaburzeniami
zachowan w klasie

Celem szkolenia jest omo6wienie zagadnien zwigzanych z realizacja
zadan nauczycieli dotyczgcych wsparcia uczniéw niepetnosprawnych.
Szkolenie dostarczy nie tylko wiedzy, ale takze pomystéw na prak-

tyczne rozwigzania wspierajace edukacje ucznia niepetnosprawnego.

Program:

* Podstawy prawne ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych.

* Organizacja proceséw edukacyjnych dla ucznia niedowidzgcego.

* Organizacja proceséw edukacyjnych dla ucznia niedostyszacego.

* Organizacja proceséw edukacyjnych dla ucznia z zaburzeniem
centralnego przetwarzania stuchowego.

* Dokumentowanie dziatan.

*  Wspotpraca nauczycieli.

Kazdy w swej praktyce pedagogicznej zetknat sie co najmniej raz
z uczniem, ktérego zachowanie odbiega od ogoblnie przyjetych norm:
nadmiernie nieSmiatym, wycofujacym sie, agresywnym czy nadpobu-
dliwym. Celem warsztatu jest przekazanie nauczycielom wiedzy na
temat przyczyn zaburzen zachowania ucznia i zwigzanych z nimi pro-

cedur postepowania.

Program:

*  Przyczyny zaburzen w zachowaniu uczniéw: doswiadczenie
przemocy fizycznej i seksualnej, funkcjonowanie w rodzinie
patologicznej, funkcjonowanie w domu dziecka,
tzw. eurosieroctwo i sieroctwo spoteczne.

» Granice mozliwosci reagowania i interwencji.

*  Gotowe wzory dokumentacji zwigzanej z pracg z uczniem
przejawiajgcym zaburzenia zachowan (wnioski do sadu, notatki
stuzbowe itp.).

*  Procedury reagowania.

*  Reakcja na niewtasciwe zachowanie.

*  Rolawzmocnien.

* Zasady i konsekwencje.
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PRACA Z DZIECKIEM TRUDNYM IX

Uczen z rodziny

dysfunkcyjnej

Praca nauczyciela z uczniem z rodziny dysfunkcyjnej wymaga wyjat-

kowych umiejetnosci — trzeba znac i rozumie¢ mechanizm pojawiajg-
cego sie oporu. Odniesienie sie do modeli teoretycznych, opisujgcych
przyczyny jego powstawania, przyblizy nauczyciela do rozwigzywa-
nia trudnosci, a tym samym do wspierania ucznia w osigganiu sukce-

s6w na miare jego indywidualnych mozliwosci.

Program:

* Mistrzostwo osobiste nauczyciela — gotowos¢ do kwestionowania
wtasnych modeli myslowych.

*  Psychologiczne mechanizmy stawiania oporu.

* Zasoby osobiste uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych.

* W co,graj3” w szkole uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych?

* Nauczyciel-mistrz gry — wybrane aspekty analizy transakcyjnej.

Praca z uczniem

o specyficznych

trudnosciach w uczeniu
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Praca z uczniem o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wyma-
ga odpowiedniego podejscia do dziecka, wiedzy z zakresu realizowa-
nia dziatan o charakterze terapeutycznym oraz technik efektywnego
uczenia sie i nauczania. Szkolenie przybliza te informacje, pozwalajac
jednoczesnie zrozumiec role diagnozy psychologicznej i pedagogicz-
nej ucznia oraz pokazujac sposoby i metody pracy z nim. Celem kur-
su jest praktyczne podejscie do tematu i proba odpowiedzi na pyta-
nie, jak pracowac z uczniami o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie. Edukator przekaze wskazoéwki i propozycje ¢wiczen do wykorzy-

stania na kazdym poziomie nauczania w szkole.

Program:

» Diagnoza psychologiczna i pedagogiczna trudnosci ucznia.

* Zasady i przepisy prowadzenia dziatan o charakterze
terapeutycznym.

* Etiologia dysfunkdji.

*  Zaburzenia funkcji percepcyjnych.

* Usprawnianie funkcji percepcyjno-motorycznych, koncentracji

uwagi i pamieci.




mPRACA Z DZIECKIEM TRUDNYM

Jak skutecznie

porozumiewac sie

z uczniem trudnym

Warsztat przeznaczony jest dla nauczycieli, wychowawcow Swietlic,
pedagogdw oraz wszystkich oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodzie-
73 (nie tylko stwarzajaca problemy). Podczas zajec¢ uczestnicy pozna-
ja sposoby komunikowania sie z uczniami, ktdre sprzyjaja polepsza-
niu relacji. Nauczg sie takze identyfikowac najczestsze btedy i bariery

w porozumiewaniu sie oraz poznajg elementy asertywnej komunikacji.

Program:

* Umiejetnosci terapeutyczne i komunikacyjne przydatne w pracy
Z uczniem.

* Btedy i bariery w porozumiewaniu sie.

* Komunikacja niewerbalna i parawerbalna.

* Trening asertywnosci.

* Jak skutecznie porozumiewac sie z uczniem trudnym.

*  Nauka odczytywania prawdziwych komunikatéw ucznia.

Praca z dzieckiem
Z trudnosciami

w uczeniu sie w edukacji

wczesnoszkolnej

W swojej pracy nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej czesto spotyka-
ja sie z uczniami majacymi powazne problemy w uczeniu sie. Warsz-
tat poswiecony jest metodom wspomagajacym rozwoj czytania, pisa-
nia i liczenia. Moga one by¢ efektywnie stosowane w pracy zar6wno

z cata klasg, jak i indywidualnie z uczniem.

Program:

*  Wyb6r metod nauczania dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu: metoda 18 struktur wyrazowych, metoda Marianny
Frostig, metoda I. Majchrzak, metoda prof. J. Cieszyniskiej.

* Gryizabawy matematyczne w pracy z uczniem z trudnosciami
W uczeniu sie¢ matematyki.

* Alternatywne metody wspomagania rozwoju psychoruchowego:
elementy kinezjologii edukacyjnej, elementy Metody Dobrego
Startu.
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PRACA Z DZIECKIEM TRUDNYM IX

Model pracy z uczniem

z uposledzeniem
umystowym w stopniu
lekkim

Jak poméc uczniowi

Szkolenie adresowane do nauczycieli oddziatéw ogélnodostepnych,

integracyjnych i specjalnych, w ktérych orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego realizujg uczniowie z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim. Uczestnicy szkolenia ugruntuja swojg wiedze z za-
kresu szans i ograniczen w pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia in-
telektualna. Dowiedzg sie rowniez, jakie metody i techniki moga byc¢
w niej szczegblnie przydatne. Uczestnicy zapoznajg sie takze z zasa-
dami oceniania uczniéw z tym rodzajem dysfunkcji. Podczas szkole-
nia nauczyciele wypracuj3 taki model komunikowania sie i wspotpracy
z rodzicem, ktory z jednej strony stuzy wymianie rzetelnych informa-
Cji, @ z drugiej motywuje rodzica do rozwijania samodzielnosci i od-

powiedzialnosci dziecka.

Program:

*  Charakterystyka ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim.

* Zasady, metody i techniki pracy z uczniem z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim.

* Narzedzia diagnostyczne wykorzystane w diagnozie specjalnych
potrzeb ucznia.

* Metody wspoétpracy z rodzicami.

w okresie dojrzewania.
Skuteczna komunikacja
z nastolatkiem
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Okres dojrzewania jest przetomowy i trudny zaréwno dla mtodego
cztowieka, jak i dla jego rodzicéw oraz wychowawcoéw. Skuteczna ko-
munikacja z nastolatkiem to niewatpliwie wielkie wyzwanie wymaga-
jace elastycznosci i wiedzy. Metody wychowawcze, ktore dotad skut-
kowaty, moga teraz okazac sie bezuzyteczne. Szkolenie ma na celu
zapoznanie z prawidtowosciami rozwojowymi okresu dojrzewania oraz

przygotowanie do bezkonfliktowego postepowania z nastolatkami.

Program:

*  Prawidtowosci rozwojowe okresu dojrzewania.

*  Skuteczna komunikacja z nastolatkiem.

* Btedy popetniane przez rodzicéw dorastajacych dzieci.
* Zasady postepowania z dorastajgcymi dziecmi.

* Postepowanie wychowawcze.
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Ksztattowanie postaw

- wychowanie do Jak wzmacnia¢ samoocene uczniéw? Planowanie pracy wychowawczej
wartosci w szkole w zakresie ksztattowania postaw i wychowania do wartosci to trud-

ne zadanie, ktére spoczywa na barkach cztonkéw rady pedagogicznej.

Podczas szkolenia nauczyciele zostang wyposazeni w niezwykle przy-
datne metody i techniki, ktére w nastepnej kolejnosci beda mogli wy-

korzysta¢ w dydaktyce i wychowaniu uczniéw.

Program:

* Podstawy prawne ksztattowania postaw i wychowania do wartosci
w szkole.

* Samoocena a poczucie wartosci.

* Wzmacnianie samooceny i wspieranie poczucia wartosci ucznia.

*  System wartosci.

*  Program nauczania wartosci.

+ Cwiczenia wspierajace ksztattowanie postaw.

Lekcja wychowawcza

Bycie wychowawca stanowi czesto duze wyzwanie dla nauczyciela, ale

warto pamieta¢, ze jest to rowniez ogromna satysfakcja! Jak poczuc sie
pewnie w tej roli? Celem szkolenia jest wsparcie rady pedagogicznej
podczas pracy wychowawczej w szkole. Edukator przedstawi pomysty

na metody i techniki przydatne w prowadzeniu lekcji wychowawczych.

Program:

*  Praca wychowawcza w szkole.

*  Osobowos¢ wychowawcy — tworzenie pozytywnego
autowizerunku.

*  Zadania wychowawcy klasy — okreslenie zakresu dziatan.

+  Cwiczenie wspomagajace ksztattowanie postaw.

* Gryizabawy wspierajace wychowanie do wartosci.
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Odpowiedzialnosc

prawna nauczycieli Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicz-
z uwzglednieniem nych. Na szkoleniu edukator wskaze te elementy odpowiedzialnosci
przepisow krajowych prawnej nauczycieli, ktére zwigzane s3 bezposrednio z obowiazujacy-
i RODO mi przepisami dot. RODO.

Program:

* Odpowiedzialno$¢ porzadkowa nauczycieli.

¢ Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli.

* Odpowiedzialnos¢ karna nauczycieli.

* Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli.

* Odpowiedzialnos¢ nauczycieli za wypadki uczniowskie.

* Odpowiedzialno$¢ materialna i za powierzone mienie.

*  Nowe uregulowania prawne w odpowiedzialnosci nauczycieli.

*  Praktyczne stosowanie ustawy o ochronie danych osobowych
w placéwce wg RODO.

*  Ochrona nauczycieli jak funkcjonariuszy publicznych.

Odpowiedzialnos¢
prawna rodzicéw za Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicz-
ich dzieci w kontekscie nych. Na szkoleniu edukator oméwi odpowiedzialno$¢ prawng rodzi-
obowigzkéw wzgledem cOw za ich dzieci w kontekscie obowigzkéw wzgledem szkoty. Poda
szkoty przyktady procedur rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz sytuacji kry-
zysowych.
Program:

*  Obowiazki rodzicow wzgledem wtasnych dzieci i szkoty
uwarunkowane przez obowigzujgce dekrety prawne.

* Rodzice biologiczni, opiekunowie prawni i faktyczni, sytuacja
prawna eurosierot.

¢ Wiek dziecka a odpowiedzialno$¢ prawna rodzicow.

*  Przyktady przestepstw przeciwko nauczycielom chronionym
jak funkcjonariusze publiczni i kary za nie.

*  Procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw — prawa i obowigzki
rodzicow w tym zakresie.

* Kwestia rozpatrywania donos6éw i anonimow.

*  Konflikty z rodzicami - przyktady procedur w sytuacjach
kryzysowych.
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Bezpieczenstwo

w Internecie Internet niesie ze soba nieograniczone informacje, tresci zaréwno
- odpowiedzialne pozytywne, jak i negatywne. Aby zapewni¢ bezpieczne korzystanie
korzystanie z mediow z tego medium, warto ustali¢, jakie dziatania podjac na terenie szkoty,
spotecznych aby uchroni¢ podopiecznych przed dostepem do niepozadanych tre-

sci i manipulacj3. Zaangazowanie nauczycieli w te tematyke pomaga

zrozumie¢ wspotczesne problemy dzieci i mtodziezy oraz przygoto-

wac je na bezpieczne korzystanie z Internetu.

Program:

» Zjawiska wystepujace w Internecie, identyfikacja zagrozen oraz
ich pozytywne aspekty.

* Portale spotecznosciowe — czy to tylko zagrozenie?

* Sposoby interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w Internecie.

* Zasady bezpiecznego i Swiadomego korzystania z Internetu.

Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarnai karna Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli. Jego celem jest pogte-
nauczyciela w sSwietle bienie Swiadomosci w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo

przepiséw prawa ucznia w szkole i w czasie imprez organizowanych przez szkote.

Program:

* Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela za bezpieczenstwo
uczniéw (porzgdkowa, materialna, dyscyplinarna, cywilna, karna).

*  Nadz6r nauczycieli nad uczniami w czasie zaje€ i w czasie przerwy
w zajeciach oraz podczas dyzuréw nauczycieli.

* Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty/srodowiska.

* Postepowanie nauczyciela w sytuacjach zagrozenia dla ucznia
—wypadek ucznia, uskarzanie sie ucznia na zte samopoczucie.

*  Wycieczki, imprezy szkolne — obowigzki nauczycieli i dyrektora
szkoty.

* Tworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa.
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Program wychowawczo-
profilaktyczny w Swietle
zapisow prawnych,

czyli jak zmienic troske
dobre wychowanie

w efektywne metody
wiod3ace do celu

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, pedagogow
szkolnych, nauczycieli oraz lideréw zespotéw nauczycielskich szkot
i placéwek odpowiedzialnych za konstruowanie programu wychowaw-
czo-profilaktycznego. Jego celem jest wskazanie odbiorcom zapiséw
Prawa oswiatowego i rozporzadzen majacych bezposredni wptyw na
konstrukcje programu ijego p6zniejsza realizacje.

Ustawa - Prawo o$wiatowe w art. 26. wskazuje na obowiazek skonstru-
owania w szkole i dla szkoty programu wychowawczo-profilaktycznego.
Program powinien powsta¢ w oparciu o definicje wychowania podana
w art. 1. ustawy, przy zatozeniu, ze jego powstanie poprzedza diagno-
za potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkol-
nej. Nie chodzi bowiem o uniwersalny program wychowawczo-profi-
laktyczny, ale o program dla konkretnej spotecznosci szkolnej, ktérej

cztonkami s3 uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Program:

*  Program wychowawczo-profilaktyczny — aspekt prawny
i definicyjny.

- Podstawa programowa jako zrédto wartosci, wokoét ktorych
powinien skoncentrowac sie program wychowawczo-
profilaktyczny.

* Diagnoza obszaréw problemowych.

- Narzedzia i techniki badawcze pomocne w ocenie
srodowiska szkolnego — przyktady.

*  Przyktadowe rozwigzania w zakresie dziatan wychowawczych,
informacyjnych i edukacyjnych oraz profilaktyki niezbedne
do budowy programu.

*  Konstrukcja programu wychowawczo-profilaktycznego
- przyktadowe zapisy.

* Etapy tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

* Rolaizadania nauczycieli, pedagogoéw i rodzicéw w tworzeniu
i realizacji programu.

* Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
- praktyka.

* Ewaluacja programu - sposoby, realizacja wnioskow.
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Bezpieczenstwo w szkole

n Celem szkolenia jest usystematyzowanie wiedzy i umiejetnosci na-

uczycieli zwigzanych z zagadnieniem zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom i mtodziezy w szkole.

Program:

*  Przepisy prawne dotyczace opieki i bezpieczeristwa w szkole
oraz konsekwencje ich nieprzestrzegania.

» Dziatania szkoty w zakresie przeciwdziatania przemocy w placéwce
oraz pracy z uczniem sprawiajacym problemy wychowawcze.

*  Przemoc seksualna, agresja, papierosy, alkohol, narkotyki w szkole
—zasady prewendji.

*  Wymagania wobec nauczycieli w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole.

*  Wycieczki szkolne, dyzury nauczycieli, wypadki w kontekscie
uregulowan prawnych.

*  Rola szkoty w aspekcie dysfunkcji wychowawczej rodziny, w tym
zjawiska eurosieroctwa.

*  Problematyka bezpieczenstwa jako niezbedny modut programu
wychowawczego i profilaktyki.

*  Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole.

*  Propozycja ewaluacji wewnetrznej w zakresie diagnozy

podniesienia bezpieczenstwa.

Dziatania profilaktyczne
na terenie szkoty Jednym z podstawowych obowigzkéw szkoty jest dbanie o bezpieczenstwo

dzieci oraz wspieranie wychowawczej roli rodziny. Stad obowiazek podej-

mowania przez szkote dziatan profilaktycznych i tworzenia odpowiednich
programo6w umozLliwiajgcych realizacje tego zadania. Co zrobi¢, by byty one
skuteczne? Jak programowac dziatania na terenie szkoty? W perspektywie
wzrastajacych oczekiwan wobec nauczycieli warto skoncentrowac sie na
analizie podejmowanych dotychczas dziatan i zaplanowac strategie, ktéra

bedzie wspomagac prace wychowawcza kazdego z nich.

Program:

*  Wyjasnienie celéw i zatozen programoéw profilaktycznych.
*  Podstawy prawne dziatan profilaktycznych.

*  Wspotpraca profilaktyczna szkota-dom.

* Poziomy i strategie oddziatywan profilaktycznych.

e Zapisy szkolnego programu profilaktyki.
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Jak reagowac w sytuacji

trudnej na terenie
szkoty — procedury
postepowania

i wspotpracy

z instytucjami

Jak radzic sobie
z konfliktem - negocjacje

i mediacje nauczycieli

Na terenie szkoty dochodzi do zdarzen, ktére moga bezposrednio za-
grazac bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw. Celem szkolenia jest zapo-
znanie uczestnikdw z wtasciwym sposobem reagowania, adekwatnym
do poziomu zagrozenia i zgodnym z normami prawnymi. Procedury po-
stepowania wspomagajg dyrektora, kazdego wychowawce czy opie-

kuna wycieczki.

Program:

* Postepowanie nauczycieli wobec ucznia w sytuacji kryzysowej
na terenie szkoty, zorganizowanych imprezach szkolnych
oraz wycieczkach.

*  Podstawy prawne dotyczace szkolnych procedur.

*  Procedury postepowania wobec ucznia nierealizujgcego
obowiazku szkolnego.

*  Zasady wspotpracy szkoty z policja, sgdem, pogotowiem, MOPS-
em i innymi instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach

wychowawczych.

Szkolenie ma na celu ukazanie zwyczajowych reakcji na konflikt i jest préba
spojrzeniaz boku nazwasnione strony. Nauczyciel niejednokrotnie musi po-
dejmowac role mediatora, aby skutecznie wptywac na rozwigzanie konflik-

tu. Warto wiec wiedzie¢, jak szybko rozwigzac sporne sytuacje.

Program:

* Zdefiniowanie konfliktu i okreslenie sposobow reakcji na konflikt.
* |stota procesu mediacji i jego gtéwne etapy.

«  Cwiczenie poznanych technik mediacji przy rozwiazywaniu

przyktadowych sytuacji konfliktowych.
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Bezpieczenstwo ucznia

w szkole - dziatania Przejawy demoralizacji dzieci i mtodziezy niepokoj3 nas wszystkich.

profilaktyczne Mtodziez wykazuje trudnosci w znalezieniu wtasnej formuty zycia
i wychowawcze w Swiecie zmiennych zachowan i wartosci. Brak oparcia w dorostych,

powszechnos¢ i oswojenie mtodziezy ze srodkami odurzajacymi oraz

wszechobecna reklama zachecajgca do spozywania alkoholu powodu-
ja, ze dziatania wychowawcze szkoty powinny koncentrowac sie wo-
kot zagadnien profilaktyki. Przygotowane szkolenie pozwoli nauczy-
cielom przyswoi¢ wiedze niezbedna do identyfikowania zagrozen.

Program:

*  Przejawy demoralizacji wsrod dzieci i mtodziezy.

* Dostarczenie szczegétowej wiedzy na temat Srodkéw
odurzajacych.

* Rolaimozliwosci szkoty w profilaktyce.

* Sposoby dziatania w przypadku znalezienia narkotykéw i alkoholu
w szkole, postepowanie wobec ucznia bedacego pod wptywem
srodkéw odurzajacych

* Rodzaje aktywnosci dilera.

* Analiza probleméw prawnych dotyczacych niedostosowania dzieci

i mtodziezy.
Odpowiedzialnosc
szkoty w obszarze Szkolenie ma na celu podniesienie swiadomosci nauczycieli w zakre-
bezpieczenstwa uczniow sie bezpieczenstwa uczniéw w szkole. Edukator zapozna uczestnikéw

z przepisami dot. odpowiedzialnosci szkoty oraz rozwigzaniami z ob-

szaru bezpieczenstwa, w tym rowniez dotyczacego mediéw cyfrowych.

Program:

* Obowiazujace przepisy prawa.

* Dziatania profilaktyczne.

*  Propozycje procedur w zakresie bezpieczenistwa uczniéw szkole.

* Bezpieczenstwo cyfrowe.
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Zjawisko agresji w szkole

Szkolenie pomoze nauczycielowi w zdiagnozowaniu zrédet i form
agresji u ucznia. Uczestnik otrzyma tresci pomocne w codziennej pra-
cy nad zachowaniami niepozgdanymi oraz pozna sposoby komuniko-

wania sie w sytuacji trudnej.

Program:
* Diagnoza zachowan agresywnych — zrédta, formy
i mechanizmy agresji.
* Dziecko z ADHD a dziecko agresywne.
* Metody pomocne w diagnozie i zastepowaniu agresji.
e Sposoby komunikowania sie z dzieckiem agresywnym.
» Dziatania sprzyjajace ostabianiu agresji.
* Reguty postepowania w razie wystepowania agresji.

* Rozmowa ze sprawcg, ofiarg i Swiadkiem.

Profilaktyka uzaleznien
w szkole

Pierwsza pomoc

Profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy to temat szczeg6lnie waz-
ny w obecnych czasach — kazdego roku rosnie liczba dzieci i mtodzie-
zy, ktére wchodza na droge uzaleznienia. Jak je przed tym uchronic¢?

Jak dziatac skutecznie, gdy uzaleznienie sie juz pojawito? Na te pyta-

nia odpowie na szkoleniu edukator.

Program:

* Uzaleznienia od substancji a uzaleznienia behawioralne
- od czynnosci (np. Internet, komputer, telefon).

* Przedstawienie metod pracy w profilaktyce i psychoterapii
uzaleznien.

* Przedstawienie przyczyn uzaleznien.

* Jak pomagac - kierunki dziatan interwencyjnych w profilaktyce.

przedmedyczna

Program:

*  Ocena podstawowych funkcji zyciowych poszkodowanego
na miejscu wypadku.

* Ciato obce w drogach oddechowych.

* Rany, krwotoki, wstrzgs — rodzaje, zapobieganie.

* Urazy (gtowy, brzucha, kosci dtugich i stawow, kregostupa).

* Poparzenia, odmrozenia, porazenie pragdem elektrycznym.

* Stany nagte u dzieci: utrata przytomnosci, dusznosci, drgawki.
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Storytelling — sztuka

opowiadania historii

Sztuka jest opowiadanie w taki sposéb, aby uczen stracit poczucie
uptywajacego podczas lekcji czasu. Celem szkolenia jest wprowa-
dzenie nauczycieli do metody storytellingu. Uczestnicy zapoznaja sie
z najwazniejszymi korzysciami wynikajacymi ze stosowania tego roz-
wigzania w ramach lekcji. Dodatkowo nasz edukator podpowie, jak bu-

dowac opowiesc i jak dobrze opowiadac.

Program:

* Cotojest storytelling?

*  Korzysci z wykorzystania storytellingu.

*  Kluczowe elementy historii.

*  Podréz bohatera.

*  Praktyczny pomyst na przygotowanie prezentacji.
e Archiwum méwcy.

*  Storytelling w praktyce szkolnej.

* Narracja.

* Jezyk opowiesci.

* Jak dobrze opowiadac.

Zarzadzanie rozwojem

zawodowym nauczycieli

Rozwdéj stanowi istotny element w kazdym zawodzie i jest szczeg6lnie
wazny w przypadku nauczycieli. S3 oni bowiem wzorem dla uczniéw
— doskonalac swoje umiejetnosci, daja dobry przyktad. Celem szkole-
nia jest przygotowanie kadry kierowniczej i nauczycieli do planowa-
nia rozwoju zawodowego. Uczestnicy spotkania prze¢wiczg ocenianie
swoich potrzeb w dziedzinie doskonalenia oraz zdobeda nowe umie-

jetnosci zwigzane z profilaktyk3 zdrowia psychicznego.

Program:

*  Rozwdj kariery zawodowej nauczyciela.

*  Specyfika uczenia sie dorostych.

* Doskonalenie nauczycieli.

* Dyrektor jako lider uczenia sie nauczycieli.

*  Wypalenie zawodowe.
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Zarzadzanie kryzysowe

w placéwce oswiatowej

Sytuacje kryzysowe w szkole moga pojawic sie niespodziewanie i tyl-

ko odpowiednio przygotowany zesp6t bedzie w stanie im podotac. Ce-
lem szkolenia jest wprowadzenie nauczycieli w temat zarzadzania sy-
tuacjami kryzysowymi, a takze unikania potencjalnych zagrozen. Za
pomocga warsztatow i analizy studiow przypadkéw uczestnikom szko-
lenia zostanie przekazana wiedza, dzieki ktorej beda mogli Swiadomie
reagowac w tego typu sytuacjach.

Program:
* Wiedza o podstawach komunikacji kryzysowej.
* Umiejetnos¢ organizowania sie w sztabie kryzysowym.

*  Znajomos¢ regut komunikacji w sytuacji kryzysowe].

Ksztattowanie
kompetencji kluczowych

w procesie dydaktycznym
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Szkolenie przygotowuje nauczycieli do rozwijania kompetencji klu-
czowych uczniéw. Prowadzacy oméwi zwigzki podstawy programo-
wej z kompetencjami kluczowymi w kontek$cie wymagan wspétcze-

snego rynku pracy.

Program:

*  Wymagania rynku pracy — kompetencje przysztosci.

*  Kompetencje kluczowe.

* Jak realizowac podstawe programowa i rozwija¢ kompetencje

kluczowe.
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Integracja rady
pedagogicznej (klasy),
czyli budowanie

pozytywnych relacji
w szkole/klasie

Praca w zintegrowanym zespole przynosi nie tylko lepsze efekty

w osigganiu celow, ale staje sie przyjemnoscia i wyzwaniem. Jak two-

rzy¢ dobre relacje, wykorzystujac katalog aktywizujacych metod, gier,

zabaw? Na tak postawione pytanie uczestnicy znajdg odpowiedz na ni-

niejszych warsztatach.

Program:

Rola samopoznania i samoakceptacji w budowaniu relacji.
Analiza relacji — interakcja podmiotéw.

Gry i zabawy przydatne w budowaniu relacji na ré6znych etapach
rozwoju grupy.

Elementy komunikacji interpersonalnej (aktywne stuchanie,

eliminacja barier komunikacyjnych).

Emisja gtosu dla
nauczycieli

Kurs ten wprowadza w tajniki prawidtowej emisji gtosu. Dzieki prze-

prowadzonej diagnozie nauczyciele beda w stanie okresli¢ swoje in-

dywidualne warunki gtosowe, a poszczegdlne ¢wiczenia pozwolg im

na usprawnienie aparatu artykulacyjnego.

Program:

Warunki prawidtowej emisji gtosu.
Typowe problemy z gtosem wystepujace u nauczycieli.
Optymalne zasady pracy z gtosem.

Cwiczenia prawidtowej emisji gtosu.
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Jak nawigzac relacje

z klasa

STEAM - jak rozwijac
kompetencje przysztosci

w szkole

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, ktérzy zdaja sobie spra- ‘
we z wptywu relacji nauczyciel-uczen na efekty nauczania i dyscypli-
ny w klasie.

Program:

*  Psychologiczne aspekty nawigzywania relacji nauczyciel-uczen.

* Komunikacja werbalna i niewerbalna.

* ,Pochwata szyta na miare"” i jej znaczenie w nawigzywaniu relacji.

*  Metody nawigzywania relacji przynoszacej korzysci obu stronom.

Nowoczesne rozwigzania moga stac sie kluczowym elementem w roz-
woju kompetencji uczniéw. Celem szkolenia jest przygotowanie na-
uczycieli do wykorzystywania metody STEAM, aby rozwija¢ umie-
jetnosci uczniow. Na zajeciach nauczyciele nauczg sie, jak planowac

STEAMOWE lekcje i przestrzenie edukacyjne.

Program:

* Cotojest STEAM i dlaczego warto go stosowac?

* Jakrealizowac STEAM w szkole?

* Jak wykorzystac smartfony, tablety i komputery?

* Uzbrojony i bezpieczny - czyli jak pracowa¢ metod3 projektu

z wykorzystaniem e-narzedzi?
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Autoewaluacja - analiza

pracy wtasnej Refleksyjnosc to jedna z najbardziej pozadanych cech nauczyciela. Nie

moze on ograniczac sie do przekazywania wiedzy. Zadawanie sobie

pytan: co dzieje sie w klasie, jakie s3g alternatywne drogi osiggniecia
zamierzonych celéw, jak swoja prace uczynic bardziej efektywnga — po-
winno by¢ praktyka powszechng. Szkolenie ma na celu dostarczenie
nauczycielom narzedzi do autoewaluacji i wskazania wartosci tego

procesu.

Program:
*  Wartos¢ autoewaluacji:
- osobisty spos6b samooceny,
- ocena pracy zespotowej,
- Zrodto identyfikujace problemy,
- podstawa sformalizowanej oceny,
- przeglad jakosci nauczania.
*  Wybrane obszary dokonywania autoanalizy w pracy

nauczyciela i wychowawcy:

analiza sposobu prowadzenia zaje¢,
- analiza efektow edukacyjnych,
- analiza wtasnej pracy wychowawczej
(w tym udzielania uczniom niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej),
- analiza wspétpracy z rodzicami i opiekunami uczniéw,
- analiza wspétpracy z innymi pracownikami placéwki,
- analiza wtasnego rozwoju zawodowego.
* Narzedzia stuzace autoewaluacji:
- ankiety,
- testy,
- samodzielne tworzenie ankiet i testow autoewaluacyjnych,

- wnioski - po co ta wiedza?
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Dyscyplina w klasie

-jak ja tworzy¢
i utrzymac

Praca wychowawcza

Szkolenie ma na celu pokazanie uczestnikom, jak zbudowac system

wspierajacy skuteczna dyscypline w klasie. Warsztat jest odpowiedzia
na pytanie, jak motywowac uczniéw do zmiany w zachowaniu oraz jak

kierowac klasa, by atmosfera sprzyjata efektywnej nauce.

Program:

* Budowanie i prowadzenie zespotu klasowego.

*  Metody pracy z dzie¢mi i mtodziez3 z trudnosciami
w funkcjonowaniu spotecznym.

* Diagnoza probleméw wychowawczych klasy i sposoby radzenia
sobie z nimi.

*  Komunikacja motywujaca ucznia do nauki i zmiany w zachowaniu.

z klasg - kompendium
wiedzy i umiejetnosci
z obszaru komunikacji,

psychologii rozwojowej

i terapii

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021

Dzisiejszy wychowawca to cztowiek-orkiestra. Staje wobec wielu wy-
magan: uczniow, ich rodzicéw, dyrekcji szkoty, wtadz oswiatowych
oraz wobec wewnetrznych standardow kompetentnego profesjona-
listy. Szkolenie ma na celu usystematyzowanie wiedzy na temat pod-
stawowych umiejetnosci wychowawcy jako sprawnego diagnosty, te-

rapeuty, osoby wspierajacej i rozumiejacej ucznia.

Program:

*  Dynamika pracy grup.

* Role grupowe.

* Uwzglednianie prawidtowosci rozwojowych w procesie
wychowania.

* Budowa integracji grupowej i wspo6tpraca w grupie.

* Rozpoznawanie sytuacji indywidualnych.
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Wspoétpraca z trudnym

rodzicem w pracy Aby zapewnic sobie dobre relacje z rodzicami, nauczyciel musi posia-
nauczyciela dac wiedze z zakresu technik komunikacyjnych, dotyczaca w szcze-

go6lnosci rozpoznawania typéw trudnego rodzica. Wiedza ta pomaga

w zapobieganiu i niwelowaniu sytuacji konfliktowych. Edukator zapo-
zna uczestnikéw z technikami wspomagajgcymi budowanie pozytyw-

nych relacji i atmosfery wspoétpracy z rodzicami.

Program:

*  Charakterystyka typéw trudnego rodzica.

* Techniki utatwiajace skuteczng komunikacje z trudnym rodzicem.
* Sposoby przekazywania trudnych informagji.

* Strategia budowania konstruktywnej krytyki wobec rodzica.

Jak skutecznie
wspotpracowac Praca wspétczesnego nauczyciela nie moze by¢ w petni efektyw-
z rodzicami uczniéw na bez wspétpracy z rodzicami uczniéw. Czesto sg oni nieswiadomi

tego, w jaki spos6b moga dziecku poméc lub obawiaja sie kontak-

tow ze szkota. Szkolenie ma za zadanie wskazac zrédta probleméw
oraz przedstawic¢ sposoby pozytywnego nawigzywania kontaktéw

z rodzicami uczniéw.

Program:

* Szkota z perspektywy rodzicéw — wzajemne oczekiwania.
* Elementy dobrej wspétpracy.

* Jak dobrze przygotowac spotkanie z rodzicami.

* W jaki sposob przekazywac trudne informacje.

Rodzic w szkole
- warunki efektywnej Sposéb, w jaki rodzice postrzegaja szkote, ma istotne znaczenie dla
wspoétpracy efektywnosci wspétpracy z nimi. Osobiste doswiadczenie rodzicow
przektada sie bezposrednio na spos6b funkcjonowania ich dzieci

w szkole. Swiadomo$¢ mechanizméw rzgdzacych tymi zaleznosciami
utatwia podejmowanie dziatan stuzacych tak rodzicom, jak i uczniowi
oraz bezposrednio wptywa na podniesienie jakosci relacji z placow-

ka osSwiatowa.

Program:

* Rodzicielskie doswiadczenia szkolne.

* Rola osobistych zasobéw w kreowaniu postawy uczniéw wobec szkoty.
*  Metody tagodzenia szkolnego stresu rodzicéw.

*  Od konfliktu do wspétpracy.
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Nauczyciel w Swiecie

cyfrowych tubylcow

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021

Budowanie spoteczenstwa wiedzy wymaga inwestowania w okreslone
umiejetnosci podstawowe, takie jak: znajomos¢ technologii cyfrowych,
umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne, przedsiebiorczos¢
oraz znajomos¢ jezykéw obcych. Technologie informacyjno-komuni-
kacyjne (TIK, ICT) musza by¢ umiejetnie i efektywnie wprowadzane do
procesu nauczania mtodego pokolenia. Dzisiejsi uczniowie nalezg do
generacji, ktéra dorastata w otoczeniu nowych technologii. Komputer,
gry, Internet, telefony komérkowe, SMS-y to integralne czesci zycia po-
kolenia urodzonego po 1983 roku. Generacje, ktérej udziatem s3 opisa-
ne powyzej doswiadczenia, przyjeto sie okresla¢ mianem , digital nati-
ves”, czyli cyfrowi tubylcy, urodzeni uzytkownicy mediéw cyfrowych.
Polska szkota powinna by¢ przede wszystkim otwarta na innowacje
- nie tylko w Swiecie technologii, ale i w odniesieniu do proces6w na-
uczania i uczenia sie — niejednokrotnie odmiennych od tych, jakie pa-
mietajg ze szkoty dzisiejsi nauczyciele. Nie moze sta¢ w opozycji do
cyfrowego $wiata (zycia), w ktérym na co dzien funkcjonuja ucznio-
wie. Nauczyciele powinni umiejetnie korzystac¢ z dobrodziejstw no-
wych technologii i przyczyniac¢ sie do powiekszania wirtualnych za-
sobow edukacyjnych. Korzysta¢ nich bedg przeciez zaréwno cyfrowi
tubylcy, jak i cyfrowi imigranci—jednii drudzy bed3 zmuszeni uzupet-

nia¢ swoja wiedze przez cate zycie.

Program:

* Koniec epoki kredy — nowoczesne technologie w nauczaniu
szkolnym.

* Rolaifunkcje nauczyciela w nowej przestrzeni edukacyjnej.

*  Wykorzystanie Wikipedii, blogéw, You Tube’s,
Facebook’'a w praktyce szkolnej.

* Nauczanie z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.

*  Przeglad podstawowych dostepnych zréddet wirtualnych zasobéw
edukacyjnych.

* Jak przygotowywac wtasne, nowoczesne materiaty dydaktyczne?
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Formy kontaktow

nauczyciela z rodzicami,

czyli jak poprawnie

i efektywnie
przeprowadzic
wywiadowke szkolng

Wspétpraca nauczycieli
- jak tworzy¢ skuteczny
zespoti efektywna
strategie edukacyjna

Planowanie i realizacja
lekcji wychowawczej

Jednym z wazniejszych, a zarazem bardzo trudnych elementéw pra-
cy wychowawczej jest prowadzenie spotkan z rodzicami. Tak zwane
~wywiaddwki” budza ich duzy op6r. Statystyka pokazuje, ze frekwen-
cja na tych spotkaniach jest niska. Szkolenie ma na celu przedstawie-
nie efektywnych sposobéw komunikowania sie z rodzicami oraz uroz-

maicenia spotkan w szkole.

Program:

* Kompetencje nauczyciela zwigzane z sytuacja ekspozycji
spotecznej.

* Klimat wzajemnego zaufania.

* Pomaganie a wywieranie wptywu.

Rozporzadzenie w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego
przywotuje wielokrotnie prace zespotowa nauczycieli. Wskazuje réw-
niez, ze to jej efekty stawiaja szkote na najwyzszym poziomie spetnie-
nia wymagan nadzoru. Celem szkolenia jest wskazanie warunkéw ko-

niecznych do dziatania zespotowego.

Program:

*  Cechy efektywnego zespotu.

* Jak daleko nam do ideatu — diagnoza stabych i mocnych stron zespotu.
* Dlaczego jestesmy od siebie zalezni.

*  Wspolne cele i zadania - szkolna strategia edukacyjna.

Edukator przedstawi przyktadowe scenariusze lekcji wychowawczych
oraz spotkan klasowych majacych na celu integracje grupy oraz roz-

wigzywanie konfliktéw klasowych.

Program:

* Cechyizasady zajec¢ grupowych.

*  Przyktadowe scenariusze zajec integrujacych zesp6t klasowy.

*  Przyktadowe scenariusze zaje¢ dotyczace umiejetnosci
komunikacyjnych.

*  Przyktadowe scenariusze zaje¢ dotyczace wybranych aspektow
funkcjonowania ucznia (w tym asertywnos$¢, profilaktyka

uzaleznien, samoocena, empatia, rozwigzywanie konfliktow itd.).
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Trening osiggania

celéow w dziataniach
edukacyjnych
i wychowawczych

Jak rozwingc¢ wspétprace
i umiejetnosci
interpersonalne - rozwéj

osobisty

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021

Szkolenie stawia sobie za cel pobudzenie nauczycieli do refleksji nad ‘
sposobami osiggania celéw i wptywem atmosfery w klasie na efek-
tywnos¢ ksztatcenia. Edukator wskaze metody i pomysty na zmiane
stylu pracy, sposoby obserwowania uczniéw i kontrolowania atmos-

fery na lekcjach.

Program:

* Zasady uktadania wtasnej listy celow.

* Listy celéw osobistych oraz zawodowych.
«  Srodki niezbedne do osiggniecia celow.

*  Wizualizacja celu - ¢wiczenia.

Podczas warsztatéw uczestnicy beda mieli okazje poznaé wtasny spo-
s6b funkcjonowania w grupie, swoje schematy poznawcze oraz reak-
cje w pewnych sytuacjach spotecznych. Poznaja szereg ¢wiczen, gier
i zabaw psychologicznych rozwijajacych wspo6tprace oraz umiejetno-

$ci interpersonalne.

Program:

* Cechy nauczyciela idealnego.

* Terapeutyczne umiejetnosci komunikacyjne.

*  Ocenianie uczniéw i nie tylko.

*  Osobowos¢ - jak ja rozwijac, konstruowac, doceniac, poznac.

* Jakradzi¢ sobie ze stresem i nauczyc¢ sie optymizmu - przyktady
technik relaksacyjnych.

* Trening twdrczosci.

* Samoocenaijej rola w zyciu osobistym.

* Asertywnos¢ —jak wyznacza€ granice, prosi¢, odmawiac, by nie
rani¢ innych.

* Emocje —jak je rozpoznawac i konstruktywnie wyrazac.

* Empatia i samorealizacja.
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Sztuka autoprezentacji

- narzedzie
nowoczesnhego pedagoga

Nauczyciele zyskajg mozliwos¢ poznania i prze¢wiczenia zasad auto-
prezentacji, co doprowadzi do podniesienia ich umiejetnosci w tym
zakresie. Prowadzacy pomoze w odpowiedzi na pytania, jakie czynni-
ki wptywaja na odbidr nas samych oraz jak budowac komunikaty skie-

rowane do innych, aby by¢ zrozumianym.

Program:

* Definicje efektywnego komunikowania sie.

» Jak cie widzg, tak cie piszg — komunikacja werbalna i niewerbalna.
» Autoprezentacja w zespole klasowym.

* Autoprezentacja w wystapieniach publicznych.

Asertywnos¢ - jak
szanowac prawa ucznia
i dbac o szacunek dla

wtasnych praw

Szkolenie umozliwia rozwéj postawy asertywnej i pomaga doskona-
li¢ umiejetnosci zwigzane z postugiwaniem sie technikami komunika-
cyjnymi tak, by konsekwentnie realizowa¢ wyznaczone cele i efektyw-
nie radzi¢ sobie w trudnych okolicznosciach. Asertywnos¢ umozliwia
przeprowadzenie konstruktywnej krytyki i uczy otwartosci w sytu-

acjach konfliktowych.

Program:

* Test—mapa asertywnosci — poznanie obszaréw wtasnej
asertywnosci.

* Zachowania asertywne, agresywne i ulegte — ktore wybrac
i dlaczego.

*  Komunikat asertywny i jego specyfika.

*  Zasady komunikacji asertywnej.

*  Techniki komunikacji asertywnej: asertywna odmowa, cztery
kroki asertywnej obrony wtasnych praw, komunikat ,ja" i jego
zastosowanie.

*  Cztery kroki do nauki postawy asertywnej.

e Zasady konstruktywnej krytyki.

* Zachowania asertywne w sytuacjach trudnych.

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021



ROZWOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA Xi

Komunikacja

interpersonalna, czyli jak

skutecznie sie
porozumiewac

Rozgraniczenie zycia

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom wiedzy w zakresie
skutecznego porozumiewania sie. Umiejetna i Swiadoma komunika-
cja z uczniem jest niezbednym warunkiem prawidtowego prowadze-
nia zajec. Aby j3 usprawni¢, nalezy zadbac nie tylko o wyksztatcenie
umiejetnosci poprawnego komunikowania sie z uczniem, ale takze po-

znac bariery i specyfike wtasnego sposobu komunikacji.

Program:

*  Komunikacja w kontaktach z uczniem i wspo6tpracownikami.

* Autoprezentacja jako komunikat.

* Asertywno$¢ (odmawianie i wyznaczanie granic, wyrazanie
potrzeb i prosb, asertywne odmawianie, asertywnos¢ a agresja,
manipulacja i ulegtosc).

*  Feedback - skuteczna informacja zwrotna.

*  Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.

* Autodiagnoza uczestnikéw i trening umiejetnosci skutecznego

porozumiewania sie.

prywatnego i pracy

zawodowej

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021

Umiejetnosc skutecznego rozgraniczenia zycia prywatnego i pracy za-
wodowej wptywa zaréwno na poprawe efektywnosci dziatan zawodo-
wych, jak i bardziej satysfakcjonujgce zycie osobiste. Warto nauczy¢
sie stawiania jasnych granici planowania wtasnych dziatan. Wazne jest,
aby mie¢ Swiadomos¢ swoich mocnych stron. Rozgraniczenie roli za-
wodowej i prywatnej jest warunkiem zadowolenia, wtasciwej moty-

wacjido pracy i ochrong przed zbyt szybkim wypaleniem zawodowym.

Program:

* Role zyciowe a efektywnos¢ zawodowa.

* Praca nad wtasnymi mocnymi i stabymi stronami.
* Co utatwia efektywne dziatanie?

* Co nas motywuje do dziatania?

* Test-skala znaczenia pracy.

*  Znaczenie granic w kontaktach z innymi ludzmi.
*  Odkrywanie zroédet wsparcia.

* Zasady poprawiania skutecznosci swojego dziatania.
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Nie spali sie ten, kto

nigdy nie ptonat Podczas zaje¢ dokonamy diagnozy wtasnego poziomu wypalenia pra-
- o stresie i wypaleniu €3 z uczniem. Poznamy symptomy tej choroby oraz sposoby skutecz-
zawodowym nauczycieli nego radzenia sobie z niga.

Program:

* Autodiagnoza - czy grozi mi wypalenie?

* Cotojest wypalenie — przyczyny i symptomy wypalenia.

*  Moje wartosci...

* Fazy wypalenia zawodowego.

* Sposoby radzenia sobie z wypaleniem (relaksacja, optymizm,
hobby, grupy wsparcia, sport, nauka zarzadzania czasem,

stawianie realistycznych i osiagalnych celéw).

Jak skutecznie planowag, Efektywne planowanie zaje¢ w czasie to kompetencja, ktorg powi-
organizowac i kierowac nien posigsé¢ kazdy. Szkolenie ma na celu wyksztatcenie u uczestnikéw
swoim czasem umiejetnosci skutecznego zarzadzania sobg w czasie, a takze udosko-

nalenie zdolnosci trafnego wyznaczania priorytetéw, ustalania celow

i zadan, osiggania rownowagi miedzy réznymi sferami zycia. Przybli-
zy ono réwniez wiedze na temat radzenia sobie z problemem statego

braku czasu, zabiegania, poczucia chaosu i niezorganizowania.

Program:

¢ Aktywne podejscie do zarzadzania czasem.

*  Przyczyny i przeszkody w zarzadzaniu czasem.
* Metody planowania czasu pracy.

* Putapki czasowe —jak rozpoznac i unikac.

* Analiza wtasnej aktywnosci.
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wspoélnie

Etyka nauczyciela

Osoba prowadzgca kurs wprowadzi uczestnikéw w technike wygrany- ‘

wygrany, ktéra jest idealnym sposobem rozwigzywania konfliktow.

Szkolenie wskaze, jak otworzy¢ sie na konflikt i zaangazowa¢ w pro-

ces jego przezwyciezenia w taki spos6b, aby wygrane byty wszyst-

kie strony.

Program:

Dazenie do odpowiedzi na pytania, czym jest wsp6lne zwyciezanie
w konflikcie. Jak rozwigzac konflikt bez strat.

Gtowne etapy procesu mediacji w konflikcie.

Cwiczenie poznanych technik mediacji na przyktadowych

sytuacjach konfliktowych.

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021

Nauczyciele - jako wychowawcy ksztattujacy postawy i zachowania

swoich podopiecznych - nalezg do tej grupy zawodowej, w ktérej ety-

ka, przejawiajaca sie w szeroko pojetej kulturze organizacyjnej, staje

sie warunkiem realizacji celéw. Jak dzis wyglada etyka nauczyciela?

Czy jest potrzebna? Czy zasadnym jest konstruowanie paragraféw re-

gulujacych moralne zachowania nauczycieli? Jak rozumie sie etyczny

wymiar kultury placéwki oswiatowej? — to pytania, ktérymi zajmowac

sie bedzie niniejsze szkolenie.

Program:

Zdefiniowanie i rozréznienie pojec¢: etyka, moralnos¢, etyka
zawodowa.

Wz6r osobowy nauczyciela a zasady etyczne zawodu.

Godnos$¢ a moralnosc.

Obowigzek i odpowiedzialnos¢.

Etos osobisty, grupowy, spoteczny.

Etyczny wymiar kultury organizacji a realizacja celéw organizadji.

Kodeks zawodowy.




mROZWOJ KOMPETENCII NAUCZYCIELA

Zespoty nauczycielskie

Skuteczne metody

Wspobtczesny nauczyciel z trudnoscig godzi r6zne zadania wynikaja-
ce z jego pracy w szkole. Powotywane w placéwce zespoty maja uta-
twicich realizacje. Zdarza sie jednak, ze zamiast wspierac nauczyciela,
utrudniaja jego dziatania i zniechecajg do wspotpracy. Niniejszy warsz-
tat podpowie, jak dobrze konstruowac zespoty nauczycieli, efektyw-

nie planowac ich prace i realizowac cele zespotowe.

Program:

* Czym jest praca zespotowa.

»  Zespoty w szkole - strukturalne, zadaniowe, grupy nieformalne.
* Tworzenie zespotéw w szkole — krok po kroku.

* Efektywne prowadzenie spotkan zespotu.

* Narzedzia diagnozy zespotu.

*  Specyficzne trudnosci w pracy zespotowej nauczycieli.

*  Zespo6t jako narzedzie sukcesu szkoty.

wychowawcze

w relacjach z dzieémi
mtodszymi, czyli jak
zmienic troske o dobre
wychowanie w skuteczne
metody wiodace do celu
(warsztat w oparciu

o koncepcje A. Faber,

E. Mazlish)

Warsztat pozwala ¢wiczyc takie sposoby komunikowania sie z ucznia-
mi, ktére sprzyjaja polepszaniu wzajemnych relacji. Pokazane zostang
btedy utrudniajace wzajemne dobre kontakty i bariery komunikacyjne
niszczace mozliwosci porozumiewania sie. Uczestnicy zapoznani zo-
stang z elementami asertywnosci, czyli budowania postawy szacunku
dla siebie i dziecka. Edukator podpowie, jak lepiej radzi¢ sobie z tzw.

trudnym dzieckiem.

Program:

* Jak poméc dziecku radzi¢ sobie z wtasnymi uczuciami.
* Jak reagowac na zmartwienia dziecka.

* Jak zacheca¢ dziecko do wspétpracy.

* Jak unikac stosowania Kkar.

* Jak uczy¢ dziecko samodzielnosci.

* Jak chwali¢ dziecko i podnosi¢ jego samoocene.

* Jak uwalnia¢ dziecko od grania rél.
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Edukacja regionalna

w praktyce szkolnej

Prawo autorskie

w praktyce szkolnej

W wychowaniu dzieci i mtodziezy istotne jest rozbudzenie zainte-
resowania dorobkiem kulturowym wtasnego regionu i przyblizenie
im Srodowiska, w ktérym zyj3. Wzmacnia to ich wiez z Mata Ojczy-
zng i uswiadamia im wtasne korzenie. Podczas warsztatu przedstawio-
ne zostang propozycje realizacji edukacji regionalnej w szkole/przed-
szkolu. Uczestnicy przec¢wiczg umiejetnos¢ konstruowania wtasnych

programow do realizacji edukacji regionalnej.

Program:

* Akty prawne i dokumenty zwigzane z edukacja regionalna.

* Tresci edukacji regionalnej — dziedzictwa kulturowego w regionie.

* Odniesienie tresci nauczania regionalnego do tresci podstawy
programowej (przedszkole, szkota podstawowa).

* Cele, formy i metody w realizacji edukacji regionalnej.

* Propozycje i rozwigzania metodyczne.

*  Edukacja regionalna jako projekt edukacyjny.

* Konstruowanie wtasnego programu do realizacji edukacji

regionalnej —,,Moja Mata Ojczyzna”.

Znajomos¢ praw autorskich okazuje sie bardzo przydatna we wspét-
czesnych czasach, szczeg6lnie dla rady pedagogicznej szkoty. Podczas
szkolenia nauczyciele zostang wprowadzeni w temat dot. stosowania
prawa autorskiego w codziennej pracy. Edukator wskaze, jak wykorzy-
stywac podstawowe pojecia prawa autorskiego w praktyce oraz na co

warto zwr6ci¢ szczeg6lng uwage.

Program:

* Podstawowe pojecia i Zrédta prawa autorskiego.

* Umowy w zakresie prawa autorskiego oraz zasady i rodzaje
ochrony prawnej.

*  Korzystanie z utworéw w praktyce szkolnej.

* Biblioteki cyfrowe.

* Licencje.
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'EDUI(ACJA WCZESNOSZKOLNA

Xill. PRZYGOTOWANIE DO NAUKI PISANIA, CZYTANIA I LICZENIA

1. Zabawy przygotowujace dzieci do nauki pisania

2. Podroz przez matematyczng kraine, czyli jak rozwijac u dzieci umiejetnosci matematyczne poprzez zabawe
3. Wspomaganie rozwoju mowy dziecka

4. Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania

5. Trudnosci i niepowodzenia w uczeniu sie¢ matematyki

XIV. WSPARCIE ROZWOJU DZIECKA

1. Projekt edukacyjny jako metoda aktywizujgca i wspierajaca rozwoj dziecka

2. Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniéw na starcie szkolnym — proces diagnozy dziecka rozpoczy-
najacego nauke w szkole

3. Wspieranie rozwoju dziecka poprzez zajecia i zabawy o charakterze arteterapeutycznym

4. Wspomaganie uczniéw w rozwijaniu uzdolnien, pobudzanie ich ciekawosci i aktywnosci intelektualnej

5. Zabawy rozwijajgce aktywnos¢, twérczos¢ i kreatywnos¢ ucznia

6. Kinezjologia edukacyjna jako metoda tatwego i radosnego uczenia sie

XV. TWORCZOSC ARTYSTYCZNA

1. Twércze warsztaty plastyczne wspierajace manualny rozw6j dziecka
2. Twérczos€ plastyczna dziecka — zabawy i techniki

3. Origami-zabawa papierem

4. Origami ptaskie z kota

5. Kwiaty — dekoracje z papieru

6. Ozdobne pakowanie prezentéw

7. Dekoracje i zabawy - zajecia plastyczne na r6zne okazje
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EDUKACIA WCZESNOSZI(OLNA-

1. Zabawy gazetami
2. Zabawy muzyczno-ruchowe z elementami muzykoterapii pomocne w rozwijaniu myslenia i wyobrazni
tworczej u dzieci w wieku wczesnoszkolnym

3. Tance ludowe i zabawy integracyjne

Ea

101 pomystéw na zabawy rytmiczno-ruchowe z dzie¢mi

b

Wykorzystanie metod choreoterapii i muzyki w pracy z dzie¢mi

o

Zabawy i plasy z dtuga broda

~

Ekspresja muzyczno-ruchowa dzieci — modut |

o

Ekspresja muzyczno-ruchowa dzieci — modut I

0

Cztery pory roku w literaturze, zabawie i muzyce — modut jesien-zima
10. Cztery pory roku w literaturze, zabawie i muzyce — modut wiosna-lato

11. Wprowadzanie dziecka w $wiat muzyki. Wykorzystanie elementéw metody Carla Orff'a

XVIl. WARSZTATY PRZYRODNICZE

1. Spotkania z przyroda — edukacja ekologiczna w szkole

XVIIl. WARSZTATY TEATRALNE

1. Mimika, gest, ruch i rekwizyt — teatr matego aktora
2. W Swiecie teatru lalek

3. Teatr w pracy z dzieckiem

XIX. PRACA Z DZIECKIEM TRUDNYM

1. Bajka terapeutyczna w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami lekowymi

2. Zasady analizowania rysunkéw dziecka

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021




‘ NOTATKI

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2020/2021




KARTA ZGLOSZENIA
SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNE]

Wypetniong karte nalezy przesta¢ na e-mail ckn@librus.pl
lub faks 32 258 12 86.

TEMAT

@LIBRUS

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli

MIEJSCE SZKOLENIA

ZGLOSZENIE SZKOLENIA DLA RADY PEDAGOGICZNE]
LICZBA UCZESTNIKOW DD

NAZWA PLACOWKI

DATA GODZINA

HH-00-0oon - Oe-Ud

ADRES PLACOWKI

NR KONTAKTOWY E-MAIL

JooouboyL |

OSWIADCZENIE

Prosze o wystawienie faktury VAT na nastepujace dane:

PELNA NAZWA PLACOWKI

ULICA I NUMER

TERMIN PLATNOSCI
14 dni

SPOSOB PLATNOSCI

| | przelew bankowy

KOD POCZTOWY | MIEJSCOWOQSC

KWOTA

NIP

HHHD0Dodo

Pieczec, data i czytelny podpis osoby upowaznionej




() synersi

Podnies jakos¢é edukacji
w swojej placéwce

z systemem LIBRUS Synergia

zapewnia rodzicom \\
szybki dostep do \
informacji o uczniu

\
1
1
: . ) . ]
i wspiera monitorowanie !
jego postepdow w nauce I

& ,/ \\\
| N
\\
: e :
wspiera nauczycieli X

W procesie prowadzenia ‘\_\
niezbednej dokumentacji = 4
oraz nauczaniu & o ol
(rowniez zdalnym!) ‘:

1

utatwia nadzor
pedagogiczny

i zarzadzanie
placowka

przez dyrektora

12?2
Wybierz LIBRUS Synergia Masz pytania:

. e . ,

i dopasuj wariant do swoich potrzeb! synergia@librus.pl
* * & * h ok

BASIS SYSTEMA  ALTUM 32 350 85 85

www.librus.pl/synergia


http://www.librus.pl/synergia

>»>

Centrum Ksztatcenia
Nauczycieli Librus

@ al. Korfantego 193, 40-153 Katowice
ckn@librus.pl

& 32 350 85 85

www.ckn.librus.pl

Nie chcesz czekaé na potaczenie?

Wyslij SMS-a. Oddzwonimy!

+ 48 6051111 03




