@LIBRUS CENTRUM KSZTALCENIA NAUCZYCIELI LIBRUS

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli

ON-LINE
RADY PEDAGOGICZNE

DOPASOWANA TEMATYKA SZKOLEN

« zakres szkolenia dostosowany do aktualnej sytuacji
« uwzglednienie biezacych przepiséw prawnych
- potrzeba nauczania zdalnego
- zakres, tempo i czas szkolenia dostosowane
do potrzeb uczestnikow

NAJWYZSZE OCENY Z EWALUACJI

« kompetencje edukatoréw
- wysoka jakos¢ materiatow szkoleniowych
« dostosowanie zakresu szkolenia do potrzeb grupy
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JAK ZAMOWI(C
SZKOLENIE
ON-LINE?

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

szkolenia@librus.pl,
tel.: 32 350 85 85, wew. 4

PRZYGOTUJEMY
INDYWIDUALNA OFERTE

dopasujemy zakres i forme szkolenia do
oczekiwan uczestnikow

WSPOLNIE USTALIMY
TERMIN SZKOLENIA ORAZ
CZAS TRWANIA

(standardowy czas trwania szkolenia
to 2 godz. zegarowe)

W WIADOMOSCI MAILOWE)

PRZESLEMY WSZYSTKIE SZCZEGOLY
dot. wybranego szkolenia — aby potwierdzi¢ B RAKUJ E TEMATU

zaméwienie szkolenia, wystarczy
na nig odpowiedzie¢ DI.A CIEBIE?

Zaden problem! Skontaktuj sie
SZKOLENIE ON-LINE DLA Ciebie.

TWOJEJ PLACOWKI
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1. TRUDNY RODZIC - JAK BUDOWAC Z NIM POPRAWNE RELACJE?

Aby zapewnic sobie dobre relacje z rodzicami, nauczyciel musi posiadac wiedze z zakresu
technik komunikacyjnych. Edukator przedstawi Zrddta problemdw na linii nauczyciel — rodzic
i zapozna uczestnikéw ze sposobami ich rozwigzywania.

2.  WSPOLPRACA Z RODZICAMI - JAKIE SA WARUNKI EFEKTYWNEJ WSPOLPRACY?

Szkolenie ma za zadanie wskazac warunki efektywnej wspdtpracy z rodzicami uwzgledniajac
rozne jej aspekty. Edukator zapozna uczestnikéw z technikami wspomagajacymi budowanie
pozytywnych relacji z rodzicami.

3.  KOMUNIKACJA WSPIERAJACA — JAK BUDOWAC RELACJE OPARTE NA WZAJEMNYM

ZROZUMIENIU?

Szkolenie przyblizy uczestnikom sposoby komunikowania sie z uczniami, ktdre sprzyjaja
polepszaniu wzajemnych relacji. Pokazane zostang btedy utrudniajace wzajemne dobre
kontakty i bariery komunikacyjne niszczace mozliwosci porozumiewania sie.

4.  ASERTYWNOSC - JAK SZANOWAC PRAWA UCZNIA | DBAC 0 SZACUNEK DLA
WLASNYCH PRAW?

Szkolenie umozliwia rozwdj postawy asertywnej i pomaga doskonali¢ umiejetnosci zwigzane
z postugiwaniem sie technikami komunikacyjnymi tak, aby szanowac prawa ucznia i dba¢
0 szacunek dla wiasnych praw.

5. JAKKARMIC DOBREGO WILKA? CZYLI 0 WSPIERANIU UCZNIA W ROZWOJU

Szkolenie przyblizy sposoby na udzielanie madrej pochwaty, ktéra motywuje i zacheca ucznia
do pracy. Pokaze tez, z jakich elementéw powinna sktadac sie twércza krytyka i jak skutecznie
moze ona stymulowac rozwoj ucznia.

6.  BLEDYIBARIERY W OCENIENIU — JAK WZMACNIAC UCZNIA W ROZWOJU?

Edukator pokaze btedy i bariery, ktdre blokuja ucznia i prowokuja jego opor. Przyblizy sposoby
wysyfania informagji zwrotnych dotyczacych sfery edukacyjnej i wychowawczej naszych
uczniow.

www.ckn.librus.pl



@LIBRUS@ OFERTA SZKOLEN ON-LINE RADY PEDAGOGICZNE

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli

7. AKTYWNY UCZEN, WSPIERAJACY NAUCZYCIEL — NA SCIEZCE EDUKACYJNEGO
ROZWOJU

Na szkoleniu edukator poruszy zagadnienie aktywnosci osobistej ucznia, jako niezbednego
warunku efektywnego uczenia sie. Przyblizy czynniki wewnetrzne i zewnetrzne warunkujace
efektywne nauczanie i uczenie si¢ oraz wskaze, jaka powinna by¢ rola nauczyciela
wspierajacego ucznia w tym procesie.

8.  KONFLIKT — JAK ROZWIAZYWAC TRUDNE SYTUACJE W SZKOLE?

Edukator wskaze, jak otworzy¢ sie na konflikt i zaangazowac w proces jego przezwyciezenia
w taki sposob, aby wygrane byty wszystkie strony. Technika wygrany-wygrany jest idealnym
sposobem rozwigzywania wszelkiego rodzaju konfliktéw, takze tych, ktore pojawiajq sie przy
zdalnym nauczaniu.

9.  STRES | WYPALENIE ZAWODOWE — JAK SOBIE RADZIC Z PROBLEMAMI
ZAWODOWYMI?

Edukator zacheci do diagnozy wtasnego poziomu wypalenia pracg z uczniem. Przedstawi
symptomy wypalenia zawodowego oraz sposoby skutecznego radzenia sobie ze stresem.

10. PROJEKT EDUKACYJNY — JAK MOZNA GO WYKORZYSTAC W NAUCZANIU ZDALNYM?

Szkolenie ma wskazac najwieksze zalety nauczania metoda projektu, rowniez w nauczaniu
zdalnym. Edukator przyblizy dobre praktyki i ciekawe strony wspierajace prace nauczycieli.

11. SZTUKA AUTOPREZENTACJI - NARZEDZIE NOWOCZESNEGO PEDAGOGA

Edukator pomoze w odpowiedzi na pytania, jakie czynniki wptywaja na pozytywny odbidr
naszej osoby, uwzgledniajac w tym kontakty zdalne.

12. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Szkolenie wspierajace nauczycieli w indywidualizacji ksztatcenia dla uczniéw ze specjalnymi
i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

Rodzaje specjalnych potrzeb.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia ze SPE.
Dokumentowanie dostosowania wymagan.

Dostosowanie form i metod pracy.

www.ckn.librus.pl
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13. PRACAZDZIECKIEM ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Szkolenie wspierajace nauczycieli pracujacych z dzie¢mi z Zespotem Aspergera. Podczas
szkolenia oméwione zostang zagadnienia zwigzane z diagnoza oraz pracg dydaktyczna
i wychowaw(za.

Dziecko z autyzmem i zespotem Aspergera — charakterystyka cech klinicznych.
Diagnoza kliniczna i funkcjonalna.

Metody pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu.

Zachowania trudne i procedury postepowania.

Planowanie i monitorowanie pracy edukacyjno-terapeutycznej.

14. KOMUNIKACJAZ RODZICAMI

Szkolenie poruszajace zagadnienia asertywnej komunikacji z rodzicami, wspierajacej
budowanie dobrych relacji. W trakcie szkolenia przewidziane sg ¢wiczenia komunikagji
w jezyku Ja.

(o wptywa na porozumiewanie sie ludzi?

Bariery i znieksztatcenia, czyli co moze przeszkadza¢ w komunikagji?

Techniki doskonalgce umiejetnos¢ aktywnego stuchania.

Komunikat,,JA” jako metoda ksztattowania zdrowych relacji interpersonalnych.

15. PROFILAKTYKA UZALEZNIEN | ZACHOWAN AUTOAGRESYWNYCH

Celem szkolenia jest refleksja nad koniecznoscig statego podnoszenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu diagnozowania niebezpieczefistw zwigzanych z uzaleznieniami
wsréd dzieci i mtodziezy, a takze z zagadnieniami dotyczacymi profilaktyki tego zjawiska.

Uzaleznienia dzieci i mfodziezy — grupy ryzyka, wiek, Srodowisko, stan emocjonalny.
Profilaktyka — dziatania systemowe.

Mozliwe dziatania szkoty.

Obszary wsparcia umiejetnosci chronigcych dzieci i mtodziez.

16. SKUTECZNA KOMUNIKACJAW SZKOLE

Szkolenie poruszajace zagadnienia asertywnej komunikacji w szkole, wspierajacej budowanie
dobrych relacji. W trakcie szkolenia przewidziane s ¢wiczenia komunikacji w jezyku Ja.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Przeszkody w skutecznej komunikacji.

Skuteczne stuchanie i skuteczne méwienie.
Asertywnos¢ jako podstawa skutecznej komunikacji.

www.ckn.librus.pl
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17. MONITOROWANIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ W PRZEDSZKOLU

Szkolenie dla nauczycieli przedszkola prezentujace metody i narzedzia monitorowania
realizacji podstawy programowej w przedszkolu.

Wymagania dla przedszkoli.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej w przedszkolu.
Dokumentowanie realizacji podstawy programowe;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jako warunek realizacji podstawy programowe;.

18. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Efektywna wspétpraca z rodzicami jest niezbedna w realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych szkoty. Wychowawca, ktéry potrafi zacheci¢ rodzicow
do aktywnego dziafania na rzecz szkoty, ma znacznie wigksze mozliwosci osiggania
zamierzonych efektow wychowawczo-dydaktycznych.

Podstawy prawne dotyczace praw rodzicéw w szkole.

Przyczyny zaburzen w relacjach rodzice-nauczyciele.

Sposoby pracy z tzw. ,trudnym rodzicem”i grupg rodzicow.

Bariery komunikacyjne, czyli czego nalezy unika¢ w kontakcie z rodzicem.
Wptyw sposobu komunikowania sie na relacje w szkole.

19. ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

Szkolenie dla nauczycieli/dyrektoréw placéwek oswiatowych wspierajace rozwéj kompetencji
osobistych.

Charakterystyka czasu.

Plany i planowanie.

Ustalanie priorytetéw i termindw.
Pozostate zasady zarzadzania czasem.
Stres i jego rola.

www.ckn.librus.pl
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20. PRZY FILIZANCE KAWY 0 STRESIE | EMOCJACH NAUCZYCIELI

Szkolenie, ku pokrzepieniu serc” nauczycieli, ukazujace mechanizmy dziatania stresu i emogji,
pokazujace pomysty, jak radzic sobie z sobg w trudnym czasie kwarantanny.

Mam emodje, czy one mnie maja.

Techniki niwelujace trudne emocje.

0 stresie stow kilka.

Strategie radzenia sobie ze stresem.

Mam wptyw na swoje zycie (takze w czasie kwarantanny).

POZOSTALE TEMATY

21. Metoda projektu edukacyjnego

22. Dokumentacja pracy szkoty, nauczyciela, wychowawcy klasy
23. Autoanaliza pracy wiasnej

24. Quizizz jako atrakcyjny sposob na sprawdzenie wiadomosci, pracy domowe;
25. Narzedzia i metody pracy w edukacji zdalnej

26. Praca w poziomach w edukacji zdalnej

27. Ocenianie w e-learningu

28. Dokumentacja zdalnej pracy a sprawozdawczosc szkolna

29. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i karna nauczycieli

30. Ksztatcenie indywidualne a edukacja zdalna

31. Zdalny kontakt z rodzicami — e-wywiaddwki

32. Autorska strona edukacyjna nauczyciela

33. Ciekawa lekcja — ciekawe jak? Narzedzia TIK w edukadji zdalne;
34. Narzedzia TIK w nauczaniu zdalnym

35. Bezpieczenstwo ucznia w sieci

KO N T A KT szkolenia@librus.pl

tel.: 32 350 85 85, wew. 4

www.ckn.librus.pl



