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Szanowni Panstwo!

Oddajemy w Panstwa rece oferte szkolen z zakresu indywidualizacji procesu nauczania
organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Librus.

Tematy warsztatow i szkolen, ktore kierujemy do Panstwa, sg odpowiedzig na podstawowe kierunki
realizacji polityki oswiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki uczenia sie i nauczania.

Nasze doswiadczenie zdobywamy od 2002 roku, szkolgc rocz- . .

nlr.l.u

edukatorzy-praktycy z wieloletnim doswiadczeniem, ktorych
zaangazowanie W prace bierze sie z pasji.

uczestnikdw szkolen rocznie

nie blisko 9 tysiecy Nauczycieli i Dyrektorow. Nasz zespot tworzg

Jak wynika z systematycznie prowadzonych ewaluacji, uczestni-
cy szkolen najbardziej doceniajg kompetencje merytoryczne edu-
katorow, wysokg jakosC materiatow szkoleniowych, dostosowanie

tresci do ich potrzeb oraz jako$¢ wspotpracy z naszg placowka.

Panstwa opinie motywujg nas do dalszego rozwoju i utrzymy- 4 8/5
wania naszych ustug na najwyzszym poziomie — Panstwa oceny '

i uwagi wytyczajg kierunek naszych dalszych dziatan. $rednia ocena szkolen
Jednoczesnie zachecamy do odwiedzenia serwisu Edustrefa, ktéry redagowany jest przez ekspertow

i edukatorow Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Librus. Znajdg w nim Panstwo artykuty dotyczgce
efektywnej edukacji, neurodydaktyki, a takze sposobow i metod na skuteczne uczenie sie i nauczanie.

www.indywidualni.pl/edustrefa

Mamy nadzieje, ze nasza oferta zyska Panstwa aprobate i bedziemy mieli okazje spotkac sie na
szkoleniach. Zachecamy do lektury katalogu oraz zapraszamy do odwiedzenia strony internetowe;
www.indywidualni.pl.

Zespot Centrum Ksztafcenia Nauczycieli Librus

@ Skontaktuj sie z nami 32 350 85 85

— l Po ustaleniu daty szkolenia przeslij nam KARTE ZGLOSZENIA

A (Znajdziesz jg na koncu katalogu)




Neurodydaktyka - edukacja nowej generadji

Efektywna lekcja z wykorzystaniem metody ,4U"

Jak uruchomic uwage ucznia w pierwszej fazie lekdji

Ukierunkowanie i utrzymanie uwagi ucznia

Kiedy konczy sie lekcja... Podsumowanie i informacje zwrotne

Btedy i bariery w ocenianiu oraz wychowaniu ucznia

Osiggniecia uczniow - jak ocenianie i sposoby jego monitorowania uczynic
elementami wspierania i motywowania uczniow do indywidualnego rozwoju

Aktywny uczen i wspierajgcy nauczyciel - jak skutecznie pobudzac uczniow
do aktywnosci na rzecz rozwoju wiasnego oraz rozwoju szkoty

Jak pozytywnie motywowac uczniow do nauki i rozwoju

Karta zgtoszenia szkolenia
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Indywidualizacja procesu nauczania

Neurodydaktyka - edukacja
nowej generacji

W trakcie szkolenia omdwione zostang warunki konieczne do podjecia wyzwania, jakim jest
nowatorstwo edukacyjne. Przedstawiajgc ten temat, przyjrzymy sie najnowszym badaniom
dotyczgcym pracy ludzkiego mozgu.

Innowacyjne dziatanie jest zawsze pochodng innowacyjnego myslenia. Dlatego celem
szkolenia jest zachecenie do kreatywnosci i przekraczania wtasnych granic.

Zagadnienia:

Budowa i funkcje mozgu.

Wptyw stresu na poszczegodlne rodzaje pamieci.
Procesy uczenia sie.

Optymalizacja Srodowiska uczenia sie i nauczania

— ich wptyw na proces zdobywania wiedzy.

@LIBRUS'

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli



Indywidualizacja procesu nauczania

Efektywna lekcja
z wykorzystaniem metody ,,4U"

Szkolenie przeznaczone jest dla rad pedagogicznych, ktére dgzgc do optymalizacji procesu
dydaktycznego, podejmujg decyzje o wykorzystaniu w jak najwyzszym stopniu potencjatu
ucznia: jego preferencji poznawczych, inteligencji i Sciezki przetwarzania informacji. Tresci
przekazane w trakcie szkolenia pozwolg nauczycielom wykorzystac¢ zdobytg wiedze w trakcie
prowadzenia obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zagadnienia:
Uruchomienie ciekawos$ci poznawczej ucznia - aby chciato sie chciec.
Ukierunkowanie jego uwagi — po co ja sie tego ucze.

Utrzymanie uwagi - jak przywotac btgdzacg mysl.
Zakonczenie lekgji - znaczenie doswiadczenia zmiany. Nie wiedziatem, a wiem.

@LIBRUS’ 5

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli




Indywidualizacja procesu nauczania

Jak uruchomic¢ uwage ucznia
w pierwszej fazie lekcji

Tak jak dobra przystawka zacheca do dalszej konsumpcji, tak energetyczno-motywacyjny
koktajl serwowany w pierwszej fazie lekcji przygotowuje mozg do nauki. Uaktywnienie uktadu
nagrody podnosi che¢ do dalszej pracy. Warto pamietac¢ o roznicowaniu ,przystawek” - dla
réznych uczniow rézne rzeczy mogg bycC inspirujgce i motywujgce.

Celem szkolenia jest poszerzenie warsztatu pracy nauczyciela o kolejne metody i techniki do
wykorzystania w pierwszej fazie lekcji. Przedstawione przez edukatora propozycje uwzglednia

rozne preferencje sensoryczne i wielorakie inteligencje uczniow.
Zagadnienia:

Po co ten ,koktajl” na poczatku lekcji? Uaktywnianie mozgu.

Metody na aktywng prace - rozgrzewki mentalne (krzyzéwka, wykreslanka, rebus,
zagadka, metafora, collage, sudoku, tangram, akrostych, pytania na dobry poczatek,
sentencje, amortyzacje itd.).

Cwiczenia na koncentradje z elementami kinezjologii edukacyjnej P. Denisona.
Cwiczenia na podniesienie poziomu energii.

Symulacje i prowokacje jako elementy zaskoczenia, zdziwienia, tajemniczosci.
Cwiczenia relaksacyjne.

Dopasowanie roznych metody i technik uruchomiajgcych uwage do indywidualnych

strategii uczenia sie ucznioéw - ich wptyw na proces zdobywania wiedzy.

@LIBRUS'

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli




Indywidualizacja procesu nauczania
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Ukierunkowanie i utrzymanie
uwagi ucznia

Po co mam sie tego uczyC i dlaczego Jest tego tak duzo? To pytania, ktére coraz czesciej stawiajg
uczniowie. Brak poczucia sensu zgtebiania wskazywanych przez nauczyciela zagadnien oraz
brak umiejetnosci koncentracji powaznie ostabiajg efektywnosci procesu edukacyjnego.
W trakcie szkolenia nauczyciele dowiedzg sie, jak - w ramach tematéw realizowanych
zpodstawy programowejiz uwzglednieniem indywidualnych preferencjiuczniow -wskazywac

im celowos$¢ podejmowanych dziatan i utrzymac ich czujno$¢ poznawcza.
Zagadnienia:

Siedem Sciezek formutowania celéw lekcji - wybdr drogi ze wzgledu na profil poznawczy
klasy.

Btgdzenie mysli — metody przywotywania uwagi, reguty sprzyjajace gtebszemu

| trwalszemu zainteresowaniu tematem.

Sposoby na utrzymanie rownowagi miedzy napieciem a rozluznieniem.

@LIBRUS'

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli




Indywidualizacja procesu nauczania

Kiedy konczy sie lekcja...
Podsumowanie i informacje zwrotne

Refleksja po zrealizowanej lekdji jest bardzo wazna, cho¢ czesto niedoceniana. Warto w niej
uwzglednic nie tylko swoje spostrzezenia, ale tez informacje pozyskane od ucznidéw. Aby
podsumowywanie lekcji nie byto powtarzalne i nudne - podzielimy sie ciekawymi pomystami
na jego przeprowadzenie. Wypracujemy tez pakiet wiasnych ewaluacji przydatnych do
wykorzystania na lekcjach réznych przedmiotow.

Celem warsztatu jest poznanie narzedzi pomagajacych zebrac wartosciowe informacje
zwrotne iwykorzystac je do efektywnego projektowania zaje¢ uwzgledniajgcych indywidualne

preferencje uczniow.
Zagadnienia:

Po co nauczycielowi ewaluacja po lekcjach.

Pozyskiwanie rzetelnej informacji zwrotnej.

Samoocena i ocena kolezenska - jak pogtebia¢ umiejetnosci ucznia.

Cel, wskazniki i poziom ich realizacji — pozyskiwanie informacji od uczniow.

Wybrane metody stuzgce pozyskiwaniu informadji zwrotnych, uwzgledniajgce rozne strategie
uczenia sie uczniow (w tym: ,Runda bez przymusu”, ,\Weryfikarty” - zdania podsumowujace,
,Metodnik’, ,Swiatta”, ,Zajmij miejsce”, ,Pokaz dionig’, ,Cztery katy' i inne).

Budowanie wtasnej narzedziowni ewaluacyjnej.

@LIBRUS'

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli




Indywidualizacja procesu nauczania

Btedy i bariery w ocenianiu
oraz wychowaniu ucznia

Warsztat przeznaczony jest dla 0sOb na co dzien pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg. Uczestnicy
poznajg zasady, na jakich funkconuje zespdt szkolny oraz mozliwe sposoby wzajemnego
wspierania sie. Poruszony zostanie problem wspoétpracy z rodzicami oraz trudnosci
w kontaktach znimi. Edukator pokaze rowniez sposoby skutecznego komunikowania sie z uczniami.

Zagadnienia:

Spojnosc zespotu nauczycielskiego.

Umiejetnosci terapeutyczne i komunikacyjne przydatne w pracy z uczniem.
Zdefiniowanie pojecia asertywnosc¢ oraz nauka zachowan asertywnych w pracy
nauczyciela.

Btedy i potkniecia w ocenianiu.

Typy osobowosci, temperamentu i systemow sensorycznych (wzrokowy, stuchowy,
kinestetyczny).

Inteligencja - jej rodzaje i preferencje u uczniow i nauczycieli.

Uswiadomienie sobie roli rodzicow w procesie poprawy zachowania dziecka.
Wypalenie zawodowe - co to jest wypalenie, jego przyczyny (cechy osobowosci
sprzyjajgce wypaleniu, typ srodowiska, zachowania), objawy, fazy wypalenia, radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych.

|dealny nauczyciel i szkota dobra dla ucznia.

Dekalog pracy z uczniem.

@LIBRUS'

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli




Indywidualizacja procesu nauczania

Osiggniecia uczniow - jak ocenianie

I sposoby jego monitorowania uczynic
elementami wspierania i motywowania
uczniow do indywidualnego rozwoju

Proponowane szkolenie ma na celu wskazanie warunkow koniecznych do zwiekszenia
efektywnosci pracy uczniow na lekcjach. Jednym z nich jest ocenianie motywujace, ktore
ma sprzyjac rozwojowi ucznia, a nie tylko ograniczac sie do roli informacyjnej. Warsztat ma
zacheci¢ nauczycieli do refleksji nad wptywem atmosfery w klasie na efektywnosc ksztatcenia.
Prowadzacy wskaze metody i pomysty na zmiane stylu pracy, sposoby obserwowania uczniow
| kontrolowania atmosfery pracy na lekcjach.

Zagadnienia:
Definicja i zakres pojecia motywacji i inteligencji motywacyjne;j.

+ Wyznaczniki dobrej atmosfery uczenia sie i sposoby na to, jak jg osiggnac.

Symulacje zajec lekcyjnych z zastosowaniem wybranych metod.

Dekalog pracy z uczniem.

@LIBRUS'

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli
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Indywidualizacja procesu nauczania

Aktywny uczen i wspierajacy nauczyciel

- jak skutecznie pobudzac uczniow do
aktywnosci na rzecz rozwoju wiasnego oraz
rozwoju szkoty

Wspotczesna szkota ma przygotowac mtodego cztowieka do aktywnosci spotecznej,
zawodowej oraz do podejmowania odpowiedzialnych decyzji w réznych sferach zycia.
Planowanie, realizacjaikontrola czynnosci zwigzanych zwtasnym rozwojem powinny stanowic
jeden z glbwnych nurtéw nauczania. Swiadome zarzgdzanie tym procesem winno wyposazy¢
ucznia zarowno w wiedze, jak i potrzebne umiejetnosci. Obok tradycyjnych metod nauczania
niezbedne staje sie wykorzystywanie metod interaktywnych, wyzwalajgcych zaangazowanie
wszystkich 0séb uczestniczgcych w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Zagadnienia:

+ Aktywnos¢ osobista - niezbedny warunek efektywnego uczenia sie.

+ Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne warunkujgce efektywne nauczanie i uczenie sie.
* Rola nauczyciela w procesie nauczania.

* Metody aktywizujgce przydatne w realizacji réznych etapow lekgji.

+ Aktywizowanie uczniow na zajeciach wychowawczych.

@LIBRUS'

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli

11



Indywidualizacja procesu nauczania

X4

Jak pozytywnie motywowac uczniow
do nauki i rozwoju

Swiadomo$¢ niekorzystnych nawykéw w pracy z dzie¢mi w zakresie motywowania ich do
nauki jest niezbedna w pracy kazdego pedagoga. Szkota stawia przed uczniem wiele zadan
- zarowno wychowawczych, jak i dydaktycznych. Wysoka motywacja pozwala sprostac
nawet najtrudniejszym z nich. Na szkoleniu umozliwimy poznanie otwartych i partnerskich
metod wspotpracy z podopiecznymi. Pokazemy, co zrobi¢, aby uczniowie byli zmotywowani
| wytrwale konczyli wszystkie powierzone im zadania.

Zagadnienia:
* Wyeliminowanie negatywnych metod motywowania uczniow do nauki.

+ Poznanie 5-elementowego systemu motywacyjnego.
+ Wdrazanie nowych pomystow nagradzania uczniow.

@LIBRUS'

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli
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wspieramy oswiate

Karta zgtoszenia szkolenia Rady Pedagogicznej

Wypetniong karte nalezy przesta¢ na e-mail ckn@librus.pl lub faks (32) 258 12 86.

TEMAT SZKOIENTA . . . ettt et et e e e e e e e e

szkolenie odbedzie sie W ... ..o dnia................. godz..............
Zgloszenie szkolenia dla Rady Pedagogicznej

[T o4 o = U o1 4 Y1 (e 1S

nazwa placowki

adres placéwki

tel. kontaktowy ie-mail

OSWIADCZENIE

Prosze o wystawienie faktury VAT na nastepujgce dane:

petna nazwa placéwki termin ptatnosci

u/, Ca , numer ................................................................................ SPOSObp} atnosc, ........................................
ko deCZtOW y , m, eJSCOWOSC .............................................................. kwom .....................................................
N/P ..................................................................................................

Piecze¢, data i czytelny podpis osoby upowaznionej



WJindywidualni.pl
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Inspiruj sie bankiem Uwzgledniaj wiedze o klasie,
metod i technik z ktorg pracujesz

Zuamy P60 way ylouleay oy

www.indywiduaini.pl




www.ckn.librus.pl

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Librus
al. Korfantego 193, 40-153 Katowice

e-mail: ckn@librus.pl

tel. 32 350 85 85



