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edukacja dla efektow

INDYWIDUALNI.PL TO INNOWACYINY SPOSOB NA SYSTEMOWE PODEJSCIE DO
PROCESU INDYWIDUALIZACII. WSPIERAMY SZKOLY ZA POMOCA TESTOW ON-LINE
BADAJACYCH MOCNE STRONY | PREDYSPOZYCJE UCZNIOW,
MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH | PAKIETU SZKOLEN.

POZNAI

66

Biorac pod uwage rozmach,
wielostronnos¢ dziatan
oraz rzetelnosé w przygo-
towaniu, projekt
indywidualni.pl nalezy
ocenic jako jednag
z najbardziej atrakcyjnych
i innowacyjnych propozycji
wspierajgcych indywidua-
lizacje procesu nauczania
i uczenia sie w warunkach
instytucji szkolnej.

Dr Marek Kaczmarzyk

INSPIRUJ
66

Indywidualizacja procesu
nauczania jest jednym

z naszych priorytetéw m.in.

dlatego, ze przyczynia sie
do osiggniecia sukceséw
edukacyjnych uczniéw.
Decyzja o wdrozeniu
projektu indywidualni.pl
to niezwykle wazny krok
w podnoszeniu jakosci
edukacji w krakowskich
szkotach.

Dariusz Domajewski,

.“‘

WSPIERAJ
W ROZWOJU

6

Wysokie kompetencje
edukatorki i elastycznoddé
wobec oczekiwan nauczy-
cieli wptynety na zadowo-

lenie z uczestnictwa
w szkoleniu. Prezentowane
tredci przetoza sie na dzia-
tania praktyczne ze strony
nauczycieli i wptyna na
podniesienie jakosci
nauczania z uwzglednie-
niem indywidualnych
preferencji uczniéw doty-
czgcych sposobu nauki.

Joanna Burandt-Oprawa,
Wicedyrektor Szkoty

Zastepca Dyrektora Wydziatu

Edukacji Miasta Krakowa Podstawowej nr 6, Kwidzyn

www.indywidualni.pl




DLACZEGO WARTO WYBRAC
NASZE SZKOLENIA?

R

’ ’ .Szkolenie zostato poprzedzone

doktadng diagnozg potrzeb i oczekiwan

uczestnikéw i modyfikowane

w zaleznosci od zgtaszanych przez
nauczycieli problemow”.

Dyrektor ZS nr 80 w Warszawie

»Na uwage zastuguje doskonata
wspoétpraca z koordynatorem
szkolenia - kompetentnym
i znajgcym swojg role”.

.Przygotowane materiaty
dydaktyczne stanowig wartosciowg
pomoc w planowaniu i organizacji

Dyrektor Przedszkola nr 9 pracy szkoty”.
w Siemianowicach Slgskich
Dyrektor XLIV LO im. Ks. Stanistawa
Konarskiego w Krakowie
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LAT DOSWIADCZENIA UCZESTNIKOW SZKOLEN ROCZNIE AKTYWNIE SZKOLACYCH
SPECJALISTOW - PRAKTYKOW




JAK ZAMOWIC SZKOLENIE
RADY PEDAGOGICZNEJ?

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

DORADZIMY LUB PRZEPROWADZIMY DIAGNOZE POTRZEB

RADY PEDAGOGICZNE)
= PRZYGOTUJEMY INDYWIDUALNA OFERTE
WSPOLNIE USTALIMY TERMIN SZKOLENIA

WYPELNIJ | ODESLIJ NAM KARTE ZGLOSZENIA

EDUKATOR PRZEPROWADZI SZKOLENIE W TWOJEJ PLACOWCE

Ly - . ‘n a_ _ d

CHCESZ ZMIENIC FORME? SZKOLENIA OTWARTE

Wybierz szkolenie wyjazdowe - profesjonalnie przekazang Przez caty rok szkolny organizujemy
wiedze potgczong z duig dawkg integraii! liczne szkolenia i konferencje otwarte.
Oferujemy kompleksowg organizacje szkolen wyjazdowych Ich tematyka dopasowana jest do

dla Twojej rady pedagogicznej, a takze dla wigkszych grup harmonogramu roku szkolnego
nauczycieli z zaprzyjaznionych placowek. Miejsce wyjozdu oraz bieigcych zmian w prawie

oraz tematyke szkolenia dopasujemy do Twoich poirzeb. oswiatowym.
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NADZOR PEDAGOGICZNY

. Standardy pracy szkoty Celem szkolenia jest oméwienie zadan nauczycieli wynikajacych z roz-
porzadzenia o nadzorze pedagogicznym i rozporzadzenia o wymaga-

niach dla szkét i placowek. Podczas szkolenia stworzony zostanie ka-

talog zadan, ktére wynikaja z ww. i odnosza sie do pracy dydaktycznej,

wychowawczej i organizacyjnej szkoty.

Program:

* Rozporzadzenia MEN o nadzorze pedagogicznym i wymaganiach
dla szkét i placowek.

*  Wymagania - zadania szkoty/przedszkola.

*  Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy
szkoty w obszarze dydaktyki.

*  Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy
szkoty w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

*  Wymagania MEN jako zadania dla nauczycieli w organizacji pracy
szkoty w obszarze profilaktyki i wychowania.

Ocena pracy nauczyciela Celem szkolenia jest praca nad rozporzadzeniem dotyczacym oceny
zgodnie z aktualnymi pracy nauczyciela. Warsztat dostarczy uczestnikom ciekawych rozwia-
przepisami prawa zan i przyktadowych narzedzi.

Program:

* Wybrane informacje og6lne dotyczace oceny pracy nauczyciela
w oparciu o zapisy w ustawie Karta Nauczyciela.

* Propozycje pism i zestawien zwigzanych z oceng pracy
nauczyciela.

* Materiat, ktéry mozna wykorzysta¢ w regulaminie okreslajacym
wskazniki oceny pracy nauczyciela, ktéry ustala dyrektor szkoty

—zajecia warsztatowe.
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Prawo oswiatowe dla Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedago-
nauczycieli gicznych. Na szkoleniu edukator oméwi funkcjonowanie oswiaty

w oparciu o ustawe Prawo Oswiatowe.

Program:
*  Funkcjonowanie oswiaty w oparciu o ustawe Prawo Oswiatowe.
*  Sytuacja prawna nauczycieli:
- awans zawodowy;,
- ocena pracy nauczycieli,
- zatrudnianie, zwalnianie,
- urlop dla poratowania zdrowia,
- uprawnienia socjalne,
- urlopy dla nauczycieli.
* Prawai obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli

w Swietle uregulowan prawnych.

Ewaluacja wewnetrzna Gtéwnym celem zajec jest przygotowanie nauczycieli szkét do prowa-
metoda ,profil szkoty” dzenia ewaluacji wewnetrznej metoda ,,profil szkoty”. Podczas warsz-
— warsztaty tatéw zostanie wypracowane konkretne narzedzie do przeprowadze-

nia badania. Uczestnicy zdobedg niezbedng wiedze i umiejetnosci oraz
otrzymaja gotowe plany dziatan do zorganizowania, przeprowadzenia

i podsumowania badania wybranego obszaru pracy szkoty.

Program:

» Zasady przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej w szkole.

* Pojecia podstawowe w ewaluacji metoda ,,profil szkoty”.

*  Prezentacja metody ,profil szkoty".

*  Warsztaty: opracowanie kwestionariuszy dla grup ewaluacyjnych.
*  Przygotowanie planu ewaluacji i raportu.
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Monitorowanie wdrazania Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i rad pedago-
podstawy programowej gicznych. Jego celem jest doskonalenie umiejetnosci w zakresie pracy
ksztatcenia ogélnego z podstawa programow3, wyboru i dopuszczenia w szkole programu

nauczania ogélnego oraz monitorowania tego procesu i prowadzenia

prawidtowej dokumentacji.

Program:

* Pojecie monitorowania, zwigzek z podstawg programowa
i programem nauczania.

*  Wewnetrzna struktura podstawy programowej a efekty
ksztatcenia.

* Sposoby realizacji podstawy programowej, wybér programu
nauczania ogélnego - jego dopuszczanie w szkole.

* Rozliczanie minimalnej liczby godzin zwigzanej z realizacja
podstawy programowej.

*  Przyktady narzedzi (jakosciowych i ilosciowych) stuzgcych do
realizacji podstawy programowej.

Budowanie wizerunku Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicz-
szkoty w Srodowisku nych. Jego celem jest przekazanie wiedzy na temat tworzenia kon-
lokalnym cepcji pracy ukierunkowanej na budowanie wizerunku szkoty w $ro-

dowisku lokalnym.

Program:
* Aspekty prawne — elementy marketingu w prawie oSwiatowym.
* Podstawowe obszary planowania strategicznego, taktycznego
i operacyjnego.
* Moja szkota jako produkt marketingowy a szkota moich marzen.
* Prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie.
* Podejmowanie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

*  Przyktadowe formy realizacji zadan.
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Tworzenie koncepcji pracy Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli pracujacych
szkoty w zespole kierowniczym oraz rad pedagogicznych. Jego celem jest

tworzenie koncepcji pracy zgodnie z wymaganiami przepiséw pra-
wa w obszarach do ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej dyrekto-

ra szkoty.

Program:
* Koncepcja pracy w prawie oswiatowym.
* Planowanie strategiczne, taktyczne i operacyjne w szkole
- podstawowe obszary planowania.
* Kryteria i pytania kluczowe.
*  Moja szkota w roku... (szkota moich marzen) — warsztaty
0 przysztosci.
» Zaleznos¢ celéw taktycznych z wymaganiami w obszarach
do ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej szkoty.
*  Wypracowanie celéw szczegétowych do okreslonych celéw
taktycznych na poszczegbélne lata szkolne.

Obserwacja jako element Obserwacja jest elementem nowego nadzoru pedagogicznego dyrek-
nadzoru pedagogicznego tora. Szkolenie ma na celu zapoznanie z przyktadowymi obszarami
i podnoszenia jakosci pracy podlegajacymi obserwacji, ich rodzajami oraz mozliwoscig wykorzy-
nauczyciela i placowki stania w procesie ewaluacji.

Program:

* Rodzaje i formy obserwacji.

* Obserwacja jako narzedzie ewaluacji.

*  Planowanie i dokumentowanie obserwacji w kontekscie
ewaluacji wewnetrznej.

*  Zasady konstruowania wnioskéw i dobor problemu
do obserwagji.
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Dokumentacja pracy Szkolenie pomaga dyrektorowii nauczycielom uporzadkowac wiedze
szkoty, nauczyciela, i umiejetnosci w zakresie prowadzenia obowigzkowej dokumentacji
wychowawcy klasy szkolnej na podstawie aktualnych aktéw prawnych.

Program:

* Dokumentacja przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej.

* Dokumentacja nauczyciela wynikajaca z organizacji przebiegu
ksztatcenia.

* Dokumentacja wychowawcy klasy i zespotu klasowego uczacego
dany oddziat.

* Uchwaty i zarzadzenia dyrektora jako wewnetrzne akty
normatywne obowigzujace w szkole - jednostki redakcyjne
i systematyzacyjne.

*  Druki scistego zarachowania w szkole.

* Sprostowanie btedu i oczywistej omytki.

Rada pedagogiczna jako Szkolenie porzadkuje i pogtebia Swiadomos¢ nauczycieli w zakresie
organ szkoty autonomii, obowigzkoéw i kompetencji organu, ktérego s3 cztonkami.
Program:

* Rada pedagogiczna jako organ kolegialny w szkole.

*  Kompetencje ustawowe rady pedagogicznej (stanowiaca,
opiniujaca, wykonawcza).

* Regulamin dziatania rady pedagogicznej — propozycje zapisow.

* Protokotowanie zebran rady pedagogicznej.

* Uchwaty rady pedagogicznej — wzory.

» Struktura rady pedagogicznej — zespoty nauczycielskie i ich rola.
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Oferta edukacyjna - jak Podstawa programowa bardzo jasno precyzuje, jaka wiedze na kaz-
dostosowac jg do dym etapie ksztatcenia - ma posiadac uczen o przecietnych zdol-
podstawy programowej, nosciach. Zobowiazuje réwniez nauczycieli do szczegblnej pracy
uwzgledniajac nowatorskie z uczniem uzdolnionym. Zrealizowanie postawionych zadan wy-
rozwigzania programowe maga od nauczycieli nie tylko bardzo dobrej znajomosci podstawy

programowej, ale rwniez otwartosci na poszukiwanie wtasnych no-

watorskich rozwigzan programowych.

Program:
* Miedzy procesem a efektem ksztatcenia — zagadnienia
definicyjne.
* Jezyk wymagan.
* Europejskie kompetencje kluczowe w podstawie programowe;j.
* Ksztattowanie oferty edukacyjnej:
- Gardnerijego rodzaje inteligencji oraz style percepdji,
- rozpoznanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych,
- dostosowanie oferty do potrzeb edukacyjnych.

Ewaluacja wewnetrzna Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektoréw, nauczycieli oraz rad pe-
w szkole dagogicznych szkoty. Celem kursu jest zapoznanie z etapami projek-

tu ewaluacji koniecznymi do zbudowania i zatwierdzenia planu nad-
zoru pedagogicznego dyrektora szkoty oraz wykorzystanie wynikéw
do doskonalenia jakosci pracy szkoty. Edukator zapozna nauczycie-
li z wymaganiami, zgodnie z aktualnym modelem nadzoru pedago-

gicznego.

Program:

* Planowanie i projektowanie ewaluacji wewnetrznej — ewaluacja
krok po kroku. Analiza przyktadowych wymagan.

* Metody badawcze w ewaluadji.

¢ Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do planowania dziatan
podnoszacych jakos¢ pracy szkoty — wycigganie wnioskéw
i formutowanie rekomendacji.

*  Wykorzystanie raportu z ewaluacji zewnetrznej.
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Statut szkoty/placowki
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

Statut jako najwazniejszy dokument pracy szkoty/placéwki wymaga
szczegblnej analizy w Swietle zmian w prawie o$wiatowym. Wtasci-
wa budowa statutu, jego dostosowanie, a takze znajomos¢ przepiséw
prawa to obowigzek nie tylko dyrektora, ale i nauczycieli. Zapisy za-
warte w tym dokumencie ukazujg biezacy stan prawny i samorzad-
ne rozwigzania w danej szkole/placéwce, stanowig tez informacje dla
catej spotecznosci szkolnej o tychze rozwigzaniach. Celem gtéwnym
szkolenia jest dostosowanie statutu szkoty do potrzeb ustroju szkol-

nego.

Program:

* Regulacje prawne dotyczace statutu szkoty.

* Jednostki redakcyjne i systematyzacyjne uzywane w statucie
szkoty i w regulaminach szkolnych.

* Ramowy statut publicznej szkoty okreslony w ustawie — Prawo
oSwiatowe.

*  Zapisy dotyczace organizacji pracy szkoty zawarte w ustawie
- Prawo o$wiatowe.

*  Przyktadowa struktura statutu szkoty.

* Propozycja zapiséw zawarta w statucie szkoty dotyczaca réznych
obszardéw pracy szkoty.

* Uchwaty rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie szkoty,

uchwalenia statutu szkoty.

Wartosc¢ edukacji — od
informacji do potrzeby
- jak promowac

w srodowisku potrzebe
uczenia sie

18

Czy zauwazasz wsréd Twoich ucznidw potrzebe uczenia sie? Na tak po-
stawione pytanie wiekszos¢ nauczycieli odpowiada negatywnie. Méwig
nawet wiecej: rodzice naszych uczniéw réwniez nie posiadaja potrzeby
uczenia sie. Trescig proponowanego szkolenia jest odpowiedz na pyta-
nie, jak uruchomic¢ potencjat uczniéw, ich bliskich i sSrodowiska lokal-

nego.

Program:

*  Promocja edukacji, promotor edukacji — kluczowe obszary uwagi.
*  Piec filarow promocji edukacji.

*  Promocja edukacji — aspekt psychologiczny.

*  Czynniki wptywajace na doswiadczenie sukcesu.
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Zabezpieczenia danych
osobowych w Swietle
wymogow w zakresie
bezpieczenstwa
-RODO

Szkolenie ma na celu wskaza¢ miejsca newralgiczne pod wzgledem
bezpieczenstwairyzyka utraty kontroli nad danymi. Szkolenie podzie-
lone jest na dwie czesci — pierwszg informacyjng i druga praktyczna,
dotyczaca projektowania planu szkolnych zabezpieczen (w tym: two-
rzenie procedury zabezpieczenia cyfrowych danych oraz instrukcji do-

tyczacych dziatania w okreslonych przypadkach).

Program:

*  Zmiany zabezpieczenia danych osobowych przechowywanych

cyfrowo wynikajace z nowych przepisow.

¢ Newralgiczne miejsca szkolne — kontrola, procedury.

* Jak kodowac dane wrazliwe - przyktadowe sposoby

i zabezpieczenia.

*  Przygotowanie procedury szkolnej — czes¢ warsztatowa szkolenia.

Zasady stosowania RODO
w placéwkach
oswiatowych

20

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicz-
nych. Edukator przedstawi prawne aspekty (podstawy) przetwarzania
danych osobowych, rodzaje tych danych oraz zasady ich przetwarzania.

Wskaze na obowiazek szkoty i nauczycieli w tym zakresie.

Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych oséb
fizycznych.

Rodzaje danych osobowych zwyktych i szczegbélnej kategorii wg
RODO. Zbiory danych, jakie obowigzuja w szkotach i placéwkach
oswiatowych.

Zasady przetwarzania danych osobowych wg RODO i wynikajace
z nich obowigzki administratora.

Prawa oséb fizycznych i ich realizacja.

Obowiazek informacyjny i klauzula zgody wg RODO - zadania
zwigzane z dostosowaniem wzoréw drukow.

Obowiazek zgtaszania naruszen bezpieczenstwa danych
osobowych.

Dokumentacja niezbedna w zasadzie rozliczalnosci.

Praktyczne wskazowki stosowania prawidtowej polityki ochrony

danych osobowych w szkole.
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Podréze bliskie i dalekie Wycieczka szkolna nalezy do podstawowych form pracy dydaktycz-
- organizowanie no-wychowawczej. Odgrywa waznga role w ksztattowaniu postaw
wycieczek szkolnych dzieci i mtodziezy. Wycieczki stwarzaja wiele okazji do zdobywa-

nia wiedzy oraz rozwoju ré6znorodnych zainteresowan. W trakcie ich
trwania mtodzi ludzie uczg sie racjonalnego i kulturalnego organizo-
wania oraz spedzania wolnego czasu. Podczas wspélnych wyjazdow
wystepuj3 naturalne okazje do ksztattowania sie wsrdéd uczestni-
kéw harmonijnej wspotpracy i radzenia sobie w réznych sytuacjach.
Pokonywanie trudnosci i niewygéd przyczynia sie do wyrabiania

sprawnosci fizycznej.

Program:

*  Zbior przepiséw prawnych dotyczacych organizacji turystyki
i wycieczek szkolnych.

* BezpieczenhAstwo w czasie wycieczek.

*  Procedury zwigzane z organizacj3 wycieczek, w tym wycieczek
zagranicznych.

¢ Zakres obowiagzkéw i odpowiedzialnosci organizatoréw wycieczki.

* Cele, rodzaje i formy wycieczek szkolnych.

*  Zadania dydaktyczno-wychowawcze krajoznawstwa i turystyki
wynikajace z podstaw programowych.

*  Program, regulamin i obowigzkowa dokumentacja wycieczki.
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Prawa i obowigzki ucznia Szkolenie przyczynia sie do podniesienia poziomu bezpieczenstwa
- upowszechnianie w szkole  ucznidw i nauczycieli w szkole i wskazuje tak wazne aspekty, jak po-

szanowanie godnosci i prawo do samorzadnosci.

Program:

*  Prawa cztowieka i jego godnos¢ — przyktady. Postawy, wartosci,
idee zwigzane z prawami ucznia.

* Godnosc¢ ucznia w prawie szkolnym — system kar i nagréd zgodny
z poszanowaniem godnosci ucznia.

* Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

* Kryteria oceniania zachowania ucznia jako narzedzia
w oddziatywaniach wychowawczych szkoty - propozycje
rozwigzan, zapisy w statucie szkoty.

* Demokracja i prawo do samorzadnosci jako element praw cztowieka
—samorzad uczniowski w szkole/placéwce — jego kompetencje, formy
dziatalnosci, przyktadowe zapisy do regulaminu.

*  Maty Kodeks ucznia - przyktadowe zapisy praw i obowigzkéw ucznia.

* Jak pozytywnie motywowac uczniéw do nauki i rozwoju.
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Planowanie pracy Szkolenie przeznaczone dla rad pedagogicznych szk6t podstawowych.
zgodnie z podstawg Jego celem jest doskonalenie umiejetnosci pracy z podstawg progra-
programowa ksztatcenia mowa ksztatcenia ogélnego oraz planowania dydaktycznego przez na-
ogodlnego w szkole uczycieliirozliczania minimalnej obowiazkowej liczby godzin z przed-
podstawowej miotu w cyklu nauczania.

Program:

* Realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych przez
nauczyciela z uwzglednieniem znajomosci podstawy
programowej, programu nauczania, podrecznikéw oraz
wewnetrznego i zewnetrznego oceniania.

*  Wewnetrzna struktura podstawy programowej a efekty
ksztatcenia.

*  Wybo6r programu nauczania og6lnego, procedura dopuszczenia
programéw nauczania w szkole.

* Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, obowigzek dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
zgodnie z nowym modelem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

* Rozliczanie minimalnej liczby godzin zwigzanej z realizacja
podstawy programowej — zgodnos¢ organizacji nauczania danego
przedmiotu z liczba godzin zaje¢ edukacyjnych.

*  Przyktady narzedzi jakosciowych i ilosciowych stuzacych
do monitoringu realizacji podstawy programowej, sposoby
monitorowania wdrazania i realizacji podstawy programowej.

* Nadz6r pedagogiczny dyrektora szkoty nad planowaniem pracy

dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.
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Podstawa programowa Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z podstawg programowa
ksztatcenia w zakresie budowy wskazan do pracy szkoty, dyrektora i nauczycieli,
ogblnego w szkole ze szczeg6lnym uwzglednieniem tresci ksztatcenia, ktére majg wptyw
ponadpodstawowej na efekty nauczania danego przedmiotu. Edukator wskaze nauczycie-

lom sposéb monitorowania wdrazania podstawy programowej poprzez

realizacje minimalnej liczby godzin w cyklu nauczania.

Program:

*  Obowigzki dyrektora zwigzane z realizacja podstawy programowej
—umocowania prawne, podstawowe kierunki realizacji polityki
osSwiatowej panstwa.

*  Pojecia monitorowania, podstawy programowej, programu nauczania.

*  Wewnetrzna struktura podstawy programowej a efekty
ksztatcenia.

* Realizacja obowigzkowych przedmiotéw wyznaczonych podstawga
programowa.

* Rozliczanie minimalnej liczby godzin zwiazanej z realizacja
podstawy programowej.

* Sposoby realizacji podstawy programowej, wybér programu
nauczania ogélnego.

*  Przyktady narzedzi jakosciowych i ilosciowych stuzacych do

monitorowania wdrazania i realizacji podstawy programowej.

Meblowanie gtow faktami Tre$¢ warsztatu bedzie stanowita analiza wybranych fragmentéw pod-

czy warsztat myslenia? stawy programowej oraz rozporzadzenia w sprawie sprawowania nad-

Wyzwania podstawy zoru pedagogicznego. Wnioski z niej wyciggniete beda przyczynkiem

programowej do podejmowania zmian w celu podniesienia jakosci pracy szkoty
Program:

* Analiza nowej podstawy programowej w aspekcie zadan
edukacyjnych.

* Refleksja nad pojeciem wiedzy.

*  Wskazanie warunkéw koniecznych do doskonalenia warsztatu

myslenia.
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Programy nauczania Obowigzujaca podstawa programowa jest na tyle szeroka, ze mozna
- wybor i tworzenie wokét niej zbudowac wiele programéw, czesto réznigcych sie miedzy
wtasnych programow sobg zasadniczo. W rzeczywistosci szkolnej moze to doprowadzi¢ do

funkcjonowania bardzo duzej liczby programéw nauczania o bardzo
réznej wartosci merytorycznej. Kazda placéwka musi mie¢ wtasny,
szkolny zestaw programow, uwzgledniajacy catos¢ podstawy progra-
mowej danego etapu edukacyjnego. Celem szkolenia jest przygoto-
wanie nauczycieli do Swiadomego konstruowania i wyboru progra-

moOw nauczania.

Program:

* Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego jako baza
do tworzenia programo6w nauczania.

¢ Omowienie podstawowych aktéw prawnych dotyczacych
warunkoéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw
nauczania.

* Budowa i zawartos¢ programu nauczania jako dokumentu.

* Gtéwne etapy konstruowania programu nauczania.

* Konstruowanie (modyfikowanie) i wybér programu nauczania
jako wazne umiejetnosci nauczyciela.

*  Procedury dopuszczania programoéw.

*  Szkolny zestaw programo6w nauczania.
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. Escape room Szkolenie przeznaczone jest dla rad pedagogicznych, ktére szukaja no-
wych metod pracy z uczniem oraz nowatorskich rozwigzan w zakresie

organizacji obchodéw Swiat i rocznic.

Program:

* Neurodydaktyczne aspekty pracy z klasa.
» Gra dydaktyczna jako metoda pracy.

* Charakterystyka metody escape room.

*  Przyktadowy escape room.

Dobry poczatek i dobre Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, ktérzy chca pogtebiac umie-

zakonczenie lekcji jetnosci w zakresie angazowania uczniéw w proces nauczania-uczenia

sie oraz zdajg sobie sprawe ze znaczenia ewaluacji dla oceny skutecz-

nosci swoich dziatan i planowania pracy w przysztosci.

Program:

* Metody pozwalajgce na dobre otwarcie zaje¢ uwzgledniajace
psychologiczne potrzeby ucznidw.

*  Wykorzystanie pomocy dydaktycznych do angazowania
ucznidw w proces nauczania-uczenia sie.

* Ewaluacja tresci, atmosfery i metod pracy wykorzystanych
na zajeciach.

*  Wykorzystanie informacji z ewaluacji do modyfikacji pracy.

Proste pomoce Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, dla ktéry wazne jest
dydaktyczne zwiekszanie zaangazowania uczniéw w proces nauczania-uczenia sie
a zaangazowanie i ktérzy chca w tym celu wykorzystac stworzone przez siebie i uczniéw
i koncentracja uczniéw pomoce dydaktyczne.

Program:

* Psychologiczne uwarunkowania motywowania do
zaangazowania i koncentracji na lekcji.

* Metodniki, sklerotki, kapselki, kostki, ryslenie itd.
i ich wykorzystanie do koncentrowania uwagi uczniow.

* Nagradzanie uczniéw a zaangazowanie.
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Praca z uczniem Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w pracy edukacyjno-tera-
z zespotem Aspergera peutycznej z dzieckiem z zespotem Aspergera w zespole klasowym.

Omoéwione zostang takze sposoby dokumentowania podejmowanych
dziatan oraz metody pracy zespotu pomocy PP dla ucznia z zespotem

Aspergera.

Program:

* Dziecko z autyzmem i zespotem Aspergera — charakterystyka cech
klinicznych. Diagnoza kliniczna i funkcjonalna.

* Metody pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu.

* Zachowania trudne i procedury postepowania.

* Podstawy prawne i projektowanie Indywidualnych Planéw
Edukacyjno-Terapeutycznych.

* Planowanie i monitorowanie pracy edukacyjno-terapeutycznej.

*  Praca zespotu nauczycieli uczacych.

Praca z uczniem Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w organizacji procesé6w
z dysleksja edukacyjnych dla uczniéw z dysleksja. W trakcie szkolenia nauczycie-
le beda mogli przeanalizowa¢ praktyczne pomysty na dostosowanie

form, metod i wymagan edukacyjnych dla ucznidw z dysleksja.

Program:

¢ Symptomy dysleksji.

¢ Trudnosci szkolne ucznia z dysleksja.

* Dostosowanie form i metod pracy dla ucznia z dysleksja.
* Dokumentowanie dostosowania wymagan.

*  Przyktady dostosowania na réznych przedmiotach.
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Praca z uczniem Celem szkolenia jest wsparcie nauczycieli w organizacji proceséw edu-
z zaburzeniami kacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami koncentracji réznego pochodze-
koncentracji nia. Szkolenie pozwala zdoby¢ niezbedne wiadomosci, ktére stano-

wig podstawe do budowania strategii postepowania z takimi uczniami.

Podpowiada praktyczne rozwigzania dla nauczycieli i rodzicow.

Program:

* Akty prawne regulujgce zasady ksztatcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

* Specjalne potrzeby dydaktyczne i wychowawcze, spoteczne
i psychofizyczne ucznia z zaburzong koncentracja.

* Sposoby dostosowywania wymagan.

*  Pracaw klasie, w ktorej jest uczen (uczniowie) z zaburzeniami
koncentracji.

*  Wspétpraca z rodzicami.

Podnoszenie jakosci Przygotowywane w edukacji zmiany otwieraja szkoty ogélnodostep-
edukacji wtaczajacej ne na potrzeby uczniéw niepetnosprawnych. Niezbednym staje sie
w szkotach i placowkach przygotowanie nauczycieli do wdrazania idei edukacji wtaczajacej.
systemu oswiaty Na szkoleniu edukator zapozna uczestnikéw z terminamii aktami praw-

nymizwigzanymi z edukacjg wtaczajacg, a takze poruszy kwestie zwig-
zane z dostosowaniem procesu edukacyjnego w klasie odpowiednio

do potrzeby uczniéw z orzeczeniem.

Program:
*  Obowiazki szkoty/nauczyciela wobec uczniéw z orzeczeniem.
* Podobienistwa i roznice miedzy edukacja integracyjna
a wtaczajaca.
* Jak wprowadzac¢ edukacje wtaczajaca w szkole.
*  Obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
wspomagajacych uczniéw niepetnosprawnych.

* Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

30 OFERTA SZKOLEN NA ROK 2019/2020



INDYWIDUALIZACIA NAUCZANIA

Jak uruchomi¢ uwage Tak jak dobra przystawka zacheca do dalszej konsumpcji, tak energe-
ucznia w pierwszej fazie tyczno-motywacyjny koktajl serwowany w pierwszej fazie lekcji przy-
lekcji gotowuje mézg do nauki. Uaktywnienie uktadu nagrody podnosi che¢

do dalszej pracy. Warto pamietac o réznicowaniu , przystawek” — dla
réznych uczniéw rézne rzeczy moga byc inspirujgce i motywujace. Ce-
lem szkolenia jest poszerzenie warsztatu pracy nauczyciela o kolejne
metody i techniki do wykorzystania w pierwszej fazie lekcji. Przedsta-
wione przez edukatora propozycje uwzglednia rézne preferencje sen-

soryczne i wielorakie inteligencje uczniow.

Program:

* Po co ten ,koktajl” na poczatku lekcji? Uaktywnianie moézgu.

* Metody na aktywng prace - rozgrzewki mentalne (krzyzéwka,
wykreslanka, rebus, zagadka, metafora, collage, sudoku, tangram,
akrostych, pytania na dobry poczatek, sentencje, amortyzacje itd.).

+  Cwiczenia na koncentracje z elementami kinezjologii edukacyjnej
P. Denisona.

« Cwiczenia na podniesienie poziomu energii.

*  Symulacje i prowokacje jako elementy zaskoczenia, zdziwienia,
tajemniczosci.

Cwiczenia relaksacyjne.

* Dopasowanie réznych metody i technik uruchomiajacych uwage

do indywidualnych styléw uczenia sie ucznidéw.

Neurodydaktyka Szkolenie omdwi warunki konieczne do podjecia wyzwania, jakim
- edukacja nowej jest nowatorstwo edukacyjne. Przedstawiajac ten temat, przyjrzy-
generacji my sie najnowszym badaniom dotyczacym pracy ludzkiego mozgu.

Innowacyjne dziatanie jest zawsze pochodng innowacyjnego mysle-
nia. Dlatego celem szkolenia jest zachecenie do kreatywnoscii prze-

kraczania wtasnych granic.

Program:

* Budowa i funkcje mozgu.

*  Wptyw stresu na poszczeg6lne rodzaje pamieci.

* Procesy uczenia sie.

* Optymalizacja Srodowiska uczenia sie i nauczania —ich wptyw na
proces zdobywania wiedzy.
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Kiedy konczy sie lekcja... Refleksja po zrealizowanej lekcji jest bardzo wazna, cho¢ czesto nie-
Podsumowanie i informacje doceniana. Warto w niej uwzgledni¢ nie tylko swoje spostrzezenia, ale

Zwrotne tez informacje pozyskane od uczniéw. Aby podsumowywanie lekcji

nie byto powtarzalne i nudne - podzielimy sie ciekawymi pomystami
na jego przeprowadzenie. Wypracujemy tez pakiet wtasnych ewalu-
acji przydatnych do wykorzystania na lekcjach réznych przedmiotow.
Celem warsztatu jest poznanie narzedzi pomagajacych zebra¢ warto-
sciowe informacje zwrotne i wykorzystac je do efektywnego projek-
towania zaje¢ uwzgledniajacych indywidualne preferencje uczniow.

Program:

*  Po co nauczycielowi ewaluacja po lekcjach.

*  Pozyskiwanie rzetelnej informacji zwrotnej.

* Samoocena i ocena kolezeriska - jak pogtebia¢ umiejetnosci ucznia.

* Cel, wskazniki i poziom ich realizacji — pozyskiwanie informacji
od uczniéw.

*  Wybrane metody stuzace pozyskiwaniu informacji zwrotnych,
uwzgledniajace rozne style uczenia sie uczniow (w tym: ,Runda
bez przymusu”, ,Weryfikarty” — zdania podsumowujace,
.Metodnik”, ,Swiatta”, ,,Zajmij miejsce”, ,Pokaz dtonia", ,Cztery
katy” i inne).

* Budowanie wtasnej narzedziowni ewaluacyjnej.

Ukierunkowanie Po co mam sie tego uczyc i dlaczego jest tego tak duzo? To pytania, ktd-

i utrzymanie uwagi ucznia re coraz czesciej stawiaja uczniowie. Brak poczucia sensu zgtebiania

wskazywanych przez nauczyciela zagadnien oraz brak umiejetnosci
koncentracji powaznie ostabiaja efektywnosci procesu edukacyjnego.
W trakcie szkolenia nauczyciele dowiedza sie, jak —w ramach tematéw
realizowanych z podstawy programowej i z uwzglednieniem indywidu-
alnych preferencji uczniéow — wskazywac im celowos$¢ podejmowanych

dziatan i utrzymac ich czujnos¢ poznawcza.

Program:

* Siedem Sciezek formutowania celéw lekcji — wybér drogi ze
wzgledu na profil poznawczy klasy.

* Btadzenie mysli — metody przywotywania uwagi, reguty
sprzyjajace gtebszemu i trwalszemu zainteresowaniu tematem.

*  Sposoby na utrzymanie rownowagi miedzy napieciem

a rozluznieniem.
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Organizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w szkole

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, nauczycie-
li pracujacych w zespole kierowniczym szkoty, pedagogow, psycholo-
goéw, logopedoéw, doradcéw zawodowych, nauczycieli-wychowawcéw

i innych nauczycieli pracujacych z uczniem.

Program:

*  Przyczyny udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

*  Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli.

* Dziatania pedagogiczne nauczycieli stuzace rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

* Rolaizadania dyrektora, nauczyciela-wychowawcy i nauczycieli
obowiazkowych przedmiotéw, a takze innych nauczycieli
w udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

*  Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

¢ Przyktadowe opracowanie indywidualnego programu pracy
z uczniem.

* Zadania psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego,
terapeuty pedagogicznego w szkole.

* Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania
W pracy z grupg a praca
indywidualna z uczniem
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W codziennej pracy z grupg nauczyciel uwzglednia potrzeby i mozliwo-
Sci poszczeg6lnych uczniéw. Jest to element udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Na szkoleniu edukator zapozna uczestni-
kéw z zasadami organizacji nauczania, ktére umozliwiajg zréznicowane
podejscie do ucznidéw na réznym poziomie rozwojowym. Szkolenie po-
zwala odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki spos6b dostosowac wymaga-

nia edukacyjne tak, aby umozliwi¢ uczniom rozwéj.

Program:

* Organizacja nauczania w sposéb uwzgledniajacy réznice miedzy
uczniami — dostosowanie wymagan edukacyjnych.

* Analiza mozliwosci i potrzeb uczniow.

* Pracaindywidualna z uczniem - r6znicowanie zadan.

*  Metody pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Wyréwnywanie szans Satysfakcja uczniow oraz ich poczucie sukcesu przektada sie bezpo-
edukacyjnych - jak $rednio na satysfakcje nauczyciela. Poszukiwanie rozwigzan edu-
prowadzic dziatania kacyjnych pozwalajacych doswiadczyé pomyslnosci jest tak samo
zwiekszajjce szanse wazne dla obu stron procesu edukacyjnego. Chcac spetnic te ocze-
edukacyjne uczniow kiwania, edukator podczas szkolenia wskaze metody pracy pozwa-

lajace na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw.

Program:
*  Wyréwnywanie szans edukacyjnych - rézne aspekty zagadnienia.
* Szkolne dziatania lekcyjne i pozalekcyjne sprzyjajgce rozwojowi:
- oryginalnosc¢ dziatan warunkiem zmiany - tradycyjny
przedmiot, nowoczesne metody,
- orientacja na sukces — poczucie wartosci osobistej ucznia
i jego rola na drodze osiggania celéw.
* Rola partneréw lokalnych i organizacji pozarzgdowych w procesie

wyréwnywania szans.

Praca i wspomaganie Dla wspotczesnego nauczyciela wazne jest, aby w profesjonalny spo-

rozwoju ucznia zdolnego sob umieé wykorzystac i aktywizowac potencjat uczniéw, wspieracich

w procesie dydaktycznym i rozwija¢ umiejetnosc kreatywnego rozwig-
zywania problemow. Szkolenie wspomaga nauczyciela w umiejetnym
diagnozowaniu mozliwosci tworczych dziecka oraz prowadzeniu zajec
z uczniem zdolnym. Celem warsztatéw jest préba odpowiedzi na py-

tanie jak inspirowac i rozwija¢ ucznia zdolnego.

Program:

* Cechy ucznia zdolnego.

*  Cechy charakterystyczne dla syndromu tworczosci.

* Metody rozpoznawania uczniéw zdolnych.

*  Mozliwosci pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniem zdolnym.
* Zagrozenia i warunki sprzyjajace twdrczosci.

*  Przyktadowe ¢wiczenia do pracy z uczniami zdolnymi.
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Doradztwo zawodowe Uczniowie, stajac przed wyborem szkoty lub zawodu, czesto kieruja sie
- jak wspomac ucznia sugestiami kolegdw czy namowami bliskich. Wynika to z faktu, ze mto-
w wyborze drogi dy cztowiek nie jest Swiadomy swoich mocnych stron czy kompeten-
zawodowej Cji. Zajecia wyposaza nauczycieli w propozycje gier, zabaw i arkuszy

do samobadania, ktére beda mogli wykorzysta¢ w pracy z wychowan-

kami oraz pozwola nakresli¢ ich profil osobowy.

Program:

* Propozycje zajec z uczniami.

*  Propozycje gier i zabaw pomagajacych w poznaniu siebie i swoich
kompetencji.

* Ksztattowanie Sciezki rozwoju swoich wychowankéw.

* Wspieranie uczniéw oraz pomoc w wyborze dotyczacym ich

przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

Dostosowanie wymagan Zapoznanie nauczycieli z obowigzkiem dostosowania wymagan
edukacyjnych do edukacyjnych do potrzeb ucznia.

indywidualnych potrzeb

psychofizycznych Program:

i edukacyjnych ucznia « Dostosowanie wymagan edukacyjnych w aktach prawnych.

*  Wymagania egzaminacyjne OKE w codziennej pracy nauczyciela.
* Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

* Celiobszary dostosowania wymagan.

* Typyicharakterystyka specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

* Dostosowanie aktualnego programu ksztatcenia ogélnego do

potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony.
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Inteligencja emocjonalna Nowa podstawa programowa jako jeden z celdéw szkoty wyznacza
jako narzedzie realizacji wspieranie uczniéw w procesie budowania sp6jnego systemu warto-
celéw wychowawczych $ci. Zadaniem szkolenia jest pobudzenie do refleksji nad znaczeniem in-
w Swietle podstawy teligencji emocjonalnej ucznia w procesie budowania takiego systemu.
programowej

Program:

*  Wyzwania nowej podstawy programowej.

* Istota inteligencji emocjonalnej.

* Autodiagnoza wtasnego poziomu inteligencji emocjonalnej.

* Jak trenowac Swiadomos¢ emocjonalna.

* Co to sg emocje.

* Ro6znice pomiedzy charakterem inteligentnym a charakterem
emocjonalnym.

*  Emocje w komunikowaniu sie — ¢wiczenie réznych form

komunikowania sie metoda kapeluszy de Bono.

* Empatia.
Eksperyment Na szkoleniu uczestnicy zdobeda umiejetnos¢ opracowania kart pra-
w przyrodzie cy, doswiadczen przyrodniczych, lekcji modelowych oraz scenariuszy

zajec terenowych z zakresu eksperymentu w przyrodzie. Nauczyciele
poznaja przyktady miedzyprzedmiotowych projektéw edukacyjnych

realizowanych w oparciu o metode eksperymentu.

Program:

*  Model ksztatcenia oparty na doswiadczeniu i metodzie
eksperymentu.

* Obserwacja bezposrednia w procesie ksztatcenia.

*  Metody, formy i techniki badawcze i ich wykorzystanie w praktyce
szkolnej.

*  Prowadzenie i dokumentowanie do$wiadczen i obserwacji
przyrodniczych zgodnych z podstawa programowa.

* Rozwiazania, wptywajace na efektywnos¢ procesu uczenia sie.
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Rozwijanie kompetencji Podczas szkolenia nauczyciele bed3 doskonalili swoje umiejetnosci
matematycznych uczniéow w zakresie metodyki nauczania matematyki. Poznajg nowe metody i for-

my pracy, sposoby oceniana uczniéw, zdobeda umiejetnosci diagnozy

i ewaluacji umiejetnosci uczniow.

Program:

* Analiza podstawy programowej matematyki.

» Strategie rozwigzywania zadan zamknietych.

* Sposoby rozwigzywania zadan otwartych.

* Nauczanie tworcze matematyki.

¢ Ocenianie ksztattujgce na lekcjach matematyki.

* TIK na lekcjach matematyki.

KreatywnosSc¢ w procesie W czasie zaje¢ nauczyciele zdobedg umiejetnos¢ stosowania w prak-

uczenia sie i nauczania tyce szkolnej technik aktywizowania i wspierania pracy ucznia. Po-
znaja zasady pracy zespotowej oraz techniki kreatywnego i twércze-
go rozwigzywania problemu.

Program:
* Metody pracy zwigzane ze wzbudzaniem kreatywnosci u uczniéw.
* Trening kreatywnosci — teoria i praktyka.

* Techniki tworczego rozwigzywania problemoéw.
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Czytanie i kompetencje Nieprawidtowy rozwéj zdolnosci jezykowych, a przede wszystkim
jezykowe jako kluczowe umiejetnosci czytania ze zrozumieniem staj3 sie barierg ograniczaja-
umiejetnosci warunkujace c3 dostep do wyksztatcenia adekwatnego do mozliwosci intelektual-
sukces ucznia nych cztowieka. Celem gtéwnym zajec jest przygotowanie nauczycieli

do wyksztatcenia u uczniéw umiejetnosci sprawnego czytania i czy-
tania ze zrozumieniem. Kompetencje jezykowe s3 bardzo istotne dla
prawidtowego funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie. Wéréd
Sciezek miedzyprzedmiotowych sciezka kompetencji jezykowych jest
najbardziej kreta. Penetruje wszystkie zakamarki pozostatych wymia-
réw — przedmiotéw, metod nauczania i uczenia sie (E. Wragg). Ta opinia
Edwarda Wragga potwierdza koniecznos$¢ pracy wszystkich nauczy-
cieli nad jezykiem ucznia - przeciwdziatania analfabetyzacji funkcjo-

nalnej.

Program:

* Gtéwne rodzaje i techniki czytania gtosnego i cichego (czytanie
gtosne i ciche, czytanie selektywne, czytanie efektywne itd.).

* Kryteria opanowania przez uczniéw umiejetnosci czytania
i czytania ze zrozumieniem.

* Narzedzia stuzace do oceniania stopnia opanowania tych
umiejetnosci (test Lausza, testy Prolexia, test stow tancuchowych
- sprawnos¢ dekodowania fonologicznego, test zdan
tancuchowych).

* Kompetencje jezykowe wspétczesnych uczniéw.

* Planowanie na terenie swojej placéwki dziatan stuzacych
opanowaniu omawianych umiejetnosci u uczniéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracy z uczniami majacymi trudnosci w czytaniu
- sposoby wzmacniania umiejetnosci czytania.

* Ogo6lnopolskie akcje zwigzane z czytaniem.
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Uczenie sie jako tematyka Spoteczenstwo wiedzy charakteryzuje sie miedzy innymi ustawicz-
zajec dydaktycznych nym ksztatceniem zawodowym i ksztatceniem dorostych. Wymaga ono
i wychowawczych réwniez inwestowania w okreslone umiejetnosci podstawowe, takie

jak znajomos¢ technologii cyfrowych, umiejetnos¢ uczenia sie, kom-
petencje spoteczne, przedsiebiorczos¢ oraz znajomos¢ jezykow ob-
cych. Dostarczanie uczniom szeroko rozumianej wiedzy z zakresu tech-
nik i metod uczenia sie oraz wyrabianie u nich umiejetnosci i postaw
wspierajgcych osigganie adekwatnych wynikéw jest wymogiem eu-
ropejskim i stanowi dla nauczycieli duze wyzwanie. Ksztattowanie
postaw sprzyjajacych uczeniu sie przez cate zycie wymaga syste-
matycznych dziatan zapoczatkowanych juz podczas edukacji wcze-
snoszkolnej. Do zadan szkoty nalezy uswiadomienie uczniom faktu,
ze wiedza i umiejetnosci zdobyte w procesie ksztatcenia formal-
nego (w systemie szkolnym) stanowia tylko podstawe do perma-
nentnego uczenia sie. Obecnie szkota nie jest juz jedynym miejscem
zdobywania wiedzy, staje sie coraz bardziej instytucjg uczacy, jak sie
uczyc. Jednym z gtéwnych zadah wspétczesnego wychowania i na-
uczania jest wiec wyposazenie uczniow w umiejetnosc¢ ustawicznego,
efektywnego i trwatego uczenia sie oraz zbudowanie poczucia odpo-
wiedzialnosci za ten proces i jego wyniki. Gtownym celem zajec jest
przygotowanie nauczycieli do przekazania uczniom na réznych eta-
pach ksztatcenia umiejetnosci i wiedzy warunkujacej szybkie, efek-

tywne i trwate uczenie sie.

Program:

* Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego optymalnemu rozwojowi
uczniow.

* Rozpoznanie preferencji sensorycznych i rodzaju inteligencji.

*  Motywowanie uczniéw do nauki.

* Podstawowe techniki przyspieszonego nauczania i uczenia sie.

* Podstawowe informacje o funkcjonowaniu mézgu i pamieci.

* Tworzenie wtasnego warsztatu pracy — jak zorganizowac wtasne

uczenie sie.
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Jak uczy¢ efektywniej Skuteczna edukacja jest mozliwa tylko wtedy, gdy w procesie jej pla-
- elementy przyspieszonego nowania i wdrazania wykorzystuje sie rezultaty badan psychologicz-
uczenia w klasie nych nad pamiecia i procesami uczenia sie. Szkolenie zapozna uczest-

nikéw z podstawowymi zasadami skutecznej edukacji, wynikajgcymi
z rezultatéow badan psychologicznych oraz wskaze mozliwosci ich za-

stosowania w codziennej pracy nauczyciela.

Program:

¢ Koncentracja uwagi.

¢ Pracazinformacja.

*  Proces przypominania.
* Rola wyobrazni.

* Emocje w uczeniu sie.

* Motywacja i osigganie celéw.

Metody i techniki Wielos$¢ informacji sprawia, ze coraz czesciej brakuje nam czasu na
aktywizujace w pracy przyswojenie dostepnej wiedzy. Dlatego chcielibySmy np. czytac
nauczyciela szybciej. Techniki aktywnego uczenia sie wykorzystujg wszystkie zré-

dta pozwalajace zoptymalizowac proces uczenia sie. Niektére z nich
przynoszg szybkie rezultaty, natomiast inne wymagaja sumiennych
przygotowan i wytrwatej praktyki. Proces uczenia sie wymaga zawsze
pewnej koncentracji i wysitku. Cata rzecz w tym, aby ten wysitek oka-
zat sie optacalny i skuteczny.

Program:

* Style uczenia sie.

*  Przyspieszone uczenie sie w klasie.
* Metody i techniki aktywizujace.

* Techniki wspierajgce rozwoj grupy.
* Techniki asertywne.

¢ Metody i techniki uczenia sie.

¢ Metody i techniki rozwigzywania probleméw.

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2019/2020 41



UCZENIE SIE | PAMIEC

Elementy sprawnego Czytanie nalezy do wyzszych funkcji umystowych i pozwala na lepsze
czytaniai przetwarzania wykorzystanie potencjatu intelektualnego. Ma zwigzek z jezykiem, fo-
informacji netyzacj3, mysleniem werbalnym i mysleniem abstrakcyjnym. Dzieki

czytaniu rozwijamy wiec kompetencje prawej i lewej p6tkuli. Myslac,
analizujac, marzac, wypowiadajac sie wykorzystujemy stowa znane,
ktoére w 90% pochodza z wczesniej przeczytanych tresci. Wnioski i ob-
razy przeczytane tworzg, obok nieSwiadomych matryc, nasz swiato-

poglad. Czytanie ma wptyw na inteligencje racjonalng i emocjonalna.

Program:

* Szybkie czytanie - jak zwiekszy¢ stopien zrozumienia
i zapamietania czytanego tekstu.

* Praca z informacj3 — notowanie metodg Mind Maping.

* Indywidualne Wzorce Myslenia (IWM), sposéb przetwarzania
informacji przez moézg.

* Techniki likwidacji stresu, ¢wiczenia na koncentracje.

* Techniki podnoszace efektywnos¢ dziatan, synchronizacja pracy
poétkul mézgowych.

. Pamiec i mnemotechniki Podczas szkolenia zaprezentowane zostang elementy treningu umie-
jetnosci wspierajgcych proces zapamietywania i utatwiajacych korzy-

stanie z mnemotechnik na lekcjach i w pracy indywidualnej ucznia.

Program:

*  Style uczenia sie a dominacja p6tkulowa.

*  Funkcje, rodzaje i sposoby zapamietywania.

* Umiejetnosci wspomagajace skuteczne zapamietywanie:
- koncentracja uwagi,
- kojarzenie,
- wyobraznia.

* taAcuchowa Metoda Skojarzen.

* Haki pamieciowe.

* Efektywne notatki.
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Nauczanie metody Dlaczego projekt edukacyjny? Czy nie mozna ,zwyczajnie” uczy¢? To
projektu edukacyjnego czesto stawiane pytania. Szkolenie ma przyblizy¢ nauczycieli do odpo-

wiedzi na nie i wskazac najwieksze zalety nauczania metoda projektu.

Program:

* Od procesu nauczania do procesu uczenia sie.

* Zaangazowanie uczniéw a efektywnos¢ pracy.

* Praca na gruncie blizszym codziennemu doswiadczeniu uczniéw
jako szansa na zrozumienie proceséw regulujacych rzeczywistosc.

*  Struktura projektu edukacyjnego ze wzgledu na jego charakter.

* Mocne i stabe strony metody projektu edukacyjnego.

Metoda projektu jako Budowanie wizerunku w $rodowisku lokalnym jest zadaniem dla catej
narzedzie integracji placowki oswiatowej. Nauczyciele oraz uczniowie powinni mie¢ po-
w placéwce oSwiatowej czucie wspolnoty i identyfikacji z placowka. Osiggniecie takiego sta-

nu nie jest jednak mozliwe wytacznie na drodze deklaracji. Szkolenie

ma wskazac zasady, ktére utatwia osiggniecie tego celu.

Program:

¢ Cztery kroki na drodze budowania wizerunku: krok 1 —imie,
krok 2 — logo, krok 3 — ksiega znaku, krok 4 — kreowanie
wyjatkowosci.

*  Procedura budowania wizerunku z wykorzystaniem zalet projektu

dziatania lokalnego.
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Projekt edukacyjny jako Wedtug zapiséw podstawy programowej jednym z gtéwnych celéow
narzedzie integracji szkoty jest zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania
miedzyprzedmiotowej posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywa-

nia problemoéw. Zadania i problemy, ktére stanowig, tak w szkole, jak
i w zyciu wyzwanie dla ucznia, maja w wiekszosci charakter interdy-
scyplinarny. Umiejetnosci konieczne do ich rozwigzywania mozna ¢wi-

czy¢, realizujgc miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne.

Program:

* Komunikacja i dziatania zespotowe.
* Techniki zbierania informacji.

*  Formutowanie wnioskéw.

* Zasady publicznej prezentacji pracy.
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Ocenianie ksztattujace Ocenianie ksztattujgce pomaga uczniom lepiej przyswaja¢ nowe infor-
w praktyce szkolnej macje, wyréwnywac szanse edukacyjne i przygotowuje do zdobywa-
- wyréwnywanie szans nia wiedzy przez cate zycie.
edukacyjnych

Program:

* Ocenianie jako integralna czes¢ procesu edukacyjnego.

* RoOznice miedzy ocenianiem sumujacym a ocenianiem
ksztattujgcym.

*  Zasady oceniania ksztattujgcego.

¢ Korzysci i trudnosci wynikajace z wdrozenia oceniania
ksztattujgcego.

* Od produktu do procesu, czyli doradztwo w uczeniu sie.

Ocena opisowa Edukator zapozna uczestnikdw z normami rozwojowymi i potrzeba-

w wewnatrzszkolnym mi uczniow w wieku wczesnoszkolnym (w tym dzieci szeScioletnich).

systemie oceniania Wskaze odnosniki, na podstawie ktérych buduje sie ocene opisowa

zgodnie z zapisami prawa oraz informacje zwrotna dla rodzicéw. Przedstawi sposéb pracy z pod-

oswiatowego stawg programowa, ktéra pomaga w formutowaniu oceny opisowej.
Program:

* Ocena opisowa uczniéw na poszczegélnych poziomach edukacji
wczesnoszkolnej z uwzglednieniem podstawy programowej.

* Analiza potrzeb i mozliwosci dzieci na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej.

* Budowanie informacji zwrotnej/wspierajacej dla rodzicow.
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Btedy i bariery Warsztat przeznaczony jest dla 0séb na co dzien pracujacych z dzie¢mi
w ocenianiu oraz i mtodziezg. Uczestnicy poznaja zasady, na jakich funkcjonuje zespot
wychowaniu ucznia szkolny oraz mozliwe sposoby wzajemnego wspierania sie. Poruszo-

ny zostanie problem wspoétpracy z rodzicami oraz trudnosci w kon-
taktach z nimi. Edukator pokaze sposoby skutecznego komunikowa-

nia sie z uczniami.

Program:

*  Spéjnosc¢ zespotu nauczycielskiego.

* Umiejetnosci terapeutyczne i komunikacyjne przydatne w pracy
Z uczniem.

* Zdefiniowanie pojecia asertywnosc¢ oraz nauka zachowan
asertywnych w pracy nauczyciela.

* Btedy i potkniecia w ocenianiu.

*  Typy osobowosci, temperamentu i systemow sensorycznych
(wzrokowy, stuchowy, kinestetyczny).

* Inteligencja - jej rodzaje i preferencje u uczniéw i nauczycieli.

* Uswiadomienie sobie roli rodzicéw w procesie naprawy
zachowania dziecka.

* Wypalenie zawodowe - co to jest wypalenie, jego przyczyny
(cechy osobowosci sprzyjajace wypaleniu, typ Srodowiska,
zachowania), objawy, fazy wypalenia, radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych.

* Idealny nauczyciel i szkota dobra dla ucznia.

* Dekalog pracy z uczniem.

Osiggniecia uczniéow - jak Proponowane szkolenie ma na celu wskazanie warunkéw koniecz-
ocenianie i sposoby jego nych do zwiekszenia efektywnosci pracy uczniow na lekcjach. Jed-
monitorowania uczynic nym z nich jest ocenianie motywujace, ktére ma sprzyjac¢ rozwojowi
elementami wspierania ucznia, a nie tylko ograniczac sie do roli informacyjnej. Warsztat ma
i motywowania uczniow zachecic¢ nauczycieli do refleksji nad wptywem atmosfery w klasie na

na drodze indywidualnego efektywnos¢ ksztatcenia. Prowadzacy wskaze metody i pomysty na

rozwoju zmiane stylu pracy, sposoby obserwowania uczniéw i kontrolowania

atmosfery pracy na lekcjach.

Program:

* Definicja i zakres pojecia motywacji i inteligencji motywacyjnej.

*  Woyznaczniki dobrej atmosfery uczenia sie i sposoby na to, jak j3
0si3gnac.

*  Symulacje zajec lekcyjnych z zastosowaniem wybranych metod.
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Aktywny uczen Wspétczesna szkota ma przygotowaé mtodego cztowieka do aktyw-
i wspierajacy nauczyciel nosci spotecznej, zawodowej oraz do podejmowania odpowiedzial-
- jak skutecznie pobudzacé nych decyzji w réznych sferach zycia. Planowanie, realizacja i kon-
uczniow do aktywnosci na trola czynnosci zwigzanych z wtasnym rozwojem powinny stanowic
rzecz rozwoju wtasnego jeden z gtéwnych nurtéw nauczania. Swiadome zarzadzanie tym pro-
oraz rozwoju szkoty lub cesem powinno wyposazy¢ ucznia zarowno w wiedze, jak i potrzeb-
placowki ne umiejetnosci. Obok tradycyjnych metod nauczania niezbedne staje

sie wykorzystywanie metod interaktywnych, wyzwalajacych zaanga-
zowanie wszystkich oséb uczestniczacych w procesie dydaktyczno-

wychowawczym.

Program:

*  Aktywnosc¢ osobista — niezbedny warunek efektywnego
uczenia sie.

*  Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne warunkujace efektywne
nauczanie i uczenie sie.

* Rola nauczyciela w procesie nauczania.

* Metody aktywizujace przydatne w realizacji r6znych etapow lekgcji.

* Aktywizowanie uczniéw na zajeciach wychowawczych.

Jak pozytywnie Swiadomos¢ niekorzystnych nawykéw w pracy z dzieémi w zakresie
motywowac uczniéw do motywowania ich do nauki jest niezbedna w pracy kazdego pedagoga.
nauki i rozwoju Szkota stawia przed uczniem wiele zadan — zaréwno wychowawczych,

jak i dydaktycznych. Wysoka motywacja pozwala sprosta¢ nawet naj-
trudniejszym z nich. Na szkoleniu umozliwimy poznanie otwartych
i partnerskich metod wspotpracy z podopiecznymi. Pokazemy, co zro-
bi¢, aby uczniowie byli zmotywowani i wytrwale konczyli wszystkie

powierzone im zadania.

Program:

*  Wyeliminowanie negatywnych metod motywowania uczniéw
do nauki.

¢ Poznanie 5-elementowego systemu motywacyjnego.

* Wdrazanie nowych pomystéw nagradzania uczniéw.
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Ocenianie ksztattujace Ocenianie ksztattujace jest w wielu krajach uwazane za jeden z naj-
w praktyce szkolnej istotniejszych kierunkéw reformowania oswiaty. Pomaga ono uczniom
- wyréwnywanie szans lepiej przyswoic wiedze, wyréwnuje ich szanse edukacyjne i przygo-
edukacyjnych towuje do uczenia sie przez cate zycie. Celem szkolenia jest przyblize-

nie nauczycielom réznych styléw oceniania, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem oceniania ksztattujacego uczniéw jako efektywnego sposobu

podnoszenia ich osiggniec.

Program:

* Regulacje prawne dotyczace oceniania.

* Ocenianie jako integralna czes¢ procesu edukacyjnego.

* Style oceniania.

* Ro6zZnice miedzy ocenianiem sumujgacym a ksztattujgcym.

» Strategie i zasady oceniania ksztattujacego.

* Ocenianie jako akt komunikacji.

*  Korzysci i trudnosci wynikajace z wdrozenia oceniania
ksztattujgcego.

* Doradztwo w uczeniu sie.
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Organizacja procesow Celem szkolenia jest oméwienie zagadnien zwigzanych z realizacja
edukacyjnych dla uczniow zadan nauczycieli dotyczacych wsparcia uczniéw niepetnosprawnych.
niepetnosprawnych Szkolenie dostarczy nie tylko wiedzy, ale takze pomystéw na prak-
- niedowidzacych, tyczne rozwigzania wspierajace edukacje ucznia niepetnosprawnego.
niedostyszacych,

z zaburzeniem Program:

centralnego * Podstawy prawne ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych.
przetwarzania * Organizacja proceséw edukacyjnych dla ucznia niedowidzacego.
stuchowego * Organizacja proceséw edukacyjnych dla ucznia niedostyszacego.

* Organizacja proceséw edukacyjnych dla ucznia z zaburzeniem
centralnego przetwarzania stuchowego.
* Dokumentowanie dziatan.

*  Wspotpraca nauczycieli.

Uczen z zaburzeniami Kazdy w swej praktyce pedagogicznej zetknat sie co najmniej raz
zachowan w klasie z uczniem, ktérego zachowanie odbiega od ogélnie przyjetych norm:

nadmiernie nieSmiatym, wycofujacym sie, agresywnym czy nadpobu-
dliwym. Celem warsztatu jest przekazanie nauczycielom wiedzy na
temat przyczyn zaburzen zachowania ucznia i zwigzanych z nimi pro-

cedur postepowania.

Program:

*  Przyczyny zaburzen w zachowaniu uczniéw: doswiadczenie
przemocy fizycznej i seksualnej, funkcjonowanie w rodzinie
patologicznej, funkcjonowanie w domu dziecka,
tzw. eurosieroctwo i sieroctwo spoteczne.

» Granice mozliwosci reagowania i interwencji.

* Gotowe wzory dokumentacji zwigzanej z pracg z uczniem
przejawiajgcym zaburzenia zachowan (wnioski do sadu, notatki
stuzbowe itp.).

*  Procedury reagowania.

* Reakcja na niewtasciwe zachowanie.

* Rola wzmocnien.

* Zasady i konsekwencje.
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Uczen z rodziny Praca nauczyciela z uczniem z rodziny dysfunkcyjnej wymaga wyjat-

dysfunkcyjnej kowych umiejetnosci - trzeba znac i rozumie¢ mechanizm pojawiajg-
cego sie oporu. Odniesienie sie do modeli teoretycznych, opisujgcych
przyczyny jego powstawania, przyblizy nauczyciela do rozwigzywa-
nia trudnosci, a tym samym do wspierania ucznia w osigganiu sukce-

s6w na miare jego indywidualnych mozliwosci.

Program:

* Mistrzostwo osobiste nauczyciela — gotowos¢ do kwestionowania
wtasnych modeli myslowych.

¢ Psychologiczne mechanizmy stawiania oporu.

* Zasoby osobiste uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych.

*  Wco,graj3" w szkole uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych?

* Nauczyciel-mistrz gry — wybrane aspekty analizy transakcyjnej.

Praca z uczniem Praca z uczniem o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wyma-
o specyficznych ga odpowiedniego podejscia do dziecka, wiedzy z zakresu realizowa-
trudnosciach w uczeniu sie nia dziatan o charakterze terapeutycznym oraz technik efektywnego

uczenia sie i nauczania. Szkolenie przybliza te informacje, pozwalajac
jednoczesnie zrozumiec role diagnozy psychologicznej i pedagogicz-
nej ucznia oraz pokazuj3c sposoby i metody pracy z nim. Celem kur-
su jest praktyczne podejscie do tematu i préba odpowiedzi na pyta-
nie, jak pracowac z uczniami o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie. Edukator przekaze wskazéwki i propozycje ¢wiczen do wykorzy-

stania na kazdym poziomie nauczania w szkole.

Program:

» Diagnoza psychologiczna i pedagogiczna trudnosci ucznia.

» Zasady i przepisy prowadzenia dziatan o charakterze
terapeutycznym.

* Etiologia dysfunkdji.

e Zaburzenia funkcji percepcyjnych.

¢ Usprawnianie funkcji percepcyjno-motorycznych, koncentracji

uwagi i pamieci.
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Jak skutecznie Warsztat przeznaczony jest dla nauczycieli, wychowawcéw Swietlic,
porozumiewac sie pedagogdéw oraz wszystkich oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodzie-
z uczniem trudnym 73 (nie tylko stwarzajgcg problemy). Podczas zaje¢ uczestnicy pozna-

ja sposoby komunikowania sie z uczniami, ktdre sprzyjaja polepsza-
niu relacji. Nauczg sie takze identyfikowac najczestsze btedy i bariery

W porozumiewaniu sie oraz poznajg elementy asertywnej komunikacji.

Program:

* Umiejetnosci terapeutyczne i komunikacyjne przydatne w pracy
Z uczniem.

* Btedy i bariery w porozumiewaniu sie.

* Komunikacja niewerbalna i parawerbalna.

* Trening asertywnosci.

* Jak skutecznie porozumiewac sie z uczniem trudnym.

* Nauka odczytywania prawdziwych komunikatéw ucznia.

Praca z dzieckiem W swojej pracy nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej czesto spotyka-
z trudnosciami ja sie z uczniami majacymi powazne problemy w uczeniu sie. Warsz-
w uczeniu sie w edukacji tat poswiecony jest metodom wspomagajgcym rozwdj czytania, pisa-
wczesnoszkolnej nia i liczenia. Moga one by¢ efektywnie stosowane w pracy zaréwno

z catg klasg, jak i indywidualnie z uczniem.

Program:

*  Wyb6r metod nauczania dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu: metoda 18 struktur wyrazowych, metoda Marianny
Frostig, metoda |. Majchrzak, metoda prof. J. Cieszynskiej.

* Gryizabawy matematyczne w pracy z uczniem z trudnosciami
W uczeniu sie matematyki.

* Alternatywne metody wspomagania rozwoju psychoruchowego:
elementy kinezjologii edukacyjnej, elementy Metody Dobrego
Startu.
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PRACA Z DZIECKIEM TRUDNYM

Model pracy z uczniem Szkolenie adresowane do nauczycieli oddziatéw ogélnodostepnych,
z uposledzeniem integracyjnych i specjalnych, w ktérych orzeczenia o potrzebie ksztat-
umystowym w stopniu cenia specjalnego realizujg uczniowie z uposledzeniem umystowym
lekkim w stopniu lekkim. Uczestnicy szkolenia ugruntuj3 swoja wiedze z za-

kresu szans i ograniczen w pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia in-
telektualna. Dowiedzg sie rowniez, jakie metody i techniki moga byc¢
w niej szczeg6lnie przydatne. Uczestnicy zapoznajg sie takze z zasa-
dami oceniania uczniéw z tym rodzajem dysfunkcji. Podczas szkole-
nia nauczyciele wypracuja taki model komunikowania sie i wspotpracy
z rodzicem, ktéry z jednej strony stuzy wymianie rzetelnych informa-
Cji, @ z drugiej motywuje rodzica do rozwijania samodzielnosci i od-

powiedzialnosci dziecka.

Program:

* Charakterystyka ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim.

* Zasady, metody i techniki pracy z uczniem z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim.

* Narzedzia diagnostyczne wykorzystane w diagnozie specjalnych
potrzeb ucznia.

* Metody wspo6tpracy z rodzicami.

Jak poméc uczniowi Okres dojrzewania jest przetomowy i trudny zaréwno dla mtodego
w okresie dojrzewania. cztowieka, jak i dla jego rodzicéw oraz wychowawcéw. Skuteczna ko-
Skuteczna komunikacja munikacja z nastolatkiem to niewatpliwie wielkie wyzwanie wymaga-
z nastolatkiem jace elastycznosci i wiedzy. Metody wychowawcze, ktore dotad skut-

kowaty, moga teraz okazac sie bezuzyteczne. Szkolenie ma na celu
zapoznanie z prawidtowosciami rozwojowymi okresu dojrzewania oraz

przygotowanie do bezkonfliktowego postepowania z nastolatkami.

Program:

*  Prawidtowosci rozwojowe okresu dojrzewania.

*  Skuteczna komunikacja z nastolatkiem.

* Btedy popetniane przez rodzicéw dorastajacych dzieci.
* Zasady postepowania z dorastajgcymi dziecmi.

* Postepowanie wychowawcze.
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Odpowiedzialnosé Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicz-
prawna nauczycieli nych. Na szkoleniu edukator wskaze te elementy odpowiedzialnosci
z uwzglednieniem prawnej nauczycieli, ktore zwigzane s bezposrednio z obowigzujgcy-
przepisow krajowych mi przepisami dot. RODO.
i RODO

Program:

* Odpowiedzialnos¢ porzadkowa nauczycieli.

s¢p

* Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli.

* Odpowiedzialnos¢ karna nauczycieli.

* Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli.

* Odpowiedzialnos¢ nauczycieli za wypadki uczniowskie.

* Odpowiedzialno$¢ materialna i za powierzone mienie.

*  Nowe uregulowania prawne w odpowiedzialnosci nauczycieli.

*  Praktyczne stosowanie ustawy o ochronie danych osobowych
w placéwce wg RODO.

*  Ochrona nauczycieli jak funkcjonariuszy publicznych.

Odpowiedzialnos¢ prawna Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i rad pedagogicz-
rodzicow za ich dzieci nych. Na szkoleniu edukator oméwi odpowiedzialnos¢ prawng rodzi-
w kontekscie obowigazkéw cOw za ich dzieci w kontekscie obowigzkéw wzgledem szkoty. Poda
wzgledem szkoty przyktady procedur rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz sytuacji kry-
zysowych.
Program:

*  Obowiazki rodzicow wzgledem wtasnych dzieci i szkoty
uwarunkowane przez obowigzujace dekrety prawne.

* Rodzice biologiczni, opiekunowie prawni i faktyczni, sytuacja
prawna eurosierot.

*  Wiek dziecka a odpowiedzialnos¢ prawna rodzicow.

*  Przyktady przestepstw przeciwko nauczycielom chronionym
jak funkcjonariusze publiczni i kary za nie.

*  Procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw — prawa i obowigzki
rodzicow w tym zakresie.

*  Kwestia rozpatrywania donoséw i anonimow.

*  Konflikty z rodzicami - przyktady procedur w sytuacjach

kryzysowych.
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Bezpieczenstwo Internet niesie ze sobg nieograniczone informacje, tresci zaréwno
w Internecie pozytywne, jak i negatywne. Aby zapewni¢ bezpieczne korzystanie
- odpowiedzialne z tego medium, warto ustali¢, jakie dziatania podjac na terenie szkoty,
korzystanie z mediow aby uchroni¢ podopiecznych przed dostepem do niepozadanych tre-
spotecznych $ci i manipulacja. Zaangazowanie nauczycieli w te tematyke pomaga

zrozumie¢ wspotczesne problemy dzieci i mtodziezy oraz przygoto-

wac je na bezpieczne korzystanie z Internetu.

Program:

* Zjawiska wystepujace w Internecie, identyfikacja zagrozen oraz
ich pozytywne aspekty.

* Portale spotecznosciowe — czy to tylko zagrozenie?

* Sposoby interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy w Internecie.

* Zasady bezpiecznego i Swiadomego korzystania z Internetu.

Odpowiedzialnos¢ Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli. Jego celem jest pogte-
dyscyplinarnai karna bienie Swiadomosci w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo
nauczyciela w Swietle ucznia w szkole i w czasie imprez organizowanych przez szkote.

przepiséw prawa

Program:

* Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela za bezpieczeristwo
uczniéw (porzagdkowa, materialna, dyscyplinarna, cywilna, karna).

*  Nadz6r nauczycieli nad uczniami w czasie zaje€ i w czasie przerwy
w zajeciach oraz podczas dyzuréw nauczycieli.

* Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty/srodowiska.

* Postepowanie nauczyciela w sytuacjach zagrozenia dla ucznia
—wypadek ucznia, uskarzanie sie ucznia na zte samopoczucie.

*  Wycieczki, imprezy szkolne — obowigzki nauczycieli i dyrektora
szkoty.

* Tworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa.
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Program wychowawczo-
profilaktyczny w swietle
zapis6w prawnych, czyli
jak zmienié troske o dobre
wychowanie w efektywne
metody wiodace do celu

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2019/2020

Szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw, wicedyrektoréw, pedagogéw
szkolnych, nauczycieli oraz lideréw zespotdw nauczycielskich szkot
i placowek odpowiedzialnych za konstruowanie programu wychowaw-
czo-profilaktycznego. Jego celem jest wskazanie odbiorcom zapiséw
Prawa oswiatowego i rozporzgdzen majacych bezposredni wptyw na
konstrukcje programu i jego p6zniejsza realizacje.

Ustawa - Prawo o$wiatowe w art. 26. wskazuje na obowigzek skonstru-
owania w szkole i dla szkoty programu wychowawczo-profilaktycznego.
Program powinien powsta¢ w oparciu o definicje wychowania podanga
w art. 1. ustawy, przy zatozeniu, ze jego powstanie poprzedza diagno-
za potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkol-
nej. Nie chodzi bowiem o uniwersalny program wychowawczo-profi-
laktyczny, ale o program dla konkretnej spotecznosci szkolnej, ktérej

cztonkami sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Program:

*  Program wychowawczo-profilaktyczny — aspekt prawny
i definicyjny.

- Podstawa programowa jako zrédto wartosci, wokét ktérych
powinien skoncentrowac sie program wychowawczo-
profilaktyczny.

* Diagnoza obszaréw problemowych.

- Narzedzia i techniki badawcze pomocne w ocenie
srodowiska szkolnego — przyktady.

*  Przyktadowe rozwigzania w zakresie dziatan wychowawczych,
informacyjnych i edukacyjnych oraz profilaktyki niezbedne
do budowy programu.

*  Konstrukcja programu wychowawczo-profilaktycznego
- przyktadowe zapisy.

* Etapy tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

* Rolaizadania nauczycieli, pedagogéw i rodzicéw w tworzeniu
i realizacji programu.

* Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
- praktyka.

* Ewaluacja programu — sposoby, realizacja wnioskow.
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. Bezpieczenstwo w szkole

Celem szkolenia jest usystematyzowanie wiedzy i umiejetnosci na-

uczycieli zwigzanych z zagadnieniem zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom i mtodziezy w szkole.

Program:

Przepisy prawne dotyczace opieki i bezpieczenstwa w szkole

oraz konsekwencje ich nieprzestrzegania.

Dziatania szkoty w zakresie przeciwdziatania przemocy w placéwce
oraz pracy z uczniem sprawiajgcym problemy wychowawcze.
Przemoc seksualna, agresja, papierosy, alkohol, narkotyki w szkole
—zasady prewengji.

Wymagania wobec nauczycieli w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole.

Wycieczki szkolne, dyzury nauczycieli, wypadki w kontekscie
uregulowan prawnych.

Rola szkoty w aspekcie dysfunkcji wychowawczej rodziny, w tym
zjawiska eurosieroctwa.

Problematyka bezpieczenstwa jako niezbedny modut programu
wychowawczego i profilaktyki.

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole.

Propozycja ewaluacji wewnetrznej w zakresie diagnozy

podniesienia bezpieczenstwa.

Dziatania profilaktyczne
na terenie szkoty
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Jednym z podstawowych obowigzkéw szkoty jest dbanie o bezpieczen-

stwo dzieci oraz wspieranie wychowawczej roli rodziny. Stad obowia-

zek podejmowania przez szkote dziatan profilaktycznych i tworzenia

odpowiednich programéw umozliwiajacych realizacje tego zadania.

Co zrobi¢, by byty one skuteczne? Jak programowac dziatania na tere-

nie szkoty? W perspektywie wzrastajgcych oczekiwan wobec nauczy-

cieli warto skoncentrowac sie na analizie podejmowanych dotychczas

dziatanizaplanowac strategie, ktoéra bedzie wspomagac prace wycho-

wawczg kazdego z nich.

Program:

Wyjasnienie celow i zatozen programoéw profilaktycznych.
Podstawy prawne dziatan profilaktycznych.

Wspétpraca profilaktyczna szkota-dom.

Poziomy i strategie oddziatywan profilaktycznych.

Zapisy szkolnego programu profilaktyki.
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Jak reagowa¢ w sytuacji Na terenie szkoty dochodzi do zdarzen, ktére moga bezposrednio za-
trudnej na terenie szkoty grazac bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw. Celem szkolenia jest zapo-
- procedury postepowania znanie uczestnikow z wtasciwym sposobem reagowania, adekwatnym
i wspoétpracy do poziomu zagrozenia i zgodnym z normami prawnymi. Procedury po-
z instytucjami stepowania wspomagaja dyrektora, kazdego wychowawce czy opie-

kuna wycieczki.

Program:

* Postepowanie nauczycieli wobec ucznia w sytuacji kryzysowej
na terenie szkoty, zorganizowanych imprezach szkolnych
oraz wycieczkach.

*  Podstawy prawne dotyczace szkolnych procedur.

*  Procedury postepowania wobec ucznia nierealizujacego
obowiazku szkolnego.

*  Zasady wspbétpracy szkoty z policja, sgdem, pogotowiem, MOPS-
em i innymi instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach

wychowawczych.
Jak radzi¢ sobie Szkolenie ma na celu ukazanie zwyczajowych reakcji na konflikt i jest proba
z konfliktem - negocjacje spojrzenia z boku na zwasnione strony. Nauczyciel niejednokrotnie musi po-
i mediacje nauczycieli dejmowac role mediatora, aby skutecznie wptywac na rozwigzanie konflik-

tu. Warto wiec wiedzie¢, jak szybko rozwigzac sporne sytuacje.

Program:

* Zdefiniowanie konfliktu i okreslenie sposobéw reakcji na konflikt.
* Istota procesu mediacji i jego gtdwne etapy.

«  Cwiczenie poznanych technik mediacji przy rozwiagzywaniu

przyktadowych sytuacji konfliktowych.
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Bezpieczenstwo ucznia Przejawy demoralizacji dzieci i mtodziezy niepokojg nas wszystkich.
w szkole - dziatania Mtodziez wykazuje trudnosci w znalezieniu wtasnej formuty Zycia
profilaktyczne w Swiecie zmiennych zachowan i wartosci. Brak oparcia w dorostych,
i wychowawcze powszechnos¢ i oswojenie mtodziezy ze srodkami odurzajacymi oraz

wszechobecna reklama zachecajaca do spozywania alkoholu powodu-
ja, ze dziatania wychowawcze szkoty powinny koncentrowac sie wo-
kot zagadnien profilaktyki. Przygotowane szkolenie pozwoli nauczy-

cielom przyswoi¢ wiedze niezbedng do identyfikowania zagrozen.

Program:

*  Przejawy demoralizacji wsréd dzieci i mtodziezy.

* Dostarczenie szczegbétowej wiedzy na temat srodkéw
odurzajacych.

* Rolai mozliwosci szkoty w profilaktyce.

* Sposoby dziatania w przypadku znalezienia narkotykéw i alkoholu
w szkole, postepowanie wobec ucznia bedacego pod wptywem
srodkéw odurzajacych

* Rodzaje aktywnosci dilera.

* Analiza probleméw prawnych dotyczacych niedostosowania dzieci

i mtodziezy.

. Zjawisko agresji w szkole Szkolenie pomoze nauczycielowi w zdiagnozowaniu Zrédet i form
agresji u ucznia. Uczestnik otrzyma tresci pomocne w codziennej pra-
cy nad zachowaniami niepozgdanymi oraz pozna sposoby komuniko-

wania sie w sytuacji trudnej.

Program:
» Diagnoza zachowan agresywnych — zrodta, formy
i mechanizmy agresji.
* Dziecko z ADHD a dziecko agresywne.
¢ Metody pomocne w diagnozie i zastepowaniu agresji.
* Sposoby komunikowania sie z dzieckiem agresywnym.
» Dziatania sprzyjajace ostabianiu agresji.
* Reguty postepowania w razie wystepowania agresji.

* Rozmowa ze sprawcy, ofiarg i Swiadkiem.
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Profilaktyka uzaleznien Profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy to temat szczegblnie waz-
w szkole ny w obecnych czasach — kazdego roku rosnie liczba dzieci i mtodzie-

zy, ktére wchodzg na droge uzaleznienia. Jak je przed tym uchronié?
Jak dziatac skutecznie, gdy uzaleznienie sie juz pojawito? Na te pyta-

nia odpowie na szkoleniu edukator.

Program:

* Uzaleznienia od substancji a uzaleznienia behawioralne - od
czynnosci (np. Internet, komputer, telefon).

* Przedstawienie metod pracy w profilaktyce i psychoterapii
uzaleznien.

* Przedstawienie przyczyn uzaleznien.

* Jak pomagac - kierunki dziatan interwencyjnych w profilaktyce.

Pierwsza pomoc Program:
przedmedyczna «  Ocena podstawowych funkgcji zyciowych poszkodowanego

na miejscu wypadku.
» Ciato obce w drogach oddechowych.
* Rany, krwotoki, wstrzas — rodzaje, zapobieganie.
* Urazy (gtowy, brzucha, kosci dtugich i stawow, kregostupa).
* Poparzenia, odmrozenia, porazenie pragdem elektrycznym.

* Stany nagte u dzieci: utrata przytomnosci, dusznosci, drgawki.
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ROZWOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

Integracja rady Praca w zintegrowanym zespole przynosi nie tylko lepsze efekty
pedagogicznej (klasy), w osigganiu celdw, ale staje sie przyjemnoscia i wyzwaniem. Jak two-
czyli budowanie rzy¢ dobre relacje, wykorzystujac katalog aktywizujacych metod, gier,
pozytywnych relacji zabaw? Na tak postawione pytanie uczestnicy znajdg odpowiedz na ni-
w szkole/klasie niejszych warsztatach.

Program:

* Rola samopoznania i samoakceptacji w budowaniu relacji.

* Analiza relacji — interakcja podmiotow.

* Gryizabawy przydatne w budowaniu relacji na r6znych etapach
rozwoju grupy.

* Elementy komunikacji interpersonalnej (aktywne stuchanie,

eliminacja barier komunikacyjnych).

Emisja gtosu dla Kurs ten wprowadza w tajniki prawidtowej emisji gtosu. Dzieki prze-

nauczycieli prowadzonej diagnozie nauczyciele beda w stanie okresli¢ swoje in-
dywidualne warunki gtosowe, a poszczegdlne ¢wiczenia pozwolg im

na usprawnienie aparatu artykulacyjnego.

Program:

*  Warunki prawidtowej emisji gtosu.

* Typowe problemy z gtosem wystepujace u nauczycieli.
*  Optymalne zasady pracy z gtosem.

+  Cwiczenia prawidtowej emisji gtosu.
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Jak nawigzac relacje Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli, ktérzy zdaja sobie spra-
z klasa we z wptywu relacji nauczyciel-uczen na efekty nauczania i dyscypli-
ny w klasie.
Program:

*  Psychologiczne aspekty nawigzywania relacji nauczyciel-uczen.
*  Komunikacja werbalna i niewerbalna.
* ,Pochwata szyta na miare” i jej znaczenie w nawigzywaniu relagji.

* Metody nawigzywania relacji przynoszacej korzysci obu stronom.

Ksztatcenie kompetencji Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy na temat kompetencji kluczo-
kluczowych w procesie wych oraz aspektdéw zewnetrznych i wewnetrznych wptywajacych na
uczenia sie przez cate ich ksztattowanie. Edukator uswiadomi nauczycielom potrzebe ksztat-
zycie towania kompetencji kluczowych i ich roli w procesie nauczania i wy-
chowania.
Program:

*  Profil kompetencyjny nauczyciela.
* Spoteczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
*  Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego.
*  Kompetencje kluczowe a najwazniejsze umiejetnosci zdobywane
przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego okreslone
w podstawie programowej.
* Zadania nauczycieli w zakresie realizacji procesu ksztattowania
kompetencji, w tym:
- tworzenie planéw dydaktycznych uwzgledniajacych
rozwijanie kompetencji kluczowych,
- prowadzenie procesu dydaktycznego uwzgledniajgcego
realizacje kompetendji,
- monitorowanie i ewaluacje w zakresie ksztattowanych
kompetencji na kolejnych etapach edukacyjnych.

* Efektywne metody ksztatcenia kompetencji kluczowych.

66 OFERTA SZKOLEN NA ROK 2019/2020



ROZWOJ KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

Autoewaluacja - analiza Refleksyjnosc¢ to jedna z najbardziej pozadanych cech nauczyciela. Nie

pracy wtasnej moze on ograniczac sie do przekazywania wiedzy. Zadawanie sobie
pytan: co dzieje sie w klasie, jakie sa alternatywne drogi osiggniecia
zamierzonych celéw, jak swoja prace uczynic bardziej efektywnga — po-
winno by¢ praktyka powszechna. Szkolenie ma na celu dostarczenie
nauczycielom narzedzi do autoewaluacji i wskazania wartosci tego

procesu.

Program:
*  Wartos¢ autoewaluacji:
- osobisty spos6éb samooceny,
- ocena pracy zespotowej,
- Zrddto identyfikujace problemy,
- podstawa sformalizowanej oceny,
- przeglad jakosci nauczania.
* Wybrane obszary dokonywania autoanalizy w pracy
nauczyciela i wychowawcy:
- analiza sposobu prowadzenia zaje¢,
- analiza efektow edukacyjnych,
- analiza wtasnej pracy wychowawczej
(w tym udzielania uczniom niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej),
- analiza wspétpracy z rodzicami i opiekunami uczniow,
- analiza wsp6tpracy z innymi pracownikami placowki,
- analiza wtasnego rozwoju zawodowego.
* Narzedzia stuzace autoewaluacji:
- ankiety,
- testy,
- samodzielne tworzenie ankiet i testow autoewaluacyjnych,

- wnioski - po co ta wiedza?
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Dyscyplina w klasie
-jak ja tworzyc¢
i utrzymac

Szkolenie ma na celu pokazanie uczestnikom, jak zbudowac system
wspierajacy skuteczna dyscypline w klasie. Warsztat jest odpowiedzia
na pytanie, jak motywowac uczniéw do zmiany w zachowaniu oraz jak

kierowac klasg, by atmosfera sprzyjata efektywnej nauce.

Program:

* Budowanie i prowadzenie zespotu klasowego.

* Metody pracy z dzie¢mi i mtodzieza z trudnosciami
w funkcjonowaniu spotecznym.

* Diagnoza probleméw wychowawczych klasy i sposoby radzenia
sobie z nimi.

*  Komunikacja motywujaca ucznia do nauki i zmiany w zachowaniu.

Praca wychowawcza

z klasg - kompendium
wiedzy i umiejetnosci

z obszaru komunikacji,
psychologii rozwojowej
i terapii

68

Dzisiejszy wychowawca to cztowiek-orkiestra. Staje wobec wielu wy-
magan: uczniéw, ich rodzicéw, dyrekcji szkoty, wtadz oswiatowych
oraz wobec wewnetrznych standardéw kompetentnego profesjona-
listy. Szkolenie ma na celu usystematyzowanie wiedzy na temat pod-
stawowych umiejetnosci wychowawcy jako sprawnego diagnosty, te-

rapeuty, osoby wspierajacej i rozumiejacej ucznia.

Program:

*  Dynamika pracy grup.

*  Role grupowe.

* Uwzglednianie prawidtowosci rozwojowych w procesie
wychowania.

* Budowa integracji grupowej i wspotpraca w grupie.

* Rozpoznawanie sytuacji indywidualnych.
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Wspoétpraca z trudnym
rodzicem w pracy
nauczyciela

Aby zapewni¢ sobie dobre relacje z rodzicami, nauczyciel musi posia-
dac¢ wiedze z zakresu technik komunikacyjnych, dotyczaca w szcze-
gblnosci rozpoznawania typéw trudnego rodzica. Wiedza ta pomaga
w zapobieganiu i niwelowaniu sytuacji konfliktowych. Edukator zapo-
zna uczestnikoéw z technikami wspomagajgcymi budowanie pozytyw-

nych relacji i atmosfery wspétpracy z rodzicami.

Program:

* Charakterystyka typow trudnego rodzica.

* Techniki utatwiajace skuteczng komunikacje z trudnym rodzicem.
*  Sposoby przekazywania trudnych informacji.

*  Strategia budowania konstruktywnej krytyki wobec rodzica.

Jak skutecznie
wspotpracowac
Z rodzicami uczniow

Praca wspétczesnego nauczyciela nie moze by¢ w petni efektyw-
na bez wspétpracy z rodzicami uczniéw. Czesto s3 oni nieSwiadomi
tego, w jaki sposéb moga dziecku poméc lub obawiajg sie kontak-
tow ze szkota. Szkolenie ma za zadanie wskaza¢ zr6dta probleméw
oraz przedstawi¢ sposoby pozytywnego nawigzywania kontaktéw

z rodzicami ucznioéw.

Program:

* Szkota z perspektywy rodzicéw — wzajemne oczekiwania.
* Elementy dobrej wspotpracy.

* Jak dobrze przygotowac spotkanie z rodzicami.

* W jaki sposob przekazywac trudne informacje.

Rodzic w szkole — warunki
efektywnej wspotpracy
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Sposéb, w jaki rodzice postrzegaja szkote, ma istotne znaczenie dla
efektywnosci wspo6tpracy z nimi. Osobiste doswiadczenie rodzicéw
przektada sie bezposrednio na spos6b funkcjonowania ich dzieci
w szkole. Swiadomos¢é mechanizméw rzgdzacych tymi zaleznosciami
utatwia podejmowanie dziatan stuzacych tak rodzicom, jak i uczniowi
oraz bezposrednio wptywa na podniesienie jakosci relacji z placéw-

ka oSwiatowa.

Program:

* Rodzicielskie doswiadczenia szkolne.

*  Rola osobistych zasob6w w kreowaniu postawy uczniéw wobec szkoty.
* Metody tagodzenia szkolnego stresu rodzicow.

*  0d konfliktu do wspotpracy.
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Nauczyciel w swiecie Budowanie spoteczeristwa wiedzy wymaga inwestowania w okreslone
cyfrowych tubylcow umiejetnosci podstawowe, takie jak: znajomos¢ technologii cyfrowych,

umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne, przedsiebiorczos¢
oraz znajomosc jezykoéw obcych. Technologie informacyjno-komuni-
kacyjne (TIK, ICT) musza by¢ umiejetnie i efektywnie wprowadzane do
procesu nauczania mtodego pokolenia. Dzisiejsi uczniowie nalezg do
generacji, ktéra dorastata w otoczeniu nowych technologii. Komputer,
gry, Internet, telefony komérkowe, SMS-y to integralne czesci zycia po-
kolenia urodzonego po 1983 roku. Generacje, ktérej udziatem s3 opisa-
ne powyzej doswiadczenia, przyjeto sie okresla¢ mianem ,digital nati-
ves”, czyli cyfrowi tubylcy, urodzeni uzytkownicy mediéw cyfrowych.
Polska szkota powinna by¢ przede wszystkim otwarta na innowacje
- nie tylko w Swiecie technologii, ale i w odniesieniu do proceséw na-
uczania i uczenia sie — niejednokrotnie odmiennych od tych, jakie pa-
mietaja ze szkoty dzisiejsi nauczyciele. Nie moze sta¢ w opozycji do
cyfrowego $wiata (zycia), w ktérym na co dzien funkcjonuja ucznio-
wie. Nauczyciele powinni umiejetnie korzysta¢ z dobrodziejstw no-
wych technologii i przyczyniac¢ sie do powiekszania wirtualnych za-
sobéw edukacyjnych. Korzystaé nich beda przeciez zaréwno cyfrowi
tubylcy, jak i cyfrowiimigranci—jedniidrudzy beda zmuszeni uzupet-

nia¢ swoja wiedze przez cate zycie.

Program:

* Koniec epoki kredy — nowoczesne technologie w nauczaniu
szkolnym.

* Rola i funkcje nauczyciela w nowej przestrzeni edukacyjnej.

*  Wykorzystanie Wikipedii, blogéw, You Tube’a,
Facebook’a w praktyce szkolnej.

* Nauczanie z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.

* Przeglad podstawowych dostepnych zZrédet wirtualnych zasobéw
edukacyjnych.

* Jak przygotowywac wtasne, nowoczesne materiaty dydaktyczne?
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Formy kontaktow
nauczyciela z rodzicami,
czyli jak poprawnie

i efektywnie
przeprowadzic
wywiadowke szkolng

Jednym z wazniejszych, a zarazem bardzo trudnych elementéw pra-
cy wychowawczej jest prowadzenie spotkan z rodzicami. Tak zwane
~wywiadéwki” budzg ich duzy opér. Statystyka pokazuje, ze frekwen-
cja na tych spotkaniach jest niska. Szkolenie ma na celu przedstawie-
nie efektywnych sposobéw komunikowania sie z rodzicami oraz uroz-

maicenia spotkan w szkole.

Program:

* Kompetencje nauczyciela zwigzane z sytuacja ekspozycji
spotecznej.

* Klimat wzajemnego zaufania.

* Pomaganie a wywieranie wptywu.

Wspoétpraca nauczycieli
-jak tworzyc¢ skuteczny
zespot i efektywna
strategie edukacyjng

Rozporzadzenie w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego
przywotuje wielokrotnie prace zespotowa nauczycieli. Wskazuje row-
niez, ze to jej efekty stawiaja szkote na najwyzszym poziomie spetnie-
nia wymagan nadzoru. Celem szkolenia jest wskazanie warunkéw ko-

niecznych do dziatania zespotowego.

Program:

* Cechy efektywnego zespotu.

* Jak daleko nam do ideatu — diagnoza stabych i mocnych stron
zespotu.

* Dlaczego jestedmy od siebie zalezni.

*  Wspéblne cele i zadania — szkolna strategia edukacyjna.

Planowanie i realizacja
lekcji wychowawczej
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Edukator przedstawi przyktadowe scenariusze lekcji wychowawczych
oraz spotkan klasowych majacych na celu integracje grupy oraz roz-

wigzywanie konfliktéow klasowych.

Program:

* Cechyizasady zajec¢ grupowych.

*  Przyktadowe scenariusze zajec integrujacych zespét klasowy.

*  Przyktadowe scenariusze zaje¢ dotyczace umiejetnosci
komunikacyjnych.

*  Przyktadowe scenariusze zaje¢ dotyczgce wybranych aspektéw
funkcjonowania ucznia (w tym asertywnos¢, profilaktyka

uzaleznien, samoocena, empatia, rozwigzywanie konfliktow itd.).
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Trening osiggania Szkolenie stawia sobie za cel pobudzenie nauczycieli do refleksji nad
celéw w dziataniach sposobami osiggania celéw i wptywem atmosfery w klasie na efek-
edukacyjnych tywnos¢ ksztatcenia. Edukator wskaze metody i pomysty na zmiane
i wychowawczych stylu pracy, sposoby obserwowania uczniéw i kontrolowania atmos-

fery na lekcjach.

Program:

* Zasady uktadania wtasnej listy celow.

* Listy celéw osobistych oraz zawodowych.
«  Srodki niezbedne do osiggniecia celow.

*  Wizualizacja celu - éwiczenia.

Jak rozwing¢ wspoétprace Podczas warsztatow uczestnicy beda mieli okazje poznac wtasny spo-
i umiejetnosci sob funkcjonowania w grupie, swoje schematy poznawcze oraz reak-
interpersonalne - rozw6j cje w pewnych sytuacjach spotecznych. Poznaja szereg ¢wiczen, gier
osobisty i zabaw psychologicznych rozwijajgcych wspotprace oraz umiejetno-

sciinterpersonalne.

Program:

* Cechy nauczyciela idealnego.

» Terapeutyczne umiejetnosci komunikacyjne.

*  Ocenianie uczniéw i nie tylko.

* Osobowos¢ —jak ja rozwijac, konstruowac, doceniac, poznac.

* Jakradzi¢ sobie ze stresem i nauczy¢ sie optymizmu — przyktady
technik relaksacyjnych.

* Trening tworczosci.

* Samoocena i jej rola w zyciu osobistym.

* Asertywnosc¢ - jak wyznaczac granice, prosi¢, odmawia¢, by nie
rani¢ innych.

* Emocje —jak je rozpoznawac i konstruktywnie wyrazac.

* Empatia i samorealizacja.
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Sztuka autoprezentacji Nauczyciele zyskaja mozliwos¢ poznania i prze¢wiczenia zasad auto-
- narzedzie nowoczesnego prezentacji, co doprowadzi do podniesienia ich umiejetnosci w tym

pedagoga zakresie. Prowadzacy pomoze w odpowiedzi na pytania, jakie czynni-

ki wptywaja na odbiér nas samych oraz jak budowac komunikaty skie-

rowane do innych, aby by¢ zrozumianym.

Program:

* Definicje efektywnego komunikowania sie.

» Jak cie widzg, tak cie piszg — komunikacja werbalna i niewerbalna.
* Autoprezentacja w zespole klasowym.

¢ Autoprezentacja w wystgpieniach publicznych.

Asertywnos¢ - jak Szkolenie umozliwia rozwdj postawy asertywnej i pomaga doskona-
szanowac prawa ucznia li¢ umiejetnosci zwigzane z postugiwaniem sie technikami komunika-
i dbac o szacunek dla cyjnymi tak, by konsekwentnie realizowac wyznaczone cele i efektyw-
wtasnych praw nie radzi¢ sobie w trudnych okolicznosciach. Asertywnos$¢ umozliwia

przeprowadzenie konstruktywnej krytyki i uczy otwartosci w sytu-

acjach konfliktowych.

Program:

* Test—mapa asertywnosci — poznanie obszaréw wtasnej
asertywnosci.

* Zachowania asertywne, agresywne i ulegte — ktére wybrac
i dlaczego.

*  Komunikat asertywny i jego specyfika.

* Zasady komunikacji asertywnej.

*  Techniki komunikacji asertywnej: asertywna odmowa, cztery
kroki asertywnej obrony wtasnych praw, komunikat ,ja"” i jego
zastosowanie.

*  Cztery kroki do nauki postawy asertywnej.

¢ Zasady konstruktywnej krytyki.

* Zachowania asertywne w sytuacjach trudnych.
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Komunikacja Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom wiedzy w zakresie
interpersonalna, czyli jak skutecznego porozumiewania sie. Umiejetna i $wiadoma komunika-
skutecznie porozumiewac sie cja z uczniem jest niezbednym warunkiem prawidtowego prowadze-

nia zajec. Aby ja usprawni¢, nalezy zadbac nie tylko o wyksztatcenie
umiejetnosci poprawnego komunikowania sie z uczniem, ale takze po-

znac bariery i specyfike wtasnego sposobu komunikacji.

Program:

*  Komunikacja w kontaktach z uczniem i wspo6tpracownikami.

* Autoprezentacja jako komunikat.

* Asertywnos¢ (odmawianie i wyznaczanie granic, wyrazanie
potrzeb i pr6sb, asertywne odmawianie, asertywnosc a agresja,
manipulacja i ulegtosd).

* Feedback - skuteczna informacja zwrotna.

*  Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.

* Autodiagnoza uczestnikéw i trening umiejetnosci skutecznego

porozumiewania sie.

Rozgraniczenie zycia Umiejetnos¢ skutecznego rozgraniczenia zycia prywatnego i pracy za-
prywatnego i pracy wodowej wptywa zaréwno na poprawe efektywnosci dziatan zawodo-
zawodowej wych, jak i bardziej satysfakcjonujgce zycie osobiste. Warto nauczy¢

sie stawianiajasnych granici planowania wtasnych dziatan. Wazne jest,
aby mie¢ Swiadomos¢ swoich mocnych stron. Rozgraniczenie roli za-
wodowej i prywatnej jest warunkiem zadowolenia, wtasciwej moty-

wacji do pracy i ochrong przed zbyt szybkim wypaleniem zawodowym.

Program:

* Role zyciowe a efektywnos¢ zawodowa.

*  Praca nad wtasnymi mocnymi i stabymi stronami.
* Co utatwia efektywne dziatanie?

* Co nas motywuje do dziatania?

* Test-skala znaczenia pracy.

*  Znaczenie granic w kontaktach z innymi ludZmi.
*  Odkrywanie zrédet wsparcia.

* Zasady poprawiania skutecznosci swojego dziatania.
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Nie spali sie ten, kto nigdy Podczas zaje¢ dokonamy diagnozy wtasnego poziomu wypalenia pra-
nie ptonat - o stresie €3 z uczniem. Poznamy symptomy tej choroby oraz sposoby skutecz-
i wypaleniu zawodowym nego radzenia sobie z nig.
nauczycieli

Program:

* Autodiagnoza - czy grozi mi wypalenie?

* Cotojest wypalenie — przyczyny i symptomy wypalenia.

*  Moje wartosci...

*  Fazy wypalenia zawodowego.

* Sposoby radzenia sobie z wypaleniem (relaksacja, optymizm,
hobby, grupy wsparcia, sport, nauka zarzadzania czasem,

stawianie realistycznych i osiggalnych celéw).

Jak skutecznie planowag, Efektywne planowanie zaje¢ w czasie to kompetencja, ktérg powi-
organizowac i kierowac nien posig$¢ kazdy. Szkolenie ma na celu wyksztatcenie u uczestnikow
swoim czasem umiejetnosci skutecznego zarzadzania sobg w czasie, a takze udosko-

nalenie zdolnosci trafnego wyznaczania priorytetéw, ustalania celéw
i zadan, osiggania rownowagi miedzy réznymi sferami zycia. Przybli-
zy ono réwniez wiedze na temat radzenia sobie z problemem statego

braku czasu, zabiegania, poczucia chaosu i niezorganizowania.

Program:

* Aktywne podejscie do zarzadzania czasem.

e Przyczyny i przeszkody w zarzadzaniu czasem.
* Metody planowania czasu pracy.

* Putapki czasowe - jak rozpoznac i unikac.

* Analiza wtasnej aktywnosci.
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Wygraj konflikt... Osoba prowadzaca kurs wprowadzi uczestnikéw w technike wygrany-
wspolnie wygrany, ktéra jest idealnym sposobem rozwigzywania konfliktéw.

Szkolenie wskaze, jak otworzy¢ sie na konflikt i zaangazowa¢ w pro-
ces jego przezwyciezenia w taki spos6b, aby wygrane byty wszyst-

kie strony.

Program:

* Dazenie do odpowiedzi na pytania, czym jest wsp6lne zwyciezanie
w konflikcie. Jak rozwigza¢ konflikt bez strat.

* Gtéwne etapy procesu mediacji w konflikcie.

«  Cwiczenie poznanych technik mediacji na przyktadowych

sytuacjach konfliktowych.

. Etyka nauczyciela Nauczyciele - jako wychowawcy ksztattujacy postawy i zachowania
swoich podopiecznych - nalezg do tej grupy zawodowej, w ktérej ety-
ka, przejawiajaca sie w szeroko pojetej kulturze organizacyjnej, staje
sie warunkiem realizacji celéw. Jak dzi$ wyglada etyka nauczyciela?
Czy jest potrzebna? Czy zasadnym jest konstruowanie paragrafow re-
gulujacych moralne zachowania nauczycieli? Jak rozumie sie etyczny
wymiar kultury placowki odwiatowej? — to pytania, ktérymi zajmowac

sie bedzie niniejsze szkolenie.

Program:

* Zdefiniowanie i rozr6znienie pojec: etyka, moralnos¢, etyka
zawodowa.

*  Wz6r osobowy nauczyciela a zasady etyczne zawodu.

¢ Godnos¢ a moralnosc.

* Obowigzek i odpowiedzialnosc.

* Etos osobisty, grupowy, spoteczny.

* Etyczny wymiar kultury organizacji a realizacja celéw organizacji.

* Kodeks zawodowy.
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- Zespoty nauczycielskie Wspotczesny nauczyciel z trudnoscig godzi rézne zadania wynikaja-
ce z jego pracy w szkole. Powotywane w placéwce zespoty maja uta-
twicichrealizacje. Zdarza sie jednak, ze zamiast wspiera¢ nauczyciela,
utrudniajg jego dziatania i zniechecajg do wspotpracy. Niniejszy warsz-
tat podpowie, jak dobrze konstruowac zespoty nauczycieli, efektyw-

nie planowac ich prace i realizowac cele zespotowe.

Program:

*  Czym jest praca zespotowa.

* Zespoty w szkole - strukturalne, zadaniowe, grupy nieformalne.
*  Tworzenie zespotow w szkole — krok po kroku.

* Efektywne prowadzenie spotkan zespotu.

* Narzedzia diagnozy zespotu.

* Specyficzne trudnosci w pracy zespotowej nauczycieli.

* Zespo6t jako narzedzie sukcesu szkoty.

Skuteczne metody Warsztat pozwala ¢wiczy¢ takie sposoby komunikowania sie z ucznia-
wychowawcze w relacjach mi, ktére sprzyjaja polepszaniu wzajemnych relacji. Pokazane zostang
z dzie€mi mtodszymi, czyli btedy utrudniajace wzajemne dobre kontakty i bariery komunikacyjne
jak zmienic troske o dobre niszczace mozliwosci porozumiewania sie. Uczestnicy zapoznani zo-
wychowanie w skuteczne stana z elementami asertywnosci, czyli budowania postawy szacunku
metody wiod3ace do celu dla siebie i dziecka. Edukator podpowie, jak lepiej radzi¢ sobie z tzw.
(warsztat w oparciu trudnym dzieckiem.

o koncepcje A. Faber,
E. Mazlish) Program:

* Jak pomoc dziecku radzi¢ sobie z wtasnymi uczuciami.
* Jak reagowac na zmartwienia dziecka.

* Jak zachecac dziecko do wspotpracy.

* Jak unika¢ stosowania kar.

*  Jak uczy¢ dziecko samodzielnosci.

* Jak chwali¢ dziecko i podnosi¢ jego samoocene.

e Jak uwalniac dziecko od grania réL.
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Strona autorska Podczas szkolenia rada pedagogiczna przygotowuje sie do samodziel-
nauczyciela - tworzymy nego prowadzenia autorskich stron WWW. Prowadzone przez nauczy-
wirtualng lekcje ciela/ucznia zasoby edukacyjne w sieci umozliwiajg permanentny do-

step do informacji oraz wykonanie zadan w kazdym miejscu i czasie.
S3 nowg, interesujaca formuta pracy domowej, projektu czy tez indy-
widualnej konsultacji. Stanowig pomoc w kontaktach z uczniem zdol-
nym lub stabym w zaleznosci od rodzaju zgromadzonego materiatu
edukacyjnego i typu ¢wiczen. Cze$¢ warsztatu realizowana jest w for-
mie praktycznej przy komputerach.

Program:

* Poznanie zasad pracy z multimediami i zasad pracy zdalnej.

* Poznanie dziatania darmowego narzedzia chmury do edycji strony
internetowej z funkcja serwera.

*  Projektowanie wtasnej lekcji on-line do wybranego przedmiotu

- ¢wiczenia praktyczne.

Rozwijanie kompetencji Wspotczesny uczen powinien zosta¢ wyposazony w specjalistyczng
cyfrowych uczniow wiedze — szczegblnie w kompetencje cyfrowe oraz umiejetnos¢ wta-
Sciwego korzystania z nich. Szkoty powinny opierac proces edukacyj-
ny wtasnie na kompetencjach cyfrowych i bezpiecznym korzystaniu
z mediéw cyfrowych. Dzieki wykorzystaniu na lekcji nowoczesnych
technologii uczniowie chetniej aktywnie uczestnicza w zajeciach oraz
szybciej nabywaja wiedze i umiejetnosci. Na szkoleniu nauczyciele na-
uczg sie korzystania z e-zasobow edukacyjnych, poznaja ciekawe stro-
ny WWW i aplikacje z edukacyjnym kontentem. Edukator poruszy tak-

ze kwestie bezpiecznego korzystania z Internetu.

Program:

*  Kompetencje cyfrowe w pracy nauczyciela.

* Jak rozwija¢ na lekcji kompetencje cyfrowe uczniéw.

*  Przyktady zasobow edukacyjnych.

* Bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia

ogoblnego. Odpowiedzialne korzystanie z dostepnych zasobdw.
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Ciekawa lekcja? Ciekawe Wykorzystanie narzedzi TIK do weryfikacji wiedzy czy umiejetno-
jak? Uzyteczne programy $ci ucznidow moze uczynic lekcje zywa — ciekawsza dla ucznia. Na
i aplikacje na lekcjach szkoleniu edukator zapozna uczestnikéw z popularnymi aplikacja-
przedmiotowych mi, ktére wspomagaja prace nauczyciela.

Program:

* Popularne programy i aplikacje edukacyjne.
*  Wykorzystanie TIK w codziennej pracy z uczniami.
*  Przyktady scenariuszy zajec z wykorzystaniem gamifikacji,

webquest'u czy lekcji odwréconej.

Lekcje z wykorzystaniem Wykorzystanie TIK na zajeciach staje sie wspotczesnie konieczno-
TIK $cig, jednak czesto w realiach szkolnych jest tez wyzwaniem. Ja-

kich narzedzi uzy¢, by uczynié lekcje ciekawsza? Jak wykorzystac
telefon na zajeciach przedmiotowych? Na te pytanie odpowiemy

na szkoleniu.

Program:

* Projektowanie zaje¢ z wykorzystaniem TIK.

* Zakres stosowania narzedzi TIK.

* Efektywne prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem TIK.

*  Przyktady narzedzi do zastosowania na lekcjach przedmiotowych.
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Efektywne wyszukiwanie informacji w Internecie jako podstawowy warsztat pracy
nowoczesnhego nauczyciela

Tworzenie prezentacji multimedialnych

Praca z edytorem tekstu

Programy pocztowe jako narzedzie sprawnej komunikacji

Praca z arkuszem kalkulacyjnym - zagadnienia podstawowe
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INNE

Edukacja regionalna W wychowaniu dzieci i mtodziezy istotne jest rozbudzenie zainte-
w praktyce szkolnej resowania dorobkiem kulturowym wtasnego regionu i przyblizenie

im Srodowiska, w ktérym zyj3. Wzmacnia to ich wiez z Mata Ojczy-
zng i uswiadamia im wtasne korzenie. Podczas warsztatu przedstawio-
ne zostang propozycje realizacji edukacji regionalnej w szkole/przed-
szkolu. Uczestnicy prze¢wicza umiejetnos¢ konstruowania wtasnych

programoéw do realizacji edukacji regionalnej.

Program:

¢ Akty prawne i dokumenty zwigzane z edukacja regionalna.

* Tresci edukacji regionalnej — dziedzictwa kulturowego w regionie.

* Odniesienie tresci nauczania regionalnego do tresci podstawy
programowej (przedszkole, szkota podstawowa).

* Cele, formy i metody w realizacji edukacji regionalnej.

*  Propozycje i rozwigzania metodyczne.

* Edukacja regionalna jako projekt edukacyijny.

* Konstruowanie wtasnego programu do realizacji edukacji

regionalnej —,,Moja Mata Ojczyzna”.
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PRZYGOTOWANIE DO NAUKI PISANIA, CZYTANIA | LICZENIA

Zabawy przygotowujace Edukacja przez ruch jest metoda oparta na zatozeniach integracji
dzieci do nauki pisania sensorycznej. Wspomaga ona proces pisania oraz uaktywnia funkcje

mézgu odpowiadajgce za uczenie sie. Edukator zaprezentuje jedna
z metod przygotowania dziecka do nauki pisania. Uczestnicy poznaja
¢wiczenia oraz podstawy teoretyczne edukacji przez ruch, ktére po-

zwolg przygotowac dzieci do pisania w sposob twoérczy i peten radosci.

Program:

* Kinezjologiczny system ksztatcenia i terapii.

* Rolaruchuirytmu w procesie uczenia sie.

*  Kropki, owale, kreski — ¢wiczenia i zabawy.

* Fale, spirale, jodetki, zygzaki — ¢wiczenia i zabawy.

e Zabawa punktem i linia.

Podréz przez W oparciu o literature i wtasne wieloletnie doSwiadczenia w pracy
matematyczng kraine, z matymi dzie¢mi osoby prowadzace zaproponujg szereg gier i zabaw
czyli jak rozwijac o charakterze matematycznym badz zawierajacych elementy matema-
u dzieci umiejetnosci tyki. Wykorzystanie zabawy jako naturalnej potrzeby dziecka znacz-
matematyczne poprzez nie utatwia proces edukacyjny oraz czyni nauke bardziej atrakcyjna
zabawe zaréwno dla dziecka, jak i nauczyciela.

Program:

*  Wybrane pomysty na realizacje tresci matematycznych
wprowadzanych w edukacji wczesnoszkolnej.

* Elementy scenariuszy zabaw i zajec o charakterze
matematycznym.

* taczenie elementow literatury, muzyki, plastyki i logicznego

myslenia oraz wykorzystanie ich na zajeciach z dzie¢mi.
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Wspomaganie rozwoju Na warsztatach edukatorzy przedstawia ciekawe pomysty na ¢wicze-
mowy dziecka nia z wykorzystaniem wtasnorecznie wykonanych rekwizytéw i pomo-

cy. Nauczyciele otrzymaja ptyte CD, ktéra pomoze przejs¢ przez etapy

logorytmiki i wykorzysta¢ metode werbo-tonalna.

Program:

+  Cwiczenia oddechowe.

+  Cwiczenia artykulacyjne.
+ Cwiczenia ortofoniczne.

* Logorytmika z elementami metody werbo-tonalnej.

Ksztattowanie gotowosci Naturalna nauka jezyka oparta jest na rozwijaniu i pogtebianiu che-

do nauki czytania ci dziecka do nauki méwienia, czytania oraz kreslenia symboli gra-

ficznych. Towarzyszy¢ jej powinna aktywnos$¢ twércza, ktéra pozwa-
la dziecku na ufne otwieranie sie na nowe doswiadczenia i rozwoj
ciekawosci poznawczej. Gotowos¢ do nauki czytania nie pojawia sie
u dziecka samoistnie, lecz jest efektem rozwoju, w ktérym wazna role
odgrywaja zabiegi wychowawczo-dydaktyczne, majgce na celu wspo-

maganie i kierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem.

Program:

* Sposoby rozbudzania u dzieci zainteresowania nauk3 czytania.

* Zabawy i ¢wiczenia pobudzajace motywacje do czytania.

* Propozycje zabaw i sytuacji zadaniowych wspomagajacych dzieci
w rozumieniu sensu kodowania i dekodowania informacji.

*  Przygotowanie dziecka do nauki czytania — przeglad metod.
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Trudnosci i niepowodzenia Niepowodzenia dzieci w uczeniu sie matematyki sg bardzo czestym
W uczeniu sie matematyki problemem we wspétczesnej szkole. Badacze, analizujgc przyczyny ich

powstawania, wymieniaja najczesciej trzy grupy czynnikéw determi-
nujacych prace szkolna ucznia: czynniki biopsychiczne, pedagogiczne
oraz spoteczno-ekonomiczne. Wielu z nich, jako dominujace, wskazuje
czynniki zwigzane z warunkami pracy dydaktycznej, dziatalnosciag na-
uczyciela i pracg ucznia. Inni uwazajg, ze czynniki te z reguty dziataja
kompleksowo. Powszechnie jednak wychodzi sie z zatozenia, ze zré6-
det niepowodzen nalezy szuka¢ w nizszej sprawnosci intelektualnej

ucznidw i rozpatruje sie je w obrebie psychologicznej teorii zdolnosci.

Program:

*  Prezentacja koncepcji specyficznych trudnosci w uczeniu sie
matematyki autorstwa E. Gruszczyk-Kolczynskiej.

* |stota trudnosci. Czym s3 trudnosci, a czym niepowodzenia
szkolne. Fazy niepowodzen.

* Rozne przyczyny trudnosci i niepowodzen szkolnych oraz ich
przejawy.

* Dotychczasowe badania nad trudnosciami w uczeniu sie
matematyki.

* Dojrzatosc dziecka do uczenia sie matematyki w warunkach
szkolnych.

*  Prawidtowosci rozwoju dzieciecego liczenia.

*  Przyczyny i mechanizmy powstawania niepowodzen w uczeniu sie

matematyki.
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Projekt edukacyjny jako Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy na temat metody projektu, jej
metoda aktywizujaca wykorzystania i adaptowania do mozliwosci rozwojowych i mozliwo-
i wspierajyca rozwaoj $ciuczenia sie dzieci. Edukator wskaze, jak planowac i tworzy¢ projekt
dziecka z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci. Waznymi elemen-

tami spotkania beda zagadnienia planowania aktywnosci badawczej
dziecka i ewaluacji projektu. Rozwiniemy tez umiejetnosci monitoro-

wania i ewaluacji projektu edukacyjnego uczestnikow.

Program:

* Etapy rozwoju dziecka a jego mozliwosci uczenia sie.

¢ Metoda projektéw w pracy z dzie¢mi.

* Ro6znice pomiedzy zajeciami zaplanowanymi przez nauczyciela
a metod3 projektow.

* Zalety projektow:
- metoda projektow a osiggniecia szkolne,
- metoda projektoéw a rozwdj spoteczno-emocjonalny,
- metoda projektow a wspotpraca z rodzicami,
- metoda projektéw a umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw,
- metoda projektéw a rozw6j umiejetnosci czytania i pisania.

* Kierowanie projektami - struktura projektu.

* Analiza podstawy programowej w kontekscie dziatan
zaplanowanych w projekcie — okreslenie umiejetnosci i celéw.

* Planowanie doswiadczen badawczych i wypraw terenowych.

* Dokumentowanie dziatan realizowanych w projekcie.

* Planowanie ewaluacji projektu edukacyjnego — narzedzia do

monitorowania i ewaluacji.
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Ksztattowanie postaw Ksztattowanie prospotecznych postaw to nie tylko przekazywanie
- wychowanie do wartosci wiedzy czy ksztatcenie konkretnych umiejetnosci. Niezwykle wazne

jest wychowanie oparte na solidnych podstawach, jakie daja konstruk-
tywne wartosci. Nauczyciele podejmujac dziatania wychowawcze, po-

winni zadac sobie pytanie co chce osiggnac? Jaka wartos¢ zrealizowac?

Program:

e Zatozenia wychowania w oparciu o wartosci.

¢ Sytuacja trudna a szansa wychowawcza.

*  Spéjny system wychowawczy, czyli relacja rodzic-szkota.

* Regulaminy i kontrakty a ksztattowanie postaw uczniéw.

Rozpoznawanie potrzeb Start szkolny dla dziecka szescioletniego to ogromne wyzwanie spo-
i mozliwosci uczniow na teczne i emocjonalne. Pomocna w zaplanowaniu i realizacji pracy moze
starcie szkolnym - proces by¢ wiedza z zakresu mozliwosci i potrzeb dzieci w tym wieku. Na
diagnozy dziecka szkoleniu nauczyciele zostang zapoznani z przyktadami arkuszy dia-
rozpoczynajacego gnozujacych wiedze i umiejetnosci dzieci oraz przyktadami do moni-
nauke w szkole torowania rozwoju dziecka.

Program:
* Charakterystyka mozliwosci dzieci rozpoczynajgcych nauke
w szkole.
* Analiza arkuszy obserwacji gotowosci szkolnej.
* Monitorowanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw podczas

edukacji wczesnoszkolnej.
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Wspieranie rozwoju Sztuka jest bardzo istotnym elementem przyczyniajacym sie do roz-
dziecka poprzez zajecia woju dziecka.

i zabawy o charakterze Arteterapia, terapia przez sztuke, jest rowniez sposobem wydobywania
arteterapeutycznym z dzieci sit, energii, ktére pomagajq im we wtasnym rozwoju. Jest to po-

szukiwanie motywacji do procesu tworczego. Stanowi ona bezpieczny
i akceptowany przez dzieci sposéb wyrazenia tego, co jest trudne do opi-
sania stowami, jest odzwierciedleniem probleméw i negatywnych emo-
¢ji nagromadzonych i przechowywanych.

W. Karolak
Zapraszamy na warsztaty, na ktérych osoby prowadzace zaproponuja
repertuar zabaw i ¢wiczen opartych na dziatalnosci plastyczno-mu-

zycznej, wyzwalajacej aktywnos¢ dzieci.

Program:
* Plastykoterapia (Finger Painting, zabawy masg terapeutyczng,
wykorzystanie wetny filcowej).
*  Muzykoterapia (zabawy z rekwizytami - kasztany, chustki, piana
Informacje dla uczestnikow: z ptatkéw mydlanych, parasole, dzwiekowe ilustrowanie sytuacji
kazdy z uczestnikow proszony i postaci, techniki relaksacyjne).

jest o przyniesienie ze soba pa- ¢ Dramy i pantomimy (¢wiczenia rozluZniajace, uwrazliwiajace

rasolki. zmysty, wybrane techniki dramy, odgrywanie roél).

Wspomaganie uczniéw Rzeczywistos¢ XXI wieku wymusza poszukiwanie nowych rozwigzan
w rozwijaniu uzdolnien, edukacyjnych w celu wychowania cztowieka kreatywnego, aktywne-
pobudzanie ich go, odpornego na zmiany, umiejacego rozwigzywac problemy, wyréz-
ciekawosci i aktywnosci niajacego sie umiejetnosciami twdrczego i krytycznego myslenia. Wy-
intelektualnej chowanie tworcze to jedna z drég, ktéra moze utatwic funkcjonowanie

dziecka w przysztym zyciu. Dlatego niezbedne jest edukowanie peda-
gogbw w tym zakresie. Szkolenie dostarczy nauczycielowi pomystéw
na efektywna prace.

Program:

*  Tworczos¢ i wychowanie twércze.

*  Podstawy aktywnosci twdrczej.

*  Dyrektywy postepowania z tworczymi dzie¢mi.

* Techniki i metody rozwoju zdolnosci twérczych.

* Trening twérczego myslenia dla dzieci.

* Elementy teorii inteligencji wielorakiej H. Gardnera.
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Zabawy rozwijajace Jest to warsztat z pogranicza psychologii i pedagogiki. Kreatywne
aktywnos¢, twérczosé rozwigzywanie zadan w procesie edukacyjnym powinno przebiega¢
i kreatywnos¢ ucznia w atmosferze twérczej zabawy. Nauczyciel musi wykaza¢ sie umie-

jetnosciami tworzenia nastroju ludycznego, ktéry przeciwdziata nu-
dzie i zmeczeniu. Zabawa podczas tych zajec jest sSrodkiem do osigga-

nia istotnych celdw poznawczych, motywacyjnych i behawioralnych.

Program:
* Wprowadzanie w Swiat gier i zabaw twérczych.
* Rozwijanie i kultywowanie umiejetnosci zartowania
i dowcipkowania na dany temat.
*  Tworcze rozwigzywanie problemoéw.
* Opracowywanie programoéw autorskich z wykorzystaniem

tworczych gier i zabaw.

Kinezjologia edukacyjna Kinezjologia edukacyjna jest metoda oparta na ruchu i stanowi jed-
jako metoda tatwego no ze specyficznych narzedzi wspomagajacych uczenie sie, uspraw-
i radosnego uczenia sie niajgcych funkcjonowanie mézgu. Zaprezentowane na kursie metody

i techniki ¢wiczen, wzorowane na programie rozwoju ruchowego Den-
nisona, pozwola na podniesienie koncentracji, zwiekszenie motywacji

oraz poprawienie kondycji ruchowej dziecka.

Program:

* Teoretyczne podstawy kinezjologii edukacyjnej.

¢ Zintegrowane uczenie sie.

*  Specjalizacja moézgu.

*  Wzorce dominacji p6tkul i ich wptyw na osobowos¢ i umiejetnosci
szkolne.

*  Ruch w procesie uczenia sie.

*  Program rozwoju ruchowego — gimnastyka mézgu P. Dennisona.

*  Profil dominacji wg C. Hannaford.

* Propozycje zajec.
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Tworcze warsztaty Edukatorzy przedstawia propozycje zabaw rozwijajacych sprawnosc
plastyczne wspierajace manualng dziecka, wazng w osigganiu gotowosci do pisania. Zabawy
manualny rozwoj dziecka te pozwalaja korygowac i wspomagac rozwdj dzieci. Na zajeciach za-

prezentowane zostang narzedzia, ktére osoby prowadzace wykonaty
samodzielnie. Narzedzie takie mozna potem wykorzysta¢ w zastep-

stwie drogich przyboréw.

Program:
* Zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce sprawnos¢ manualna.
*  Autorskie pomysty z wykorzystaniem réznych technik.

*  Prezentacja wtasnych doswiadczen.

Tworczosé plastyczna Zabawy i techniki plastyczne pomagaja w rozwijaniu i stymulowaniu
dziecka - zabawy wyobrazni przestrzennej dziecka, a takze wyksztatcaniu umiejetno-
i techniki $ci obserwacji i sprawnosci manualnej. Proponowany warsztat wskaze

metody wykorzystania w codziennej pracy ré6znorodnych technik pla-
stycznych: rzezby, malarstwa, projektowania przestrzennego, zabawy
z faktura i kolorem. Pokaze, jak elementami twérczymi moga stac sie

proste formy naturalne, takie jak patyk, kamien, piasek.

Program:

* Tworzenie kolekgcji, grup, zbioréw ztozonych z form wykonanych
w tej samej technice (zwierzeta, bizuteria, rzezby).

* Ozdoby, dekoracje, prezenty dla przyjacioét i najblizszych
z materiatow naturalnych i tatwo dostepnych.

* Propozycje dziatan umozliwiajgcych zastosowanie r6znych

technik.
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Origami - zabawa Zabawa papierem jest sztuka rozwijajgca i pobudzajgca wyobraznie,
papierem wzmagajaca koncentracje, wyrabiajaca zrecznos¢ palcéw. Pozwala

zdoby¢ nowe umiejetnosci i umozliwia prace zespotowa. Formy pa-
pierowe daja mozliwos¢ tworzenia wtasnych wzoréw i rozwijania sze-

roko rozumianej tworczosci.

Program:

*  Wprowadzenie podstaw sktadania papieru (cztery bazy
podstawowe).

e Tréjkat rownoboczny — gwiazdy, mozaiki i elementy oSmiokatne
(ozdoby).

* Zabawy kartka papieru, ktéra moze przybiera¢ dowolne figury
- zwierzat lub postaci (zuraw, tabedz, ston).

*  Mozliwos¢ tworzenia teatrzykow, scenek rodzajowych.

- Origami ptaskie z kota Modele wykonane w technikach sztuki origami charakteryzuja sie réz-
nym stopniem trudnosci. Zajecia z tej dziedziny pozwalaj3 rozwijac
sie dzieciom najmtodszym i tym ze stabymi umiejetnosciami manual-
nymi. Praca z origami na bazie kota stymuluje twérczos¢ dziecka i po-
zwala rozwijac jego wyobraznie, a takze uczy doboru koloréw i wza-
jemnego wptywu barw sasiadujacych ze sobga. Podczas zajec z dziemi
mozna wprowadzi¢ okreslenia barw cieptych i zimnych oraz nauczy¢

je podstaw geometrii.

Program:

*  Wycinanie form z papieru, sktadanie gotowych elementéw
- rozw6j manualny.

* Tworzenie dekoracji okolicznosciowych (Dzien Matki, kwiaty,
choinki, batwanki).

* Propozycje ¢wiczen i zadan rozwijajacych ekspresje i wyobraznie
dziecka (zimne kolory — Eskimos, ciepte — Indianin, préba

wykonania wtasnego portretu).
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Kwiaty - dekoracje
Z papieru

Proponowane szkolenie to przede wszystkim doskonata zabawa pota-
czona z interesujacymi pomystami na wykonanie kwiatow i dekoracji
z papieru. Uczestnicy zapoznaj3 sie z konkretnymi propozycjami, kt6-
re beda mogli wykorzystac w pracy z dzie¢mi. Warto zaznaczy¢, ze za-
prezentowane kompozycje wykonywane s3 z tanich i tatwo dostep-

nych materiatow.

Program:

* Zapoznanie z metodami sktadania kwiatéw.

* Rozbudzenie inwencji twérczej w tworzeniu kompozycji.

* Poznanie wtasciwosci i mozliwosci materiatow wykorzystywanych
podczas kursu.

* Nabycie umiejetnosci tworzenia kompozycji kwiatowych na rézne

okazje.

Ozdobne pakowanie
prezentow

96

Na zajeciach powstang réznego rodzaju formy, majgce swoje prak-
tyczne zastosowanie — upiekszenie prezentu. Praca polega na wyko-
rzystaniu wielu tatwo dostepnych materiatéw. Zajecia poprzez swo-
ja réznorodnos¢ rozwijaja wyobraznie dziecka, ucza doboru koloréw,
wtasciwosci materiatéw i wykorzystania prostych srodkéw do stwo-

rzenia czegos$ wyjatkowego.

Program:

* Uzywanie gotowych szablonéw, przenoszenie ich na papier,
wycinanie, sklejanie, a takze tworzenie wtasnych szablonow.

* Tworzenie pudetek i ozdabianie ich wstazkami i r6znego rodzaju
przedmiotami.

* Zdobienie papieru poprzez odbijanie na nim wzoréw, przede
wszystkim réznych rodzajow Lisci.

* Tworzenie torebek z papieru i materiatu.

*  Wykorzystanie fotografii z gazet i czasopism.

* Tworzenie ozdobnych etykiet na prezenty.
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Dekoracje i zabawy Stymulowanie twérczosci dziecka za pomoca zabawy to najlepszy spo-
- zajecia plastyczne sob na wyksztatcenie jego umiejetnosci manualnych. Dekoracje wy-
narézne okazje - modut | konane samodzielnie przez dzieci moga stac sie elementem wystroju

szkoty. Dzieki temu wychowanek czuje sie odpowiedzialny za wyglad
i atmosfere sali lekcyjnej. Warsztat jest skarbnicg pomystow na to, jak

tanim kosztem zadbac o wizerunek placowki.

Program:

¢ Zabawy technikami plastycznymi.

* Dzieci jako wspéttwércy wizerunku szkoty.

* Ozdoby i dekoracje okolicznosciowe — tatwe i tanie pomysty
na dekoracje.

* Propozycje ¢wiczen i zadan rozwijajacych ekspresje twdrcza

uczniow.
Dekoracje i zabawy Warsztat dostarczy Panstwu wielu prostych i niedrogich propozycji na
- pomysty na rézne wtasnorecznie wykonany prezent lub kartke okolicznosciowa. Uczest-
okolicznosci - modut I nik zapozna sie rowniez z pomystami na to, jak estetycznie opakowac

upominek czy stworzy¢ stroik okolicznosciowy. Pomysty utatwig orga-

nizowanie imprez, jak réwniez pomoga w upiekszaniu sal lekcyjnych.

Program:

* Zapoznanie sie z réznorodnymi technikami plastycznymi
rozwijajacymi ekspresje twoércza dzieci.

»  Kartki, opakowania, upominki i stroiki okolicznosciowe.

*  Repertuar pomystow rozwijajacych ekspresje tworcza dzieci.
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ZABAWY MUZYCZNO-RUCHOWE

- Zabawy gazetami

Informacje dla uczestnikow:
uczestnicy zajec¢ proszeni s3
0 przyniesienie gazet oraz wy-

godnych strojéw sportowych.

Pomystéw na rozwijanie wyobrazni dzieci jest wiele. Edukator zapre-
zentuje, w jaki spos6b mozna dobrze sie bawi¢, wykorzystujac naj-
zwyklejsze gazety oraz resztki materiatow, jakie zostajg po zajeciach
plastycznych. Warsztat prowadzony jest metoda aktywna przy odpo-

wiednio dobranym repertuarze muzycznym.

Program:
*  Poznanie repertuaru zabaw:
- rozwijajacych twércze myslenie,
- doskonalacych sprawnos¢ manualng,
- ksztattujacych umiejetnos¢ pracy w zespole.
* Gazeta zrodtem dzwieku.
*  Makulatura jako materiat plastyczny.

*  Muzyka jako ilustracja do zabaw gazetami.

Zabawy muzyczno-
ruchowe z elementami
muzykoterapii pomocne
w rozwijaniu myslenia

i wyobrazni tworczej

u dzieci w wieku
wczesnoszkolnym

Informacje dla uczestnikow:
prosimy o wygodne stroje spor-

towe.

OFERTA SZKOLEN NA ROK 2019/2020

Zabawa jest formga aktywnosci, ktéra towarzyszy cztowiekowi przez
cate zycie, poniewaz zaspokaja rézne jego potrzeby i pozwala uczy¢
sie siebie i Swiata. Dzieki niej cztowiek moze nabywa¢ umiejetnosci
fizyczne, intelektualne i emocjonalne. Rozwija ona sprawnos¢ mysle-
nia, wzbogaca stownictwo, wyzwala twércze pomysty i utatwia nauke
rél spotecznych. Celem szkolenia jest wprowadzenie w tematyke eks-
presji tworczej.

Cwiczenia oparte na interakcji w grupie pozwalaja budowac¢ relacje
i zaangazowanie w realizacje wspélnych celéw oraz aktywizowac

wszystkich uczestnikow zabawy.

Program:

* Repertuar gier i zabaw sprzyjajacych integracji grupy
i wyzwalajacych twércze pomysty.

* Zabawa jako forma uczenia sie siebie i Swiata.

*  Propozycje zajec integrujacych grupe.

29



ZABAWY MUZYCZNO-RUCHOWE

Tance ludowe i zabawy Szkolenie ma na celu integracje grupy przy wykorzystaniu popular-
integracyjne nych tancéw ludowych. Zaprezentowane ¢wiczenia, plasy i zabawy

stanowi¢ beda dla wychowawcéw doskonate narzedzie integrujace
grupe. Jednoczes$nie tworza one doskonate warunki sprzyjajace eks-

presji dzieciecej.

Program:

* Nauka krokéw i figur tanecznych — wigzanka tancéw slaskich, suita
$laska i polonez.

*  Woybrane plasy i zabawy.

« Cwiczenia rozciagajace i techniki relaksacyjne.

101 pomystéow na zabawy Zabawy i ¢wiczenia rytmiczno-ruchowe przy muzyce, oprécz zaspaka-
rytmiczno-ruchowe jania naturalnej potrzeby ruchu, wyrabiaja réwnoczesnie wiele dyspo-
z dziecmi zycji psychofizycznych, tj. spostrzegawczos¢, pamieé, uwage, szybkie

reagowanie na sygnaty. Aktywizujac umyst, rozwijaja koordynacje ru-
chéw, mobilizuja do dziatania. Proponowane zabawy stanowig ogrom-

ny repertuar ¢wiczen przydatnych w codziennej pracy z dzie¢mi.

Program:

* Tance integracyjne.

e Zabawy rytmiczno-ruchowe.

«  Cwiczenia i improwizacje muzyczne.

+  Cwiczenia przestrzenno-ruchowe.

* Rozwijanie podstawowych umiejetnosci tanecznych
Informacje dla uczestnikéw: wychowankow.
prosimy o wygodne stroje spor- ¢ Taniec z rekwizytem.

towe. «  Cwiczenia relaksacyjne.
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ZABAWY MUZYCZNO-RUCHOWE

Wykorzystanie metod Ruch jest jedng z podstawowych form wyrazania siebie. Rozwijanie
choreoterapii i muzyki aktywnosci motorycznej poprzez tance i zabawy ruchowe wptywa na
w pracy z dzieémi dzieci relaksujaco, pozwala réwniez na uwolnienie skrywanych emo-

cji i pobudzenie proceséw tworczego myslenia.

Program:
* Taniecizabawy ruchowe.
Informacje dla uczestnikéw: <« Cwiczeniaiimprowizacje muzyczne.

prosimy o wygodne stroje spor- +  Cwiczenia przestrzenno-ruchowe.

towe. * Rozwijanie umiejetnosci tanecznych wychowankow.
Zabawy i plasy z dtuga Warsztat ten jest skarbnica pomystéw na zabawe z dzie¢mi. Uczest-
broda nicy poznaja sprawdzone sposoby zabawiania dzieci przez rodzicow,

babcie, opiekunki. Wéréd nich znajduja sie piosenki i zabawy utrwa-
lone w tradycji i przekazywane z pokolenia na pokolenie. Wiele z nich
to plasy zuchowe. Wszystkie zaproponowane w warsztacie zabawy
cechuje prostota, naturalnos¢ i uniwersalnos¢. Mozna je zaliczy¢ do za-
baw integracyjnych, ktére wymagaja aktywnosci dzieci i uruchamiaja
pomystowos¢, a ponadto wprowadzajg wszystkich w Swietny nastroj

i odstresowuja.

Program:
* Plasyizabawy ruchowe.
* Piosenki wielopokoleniowe.

Informacje dla uczestnikow: <« Zabawy integracyjne, wzmagajace aktywnos¢

prosimy o wygodne stroje spor- i uruchamiajgce pomystowosc.
towe. * Techniki relaksacyjne.
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Ekspresja muzyczno-
ruchowa dzieci - modut |

Informacje dla uczestnikow:
prosimy o wygodne stroje spor-

towe.

Kurs stworzony w oparciu o metode Batii Strauss ma na celu potaczenie
stuchania muzyki klasycznej z aktywnoscia ruchowg uczniéw. Dzwie-
kowe ilustrowanie otaczajgcej rzeczywistosci pozwala na ksztattowa-
nie Swiadomej obecnosci dziecka w Swiecie, a takze lepsze zrozumie-
nie jego wtasnej tozsamosci i zachowan swojego ciata. Modut | sktada

sie z dwoch spotkan.

Program:

e Zabawy z muzyka ksztattujace poczucie tozsamosci i Swiadomos¢
wtasnego ciata.

*  Przyktady zabaw wspomagajacych dochodzenie do ruchu
Swiadomego.

*  Aktywne stuchanie muzyki (wybrane utwory muzyczne
opracowane przez Batii Strauss).

* Dzwiekowe ilustrowanie zdarzen i kreowanie portretdw postaci.

Ekspresja muzyczno-
ruchowa dzieci — modut Il

Informacje dla uczestnikéw:
kurs jest skierowany do 0s6b, kto-
re uczestniczyty w | module kur-
su ,Ekspresja muzyczno-ruchowa
dzieci”. Prosimy o wygodne stro-

je sportowe.

102

Zabawy i ¢wiczenia rytmiczno-ruchowe przy muzyce aktywizujg umyst,
rozwijaja koordynacje ruchéw i mobilizujg do dziatania. Proponowane
zabawy stanowig ogromny wachlarz ¢wiczen przydatnych w codzien-

nej pracy z dzie¢mi. Modut Il sktada sie z trzech spotkan.

Program:

*  Prezentacja zabaw wspomagajacych rozw6j uczniéw poprzez
wtasna aktywnos¢, przezywanie, tworzenie.

*  Mobilizowanie nauczycieli do stwarzania sytuacji, w ktérych

uczniowie majg kontakt z muzyka klasyczna.
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ZABAWY MUZYCZNO-RUCHOWE

Cztery pory roku Autorskie pomysty na zabawy i éwiczenia rytmiczno-ruchowe przy mu-
w literaturze, zabawie zyce zwigzane z okresem jesienno-zimowym oraz Swietami Bozego
i muzyce - modut Narodzenia. Zaproponowane przez edukatoréw ¢wiczenia, oprécz za-
jesien-zima spokajania naturalnej potrzeby ruchu, wyrabiaja wiele dyspozycji psy-

chofizycznych, tj.: spostrzegawczos¢, pamie¢, uwage, szybka reakcje
na sygnaty. Aktywizujac umyst, rozwijajg koordynacje ruchéw i mo-
bilizujg do dziatania. Proponowane zabawy i ¢wiczenia daj3 nauczy-
cielowi ogromny repertuar pomystéw do wykorzystania w codzien-

nej pracy z dzie¢mi.

Program:

* Repertuar zabaw do wykorzystania w codziennej pracy
(m.in.: metoda pokera kryterialnego, zabawy w sali).

*  Wartosc¢ pedagogiki zabawy z punktu widzenia nauczyciela
przedszkola.

*  Wykorzystanie wartosci zabawy w pracy z matym dzieckiem.

*  Zabawy sprzyjajace integracji grupy, wyzwalajgce wspoblne,
pozytywne przezycia.

e Zabawy ¢wiczace koordynacje, wyobraznie i mowe.

Informacje dla uczestnikow: Zabawy z wykorzystaniem elementdw literatury, muzyki i plastyki.
prosimy o wygodne stroje spor- ¢ Zabawy ukazujace mozliwosci manipulowania kolorowa chusta

towe. animacyjna.
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Cztery pory roku Zabawy i ¢wiczenia rytmiczno-ruchowe przy muzyce, oprécz zaspoka-
w literaturze, zabawie jania naturalnej potrzeby ruchu, wyrabiajg wiele dyspozycji psycho-
i muzyce - modut fizycznych, tj.: spostrzegawczos$¢, pamiec, uwage, szybka reakcje na
wiosna-lato sygnaty. Edukatorzy przedstawig pomysty na zajecia zwigzane z wio-

sng i latem oraz wakacjami. Przenios3 uczestnikow w wakacyjna po-

dr6z nad morze i w gory.

Program:
* Repertuar zabaw do wykorzystania w codziennej pracy
(m.in. tarice i szyfrowanki literowe, elementy metody B. Strauss,
ilustracje muzyczne, granie na instrumentach, prosty taniec,
rozwijanie logicznego myslenia).
*  Wartosc¢ pedagogiki zabawy z punktu widzenia nauczyciela.
*  Wykorzystanie wartosci zabawy w pracy z matym dzieckiem.
* Zabawy sprzyjajace integracji grupy, wyzwalajace wspélne,
pozytywne przezycia.
* Zabawy ¢wiczace koordynacje, wyobraznie i mowe.
e Zabawy z wykorzystaniem elementéw literatury, muzyki i plastyki.
Informacje dla uczestnikow: + Zabawy ukazujgce mozliwosci manipulowania kolorowa chusta
prosimy o wygodne stroje spor- animacyjna.

towe.
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Wprowadzanie dziecka Warsztaty stworzone s3 w oparciu o metode C. Orff'a, kompozytora,
w swiat muzyki. pedagoga i dyrygenta niemieckiego zyjacego w latach 1895-1982.
Wykorzystanie elementéw Byt on twérca systemu umuzykalniania, przeznaczonego poczat-
metody Carla Orff'a kowo dla mtodziezy i dorostych, a pdzniej takze dla dzieci. System

C. Orff' a obejmuje wszystkie formy aktywnosci wychowania muzycz-
nego: Spiew, gre, ruch, tworzenie, percepcje — zintegrowane w jedng
catosc. Metoda ta ma szczegblne zastosowanie w przypadku ksztatce-
nia dzieci - sprzyja ich ogélnemu rozwojowi, ksztattowaniu wrazliwo-

$ci, a takze prowadzi do indywidualnego przezywania muzyki.

Program:

* Zabawy improwizacyjne z gtosem i oddechem.

+  Cwiczenia i zabawy rytmiczne, realizacja ruchowa podanych
rytmoéw.

+ Cwiczenia oparte na rytmizowaniu mowy, echu rytmicznym,
kanonie rytmicznym, dobieranie tekstéw do podanych rytméw.

*  Muzykowanie na instrumentach perkusyjnych.

* Zabawa w muzyke — swobodna improwizacja muzyczna danego
tematu rytmicznego.

* Improwizacja ruchowa.

*  Aktywne stuchanie muzyki klasycznej.
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WARSZTATY PRZYRODNICZE

Spotkania z przyroda - Wyksztatcenie w dzieciach poszanowania dla natury i otaczajgcego
edukacja ekologiczna nas $wiata to zadanie trudne, ale przy odrobinie pomystowosci moze
w szkole - modut | okazac sie bardzo ciekawe i owocne. Zaprezentowane na szkoleniu za-

bawy i gry wykorzystuja surowce naturalne i oparte s3 o eksperymen-
ty. Realizuja one cele edukacji ekologicznej oraz stanowig Zrodto in-

spiracji dzieci do dziatan tworczych.

Program:

*  Okreslenie celéw edukacji ekologicznej uczniéw.

* Zabawy i gry stuzace bezposredniemu poznawaniu przyrody.

* Doswiadczenia i eksperymenty jako element zabawy
Informacje dla uczestnikow: proekologicznej.

prosimy o wygodne stroje spor- ¢  Wykorzystanie surowcéw wtérnych do zabawy z dzie¢mi.

towe. *  Przyktadowe scenariusze zaje¢ w terenie.

Uczen w bezposrednim Kurs jest drugim modutem kompleksowej propozycji zapoznawania
kontakcie z przyroda dzieci z przyrodg i zjawiskami w niej zachodzgcymi. Szkolenie doty-
- modut I czy zagadnien poznawania otaczajgcego nas Swiata poprzez bezpo-

sredni z nim kontakt. Warunkiem przeprowadzenia kursu jest posia-
danie przez szkote odpowiedniego naturalnego zaplecza (duzy ogréd

z drzewami, park, las blisko szkoty).

Program:
*  Aktywizowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez
bezposrednie obcowanie z przyroda.
Informacje dla uczestnikow: <« Tworzenie warunkéw do obserwowania przyrody ozywionej
zajecia prowadzone s3 w plene- i nieozywionej.
rze,w okresie od wrzesniado paz- ¢ Barwy iodgtosy przyrody.

dziernika. * Zabawy i gry stuzgce bezposredniemu poznawaniu przyrody.
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Mimika, gest, ruch Teatr jest sztukga pozwalajacg wejs¢ dzieciom w zupetnie inny, bajko-
i rekwizyt - teatr matego wy $wiat. Pomaga ksztattowac go na swoj wtasny sposéb oraz mode-
aktora lowac siebie w nowej rzeczywistosci. Wprowadzenie uczniéw w swiat

teatru przynosi wiele korzysci: rozwija wyobraznie, doskonali mowe,
ktora staje sie wyrazista i melodyjna, sprzyja umuzykalnieniu, rozwi-
ja ptynnoséruchow oraz zwieksza poczucie wtasnej wartosci. W pracy
z dzie¢mi mozna stosowac rézne rekwizyty, wykorzystujac je w scen-
kach teatralnych, inscenizacjach, dramach, improwizacjach oraz pod-
czas maskarady, czyli balu przebierancéw. Uzywajac masek oraz innych
rekwizytéw mozna w ciekawy spos6b utrwalac¢ materiat, zaznajamiac

z tekstami literackimi czy pokazywa¢ sytuacje z zycia codziennego.

Program:

*  Plastyka ruchu scenicznego.

+  Cwiczenia usprawniajace mimike oraz wyrazistos¢ gestu.
*  Wykorzystanie rekwizytu (maska, parasol, chusta, itp.).

* Odgrywanie etiud teatralnych.

* Pogtebienie wiedzy o teatrze i sposobach teatralizacji.

* Udoskonalenie zmystu obserwacji teatralnej.

* Poznanie sposobéw uplastyczniania ciata.

* Rozwijanie wyobrazni teatralnej, plastycznej i rytmicznej.

* Usprawnienie motoryki.

- W swiecie teatru lalek Zatozeniem szkolenia jest wprowadzenie w $wiat teatru lalek. Na kur-
sie uczestnik wykona lalke, a nastepnie zapozna sie ze sposobami jej
ozywiania. Zajecia poprowadzi aktor teatru, doSwiadczony w pracy
z dzie¢mi, ktéry pomoze uruchomi¢ wyobraznie i myslenie abstrak-

cyjne.

Program:

*  Wprowadzenie w $wiat teatru.

*  Sposoby budowy i rodzaje lalek.

«  Cwiczenia z najprostszymi lalkami.

* Sposoby na ozywianie przedmiotow.
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WARSZTATY TEATRALNE

. Teatr w pracy z dzieckiem Gtownym zatozeniem szkolenia jest Swiadome wprowadzenie dziec-
ka w Swiat teatru. Dzieki nowatorskiemu podejsciu do roli inscenizacji
nauczyciele otrzymuja narzedzia pomocne przy organizowaniu dzie-
ciecych przedstawien teatralnych. Udziat dziecka w takich zajeciach

podnosi samoocene, przetamuje kompleksy i integruje grupe.

Program:

*  Ruch sceniczny i poczucie ciata a budowanie postaci.

* Jak zbudowac sceniczng przestrzen.

* Narzedzia interpretacji tekstu.

* Dopasowanie tekstu i ruchu (ilustracja, dopowiedzenie, kontrast)
do mozliwosci wiekowych dziecka.

* Odgrywanie roli jako rodzaj terapii.
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PRACA Z DZIECKIEM TRUDNYM

Bajka terapeutyczna Szkolenie ma na celu zapoznanie z metod3 biblioterapii, ktéra wspo-
w pracy z dzie€mi maga prace wychowawcza nauczyciela w kontaktach z dzieckiem. Jest
z zaburzeniami lekowymi to doskonata metoda wspomagajaca komunikacje z uczniem, bowiem

Swiat basni i bajek jest dla niego zrozumiaty i zgodny z jego sposo-

bem myslenia.

Program:

«  Zrodta zaburzen lekowych u dzieci.

* Objawy i charakterystyka zachowan dziecka z problemem
lekowym.

* Metody pracy z dzieckiem - profilaktyka i terapia na terenie
szkoty.

*  Wspotpraca z rodzicami w zakresie probleméw lekowych dziecka.

Zasady analizowania Tworczos¢ dziecka dostarcza nam wiedzy na temat jego przezyc i Swia-
rysunkéw dziecka ta. Odpowiednia analiza i interpretacja rysunku okazuje sie pomocna
przy diagnozowaniu dziecka na wczesnym etapie jego rozwoju. Ry-
sunki stanowia bezpieczng dla dziecka forme wyrazania emocji, kté-
re towarzyszg lekom i sytuacjom wywotujacym stres. Warsztat pomo-

ze nauczycielowi lepiej zrozumiec jezyk i symbolike rysunkéw dzieci.

Program:
*  Fazy rozwoju rysunku dziecka.
Informacje dla uczestnikow: <« Zasady analizy tworczosci dziecka.
prosimy o przyniesienie rysun- ¢ Tematy, symbole, jezyk — specyficzne elementy w rysunkach
koéw dzieci na temat ich rodziny dzieci.
i domu. * Etapy analizy rysunkow.

*  Wybrane metody projekcyjne.
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KARTA ZGLOSZENIA SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNE] r\

Wypetniong karte nalezy przestac¢ na e-mail ckn@librus.pl lub faks 32 258 12 86.

LIBRUS

Centrum Ksztafcenia Nauczycieli

TEMAT

MIEJSCE SZKOLENIA DATA GODZINA

| - Uo-Uo-0ood- - ok

ZGLOSZENIE SZKOLENIA DLA RADY PEDAGOGICZNE]

LICZBA UCZESTNIKOW |:||:|

NAZWA PLACOWKI

ADRES PLACOWKI

NR KONTAKTOWY E-MAIL

Joouboouy | |

OSWIADCZENIE

Prosze o wystawienie faktury VAT na nastepujace dane:

PEENA NAZWA PLACOWKI TERMIN PEATNOSCI
| | 14 dni
ULICA | NUMER SPOSOB PLATNOSCI

| | przelew bankowy

KOD POCZTOWY | MIEJSCOWOQSC KWOTA

NIP

HHHDOooooo

Piecze¢, data i czytelny podpis osoby upowaznionej
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Poznaj unikalne mozliwosci

Synergi

LIBRUS

systemu LIBRUS Synergia

GENERUJ

spersonalizowane
raporty dla szkoty,
jednostki, klasy
czy nauczyciela

ANALIZUJ

informacje dot.
dydaktyki,
frekwencji,
oceniania

i poprawnego
uzupetniania
dokumentacji

KORZYSTAJ

z czytelnych
wizualizacji
danych

REAGUIJ

na ewentualne

tach

*Dostepnose poszczegdinych funkcji uzalezniona jest od wyboru warfantu systemu LIBRUS Synergia.

Chcesz wiedziec wiecej?
www.librus.pl/synergia

ZADZWON

32 350 85 85

NAPISZ

librus@librus.pl

braki w dokumen-



www.ckn.librus.pl

Centrum Ksztatcenia Nauczycieli LIBRUS
al. Korfantego 193, 40-153 Katowice
e-mail: ckn@librus.pl

tel. 32 350 85 85

NIE CHCESZ CZEKAC
NA POtACZENIE?

Wyslij SMS-a.

Oddzwonimy!

TEL. + 48 605 111103




